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ประกาศเทศบาลตำบลดงแดง 

เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

เทศบาลตำบลดงแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๓๙ (๓) แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด 

ร อ้ยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ฉ~บที่ ๖ ลงวันที่ ๒ ธ นัวาคม ๒๕๕๙ จึงประกาศ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบ~งานของพนักงานจ้างเทศบาล รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๑ 

ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) และครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๕ - ๓0 ก นัยายน ๒๕๖๕) ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ด งันี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิใปัติงานของพนักงานจ้าง ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะใน 

การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤท~ของงานและพฤติกรรมในการปฏิ~ติงาน โด โดย 

กำหนดสัดส่วนของผลสัมฤท~ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ๘๐ ด งันี้ 

๑) การประเมินผลสัมฤท~ของงาน ร้รอ้ยละ ๘๐ ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ด งันี้ 

(๑) ปริมาณผลงาน 

(๒) คุณภาพของงาน 

(๓) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 

๒. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร อ้ยละ ๒๐ ให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาล 

มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ด งันี้ 

๑) พนักงานจ้า~ วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ 

สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระ~บ่ ๑ ๑ 

๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มี~กษะให้ 

ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับ 

พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิ~ติงานหรือ 

ระดับปฏิบัติกๅรแล้วแต่กรณี 

๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะห~ก ๕ 

สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ . 

°'่ <' °°'ิ·' °''ิ' ' ~·~ร่~~บ่~ลํ~~เ~นํ~~ร่ป่ร่~'เมิ่น่ผ่.~ก่ว่ร่~~ ง่ง่.~~ข~งพนักงๅนจ้ๅง ~ห้จัดกลุ่มตามผ~คะแนน 

เป็น ๕ ระดับ่ ได้แก่' ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดั~ห้เป็นไปตามที่ ก.ท. 

กำหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ตามที่ ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

จีงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ว นัที่ ๒๙ เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

(ลงชีอ) 
~~r 

(นายวรรณชัย มาตย์วิเศษ) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงแดง 
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