
 

 
 

แผนอัตราก าลัง ๓  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖

(เพิ่มเติม) 
 

 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลดงแดง 

อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 



 
 
 

ค าน า 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ของเทศบาลต าดงแดง  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ของเทศบาลต าบลดงแดง  ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ท าให้เทศบาลต าบลดงแดง  สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต 
ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี  ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดง  อีกทั้ง
เป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  ๔๐  
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

  ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลดงแดง  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ในรอบปีงบประมาณ  
(๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  ซึ่งเป็นการจัดท าตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเดิม จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี ปีงบประมาณ  (๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  เพ่ิมเติม ตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
เทศบาล(เพ่ิมเติม)  และเพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง  สามารถจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
เพ่ือปฏิบัติงานตามโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

เทศบาลต าบลดงแดง 
 
 
 
 



 
 

 สารบัญ 
   

เรื่อง         หน้า 
 

   ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง   ๑ 
            ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   ๗ 
            ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   ๑๒ 
            ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ ๑๗ 
 

 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง 

๘.๑  การก าหนดโครงสร้างเทศบาลต าบลดงแดง 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลดงแดงดังกล่าว เทศบาลต าบลดงแดง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่  
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้ อ านาจหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
ฉบับปรับปรุงแก้ไข  (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการดังนี้   
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๑. ส านักปลัด 
      ๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 
      -  งานบริหารทั่วไป 
        -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและ  
ประชาสัมพันธ์  
       -  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานกิจการสภาฯ 
        - งานธุรการ 

   - งานทะเบียนราษฎร์ 
   - งานทะเบียนพาณิชย์ 

 
 
 
 
 

๑.๒  ฝ่ายปกครอง                                            
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-  งานการกีฬาและนันทนาการ  
-  งานกฎหมายและคดี   

 
 

๑. ส านักปลัด 
      ๑.๑  ฝ่ายงานอ านวยการ 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและ        
งานประชาสัมพันธ์  
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานกิจการสภาฯ 
      -  งานธุรการ 

 -  งานทะเบียนราษฎร์ 
 -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

       -  งานการเลือกตั้ง      
๑.๒  ฝ่ายงานปกครอง    
     -  กลุ่มงานบริหารการศึกษา                                   
     -  งานบริหารการศึกษา 
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-  งานการกีฬาและนันทนาการ  
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหต ุ
๑.๓  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  
 
๑.๔ ฝ่ายธุรการและงานการเจ้าหน้าที่ 
       -  งานการเจ้าหน้าที่,งานควบคุมภายใน 
        - งานแผนและงบประมาณ 
 
 
 
 
 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      -  งานการเงินและบัญชี   
      -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
       -  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
       -  งานธุรการ ,งานควบคุมงบประมาณ 
 
 

 

๓.  กองช่าง 
      -  งานก่อสร้าง   
      -  งานผังเมือง 
      -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร      
      -  งานไฟฟ้า 
       -  งานประสานและสาธารณูปโภค 
       -  งานธุรการ 

๑.๓  ฝ่ายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้ง
เตือนภัย 
     -   งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
๑.๔ ฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       -  งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานนิติการ 
๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานบริหารงานคลัง 
      -  งานการเงินและบัญชี   
      -  งานพัฒนารายได้  
      -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -  งานธุรการ  
๓.  กองช่าง 
      -  งานแบบแผนและก่อสร้าง   
      -  งานผังเมือง 
      -  งานควบคุมอาคาร      
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
      -  งานไฟฟ้า 
      -  งานการประปา 
      -  งานธุรการ 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

      

 
 
 
 
 
 
 
 



๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลดงแดง  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท าโครงสร้างอัตราก าลัง
ใหม่แล้ว  ท าให้การวิเคราะห์เพ่ือประมาณการ  การใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในอนาคตว่าใน
ระยะเวลา  ๓  ปี  ต่อไปข้างหน้า  จะมีการใช้จ านวน  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดงแดง  ทัง้นี้เพ่ือให้
สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  (๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๑ ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓   ปี  (ระหว่างปี  ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖) เพิ่มเติม 

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
๑  นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒  นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัด ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)         

๓ นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
(หน.สป.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝ่ายอ านวยการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝ่ายปกครอง) 
- กลุ่มงานบริหารการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗ นักสันทนาการ (รักษาการ หน.กลุ่มงาน 
บริหารการศึกษา) ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/             
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๙ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝ่ายป้องกันฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๑ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๓ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ -    

 

 

 

 

 



 

กรอบอัตราก าลัง  ๓   ปี  (ระหว่างปี  ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖) เพ่ิมเติม  

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
๑๔ นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๕ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/  

ช านาญการ 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๖ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/               
ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๗ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๘ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๙ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/                  
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง ศูนย์ที ่๑         
๒๐ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สรรหาได้

เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒๑ ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

๒๒ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนยท์ี่ ๒         

๒๓ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สรรหาได้
เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒๔ ครู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

๒๕ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮี ศูนย์ที่ ๓          

๒๖ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สรรหาได้
เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒๗ ครู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 



 
 
        กรอบอัตราก าลัง  ๓   ปี  (ระหว่างปี  ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖)  เพิ่มเติม  

 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๐  คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๒ พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 กองคลัง         

๓๔ นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
 (ผอ.กองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๕ นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น                 
(หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๖ นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/                  
ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๓๗ นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/                  
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๘ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบตัิการ/                  
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบตัิการ/                  
ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๔๐ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตังิาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
๔๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 

 

 



 
       
  กรอบอัตราก าลัง  ๓   ปี  (ระหว่างปี  ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖)  เพิ่มเติม  

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
 กองช่าง         

๔๕ นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(ผอ.กองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/                  
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๗ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ให้ ก.สถ  
ด าเนืนการ 

สรรหา 

 กองช่าง         
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

๔๘  ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
๔๙  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕๐  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         
๕๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน - ๑ ๑ ๑ +๑   สรรหา  

(โดยการรับโอน) 

 รวม ๖๑ ๖๒ ๖๒ ๖๒ +๑    - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    

   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
 

จ า   
 นวน
ท้ัง 

หมด 

 
 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  
๓  ปีขา้งหน้า 

 
 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

 
 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
 

ค่าใช้จ่ายรวม(๔) 

 
 

หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน(๑) เงินประจ า
ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๑ ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๕๐๓,๑๖๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๕๖๐ ๖๘๗,๖๐๐ ๗๐๗,๑๖๐ ๗๒๖,๗๒๐  ๔๑,๙๓๐ 

๒ รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น ๑ ๑ ๔๖๒,๒๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๕,๒๔๐ ๑๕,๗๒๐ ๕๑๗,๕๖๐ ๕๓๒,๘๐๐ ๕๔๘,๕๒๐  ๓๘,๕๒๐ 

 ส านักปลดัเทศบาล                    

๓  นักบริหารงานท่ัวไป (หน.ส านักปลัด) ต้น ๑ ๑ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๙๐,๙๒๐ ๕๐๔,๒๔๐ ๕๑๗,๕๖๐  ๓๖,๓๑๐ 

๔ นักบริหารงานทั่วไป(หน.ฝา่ยอ านวยการ) ต้น ๑ ๑ ๓๘๙,๔๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๒๐,๗๒๐ ๔๓๔,๑๖๐ ๔๔๗,๒๔๐  ๓๒,๔๕๐ 

๕ นักบริหารงานทั่วไป(หน.ฝา่ยแผนงานและ
งบประมาณ) 

ต้น ๑ ๑ ๓๙๖,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๒๗,๓๒๐ ๔๔๐,๖๔๐ ๔๕๓,๗๒๐  ๓๓,๐๐๐ 

๖ นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายปกครอง) 
-กลุ่มงานบริหารการศึกษา 

ต้น ๑ ๑ ๓๘๒,๕๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๑๔,๐๐๐  ๔๒๗,๓๒๐ ๔๔๐,๖๔๐ ๓๑,๘๘๐ 

๗  นักสันทนาการ  (รกัษาการ  
หน.กลุ่มงานบริหารการศึกษา) 

ชก. ๑ ๑ ๓๓๖,๓๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๔๙,๘๐๐ ๓๖๓,๑๒๐ ๓๗๖,๒๐๐  ๒๘,๐๓๐ 

๘ นักวิชาการศึกษา ปก ๑ ๑ ๒๐๓,๒๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๔๐๐ ๒๒๖,๐๘๐  ๑๖,๙๔๐ 

๙ นักบริหารงานทั่วไป(หน.ฝ่ายปอ้งกันฯ) ต้น ๑ ๑ ๔๐๙,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๔๐,๖๔๐ ๔๕๓,๗๒๐ ๔๖๖,๙๒๐  ๓๔,๑๑๐ 

๑๐ นักจัดการงานท่ัวไป ชก  ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐  ๒๙,๑๑๐ 

๑๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ ๓๐,๒๒๐ 

๑๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐  ๓๐,๒๒๐ 

๑๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๒๖๖,๐๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๗๖,๙๖๐ ๒๘๘,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐  ๒๒,๑๗๐ 

๑๔ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก ๑ ๑ ๓๓๖,๓๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๒๘,๐๓๐ 

๑๕ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก ๑ ๑ ๒๖๒,๕๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐  ๒๑,๘๘๐ 

๑๖ นิติกร ชก ๑ ๑ ๓๒๙,๗๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐  ๒๗,๔๘๐ 

๑๗ นักประชาสัมพันธ์ ปก ๑ ๑ ๓๓๓,๖๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๖๘๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๔,๖๔๐ ๓๔๔,๒๘๐ ๓๕๔,๘๔๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๒๗,๘๐๐ 

                                
 
 



 ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะ  ๓  ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔)  
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน 
ประจ า 

 ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๑๘ นักพัฒนาชุมชน ชก ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๒๘,๕๖๐ 

๑๙ นักพัฒนาชุมชน ชก ๑ ๑ ๒๖๖,๐๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๗๖,๙๖๐ ๒๘๘,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๒๒,๑๗๐ 

๒๐ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๕๙,๔๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐  ๒๑,๖๒๐ 

๒๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๑ ๑ ๒๗๕,๐๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๘๕,๘๔๐ ๒๙๖,๗๖๐ ๓๐๗,๙๒๐  ๒๒,๙๒๐ 

๒๒ นักวิชาการสาธรณสุข ปก ๑ ๑ ๓๑๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๓๒๘,๒๐๐ ๓๓๙,๐๐๐ ๓๔๙,๕๖๐  ๒๖,๕๐๐ 

๒๓ ครู  ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านดงแดง ศนูย์ที่ ๑ - ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

๒๔ ครู  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนย์ที่ ๒ - ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

๒๕ ครู  ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านผอืฮี ศูนย์ที่ ๓ - ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

๒๖ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านดงแดง ศูนย์ที่ ๑ - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๒๗ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ต าบลดงแดง ศูนย์ที่ ๒ - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๒๘ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านผอืฮี ศูนย์ที ่ ๓ - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

๒๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๔๒,๒๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐  ๑๑,๘๕๐ 

๓๐ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑ ๑ ๓๐,๗๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๗๒๐ ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๓๗,๔๔๐ ๔๔,๕๒๐ ๕๑,๘๔๐  ๑๓,๙๖๐ 

๓๑ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑ ๑ ๑๐,๒๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๖,๐๘๐ ๒๒,๒๐๐ ๒๘,๕๖๐  ๑๒,๒๕๐ 

๓๒ คนสวน - ๑ ๑ ๑๕๑,๙๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๘,๐๔๐ ๑๖๔,๔๔๐ ๑๗๑,๐๐๐  ๑๒,๖๖๐ 

                                                                                                                                                                                                              
 

 
 
 
 
 
 

 



๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

๓  ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๓๓ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๕๑,๙๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๘,๐๔๐ ๑๖๔,๔๔๐ ๑๗๑,๐๐๐  ๑๒,๖๖๐ 

๓๔ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๔๙,๔๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๕,๔๐๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๑๒๐  ๑๒,๔๕๐ 

๓๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - ๑ ๑ ๑๗๔,๙๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๒,๐๔๐ ๑๘๙,๓๖๐ ๑๙๗,๐๔๐  ๑๔,๕๘๐ 

๓๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสตัวบาล - ๑ ๑ ๑๔๒,๒๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐  ๑๑,๘๕๐ 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
๓๗ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑ ๑ -  ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 กองคลัง                   
๓๘ ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น ๑ ๑ ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๕,๔๘๐ ๑๖,๐๘๐ ๑๖,๖๘๐ ๕๔๐,๖๐๐ ๕๕๖,๖๘๐ ๕๗๓,๓๖๐  ๔๐,๒๖๐ 

๓๙ นักบริหารงานท่ัวไป(หน.ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

ต้น ๑ ๑ ๓๒๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๕๔,๓๖๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๘๐,๖๔๐  ๒๖,๙๘๐ 

๔๐ นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐  ๒๙,๑๑๐ 

๔๑ นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐  ๒๓,๕๕๐ 

๔๒ นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐   ๒๙,๑๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

  
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  ๓  

ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น 

(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๔๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. ๑ ๑ ๓๑๗,๕๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐  ๒๖,๔๖๐ 

๔๔ นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๑ ๑ ๓๑๒,๙๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๖๘๐ ๓๒๓,๐๔๐ ๓๓๓,๖๐๐ ๓๔๔,๒๘๐  ๒๖,๐๘๐ 

๔๕ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๔๙,๓๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐  ๒๐,๗๘๐ 

๔๖ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๑ ๑ ๒๕๔,๒๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๖๔,๔๘๐ ๒๗๕,๐๔๐ ๒๘๕,๘๔๐  ๒๑,๑๙๐ 

๔๗ นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๑ ๑ ๒๘๙,๐๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐ ๓๑๘,๐๐๐  ๒๔,๐๙๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                   

๔๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ๑ ๑ ๑๕๔,๖๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๐,๙๒๐ ๑๖๗,๔๐๐ ๑๗๔,๑๒๐  ๑๒,๘๙๐ 

๔๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - ๑ ๑ ๑๔๒,๒๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐  ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐   ๑๑,๘๕๐ 

๕๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ ๑ ๑๓๗,๗๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ ๑๔๙,๐๔๐ ๑๕๕,๐๔๐   ๑๑,๔๘๐ 

 กองช่าง                   

๕๑  ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ ๓๘๒,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๓๘,๐๐๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐  ๓๑,๘๘๐ 

๕๒ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๑ ๑ ๒๙๙,๖๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐  ๒๔,๙๗๐ 

๕๓ นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ใช้บ/ช 
กรมฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                   
๕๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑๔๗,๔๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๓,๔๘๐ ๑๕๙,๗๒๐  ๑๖๖,๒๐๐     ๑๒,๒๙๐ 

๕๕ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑๒๔,๖๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๔๐๐ ๑๒๙,๗๒๐ ๑๓๕,๐๐๐  ๑๔๐,๔๐๐     ๑๐,๓๙๐ 

๕๖ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๕๐,๒๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๖,๒๔๐ ๑๖๒,๔๘๐ ๑๖๙,๐๘๐  ๑๒,๕๒๐ 

 
 
 
 
 
 



 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

 ๓  ปขี้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๕๗ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ ๑๔๗,๔๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๓,๔๘๐ ๑๕๙,๗๒๐  ๑๖๖,๒๐๐   ๑๒,๒๙๐ 

๕๘ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑๔๒,๐๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๘๔๐ ๑๕๓,๘๔๐ ๑๖๐,๐๘๐ ๑๑,๘๔๐ 

๕๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๔๗,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๒,๘๘๐ ๑๕๙,๐๐๐ ๑๖๕,๓๖๐  ๑๒,๒๕๐ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน                    

๖๐ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/
ชก 

๑ - ๐ - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ก าหนด
เพ่ิม 

๔ รวม   ๖๒ ๕๗ ๑๔,๐๒๐,๗๔๐ ๔๒๖,๐๐๐ ๖๒ ๖๒ ๖๒ +๑ - - ๘๗๙,๖๐๐ ๕๕๑,๑๖๐ ๕๖๒,๖๘๐ ๑๕,๓๒๖,๓๔๐ ๑๕,๘๗๗,๕๘๐ ๑๖,๔๔๐,๑๘๐  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๑๕%                ๒,๒๙๘,๙๕๑ ๒,๓๘๑,๖๓๗ ๒,๔๖๖,๐๒๗  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                ๑๗,๖๒๕,๒๙๑ ๑๘,๒๕๙,๒๑๗ ๑๘,๙๐๖,๒๐๗  
(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ยประจ าปี               ๓๒.๖๘ ๓๒.๒๕ ๓๑.๘๐  

                    

 

งบประมาณรายได้รวมเงินอุดหนุน 

หมายเหต ุ :  (๑)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นเงิน  ๕๓,๙๒๐,๐๐๐.- บาท  (เงินรายได้ ๒๓,๖๒๐,๐๐๐)  
   (๒)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นเงิน  ๕๖,๖๑๖,๐๐๐.- บาท    

(๓)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นเงิน  ๕๙,๔๔๖,๘๐๐.- บาท   
 
 

 
 
 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                   
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓  ป ี                                                                                                                                                                                                                 
                                                                            กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง 

 
                      
                      
                      

     
 

                     
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
     ส านักปลัดเทศบาล 

                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                             
 

๑๓ 
 
 
 

- งานบริหารทั่วไป , - งานการเจ้าหน้าที่   
- งานบริหารงานสาธารณสุข, - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานพฒันาชุมชน , - งานส่งเสริมการเกษตร,-กลุ่มงานบริหาร
การศึกษา,- งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพนัธ์, - งาน
ธุรการ,- งานกิจการสภาฯ ,-งานการเลือกตั้ง ,- งานทะเบียน
พาณิชย์,- งานทะเบียนราษฎร์ ,-งานบริหารการศึกษา ,- งาน
ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม ,-งานกีฬาและนนัทนาการ 
- งานศนูย์พัฒนาแด็กเล็ก,-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัย                          
- งานสงเคราะห์และฟืน้ฟูผูป้ระสบภัย ,- งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ,- งานจัดท าและพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล 
- งานงบประมาณ ,- งานนิติการ 
 

- งานบริหารงานคลัง  
 - งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้  
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานธุรการ 
 

-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานผังเมือง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  งานไฟฟ้า 
-  งานการประปา 
-  งานธุรการ 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 

   ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 

           กองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ต้น) 

              กองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง ต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบภายใน ,-งานควบคุมภายใน 

 



 
                                                                                                                                                                                               

  ๒๔ 
 
 

                                                                     
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      

            
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
      
 

 

 

 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

         หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 
         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) 

งานบริหารทั่วไป 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

งานบริหารการศึกษา 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

งานจัดท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

งานส่งเสรมิการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

งานแผนการป้องกัน              

เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภยั 

    หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
      (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

          หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝา่ยปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว
และงานประชาสัมพันธ ์

งานกิจการสภา งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 งานทะเบียนราษฎร ์
 

 

  งานสงเคราะห์และฟื้นฟู
ผู้ประสบภยั 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานงบประมาณ 

งานนิติการ 

 

งานการกีฬาและนันทนาการ 

 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 

งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 
งานพัฒนาชุมชน 

งานธุรการ 

งานทะเบียนพาณิชย ์

 

งานการเลอืกตัง้ 



- งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                      
            

 

            

 
 
 
 
 

โครงสร้างกองคลัง 

        ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) 

- งานบริหารงานคลัง  
 

- งานการเงินและบัญชี 
 

- งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 

 

- งานพัฒนารายได้  
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 



 
 
                                                                                                                                                                                                                                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานควบคุมการก่อสร้าง 

 

 

งานผังเมือง 
 

งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

งานไฟฟ้า 

 

งานธุรการ 
 

งานการประปา 



                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   
          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

- งานตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 - งานควบคุมภายใน 

 



๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ล าดับ 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงินค่า
ตอบ  แทน 

หมายเหต ุ

๑ นายรัชพล  ไกยสินธุ ์ ป.โท ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล กลาง ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล กลาง ๕๐๓,๑๖๐ 
 (๔๑,๙๓๐ x ๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
  (๗,๐๐๐x๑๒) 

๖๗๑,๑๖๐ 

๒ นางสาวบุปผา  คณะนาม  ป.โท ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัดเทศบาล ต้น ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัดเทศบาล ต้น ๔๖๒,๒๔๐ 
(๓๘,๕๒๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๕๐๔,๒๔๐ 

 ส านักปลัด            

๓ นางเนาวรัตน์  เหลืองเจรญิ ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๔๓๕,๗๒๐ 
(๓๖,๓๑๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๗๗,๗๒๐ 

๔ นางสาวลัดดา  ลาวรรณ ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น ๓๘๙,๔๐๐ 
(๓๒,๔๕๐x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๐๗,๔๐๐ 

๕ นางสาวณัฏฐนิช  แก้ววงศา ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๓ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๓ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ต้น ๓๙๖,๐๐๐ 
(๓๓,๐๐๐x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๑๔,๐๐๐ 

๖ นางสุพิชฌาย์  ปานทิพย์เมธา  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น ๓๘๒,๕๖๐ 
(๓๑,๘๘๐x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๐๐,๕๖๐ 

๗ นายอุดร  บุญถ่าน   ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักสันทนาการ (รักษาการ  
หน.กลุ่มงานบริหารการศึกษา) 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักสันทนาการ (รกัษาการ  
หน.กลุ่มงานบริหารการศึกษา) 

ชก. ๓๔๒,๗๒๐ 
(๒๘,๐๓๐x๑๒) 

- - ๓๔๒,๗๒๐ 

๘ นายเทิดพงศ์  วงศ์อามาตย ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก. ๒๐๓,๒๘๐ 
(๑๖,๙๔๐x๑๒) 

- - ๒๐๓,๒๘๐ 

 
 
 



 
ล าดับ 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงินค่า
ตอบ แทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลดัเทศบาล            
๙ พ.จ.ต.สายัณห์  วิเลศ  ป.โท. ๔๗-๒-๐๑-

๒๑๐๑-๐๐๔ 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ ต้น ๔๗-๒-๐๑-

๒๑๐๑-๐๐๔ 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ ต้น ๔๐๙,๓๒๐ 

(๓๔,๑๑๐x๑๒) 
๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๒๗,๓๒๐ 

๑๐ นางบุษบง  แก้ววงค์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๓๔๙,๓๒๐ 
(๒๙,๑๑๐x๑๒) 

- - ๓๔๙,๓๒๐ 

๑๑ นายหนม  มะรังษ ี  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓๖๒,๖๔๐ 
(๓๐,๒๒๐x๑๒) 

- - ๓๖๒,๖๔๐ 

๑๒ นางศิริวรรณ  วงค์ค า  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. ๓๖๒,๖๔๐ 
(๓๐,๒๒๐x๑๒) 

- - ๓๖๒,๖๔๐ 

๑๓ น.ส.ลภัสรดา  พรมษา  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๒ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๒ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. ๒๖๖,๐๔๐ 
(๒๒,๑๗๐x๑๒) 

- - ๒๖๖,๐๔๐ 

๑๔ นางสาวยุเพียร  แสงภารา  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๑ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๑ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. ๓๓๖,๓๖๐ 
(๒๘,๐๓๐x๑๒) 

- - ๓๓๖,๓๖๐ 

๑๕ นายวุทธิพันธ์ เพ็ชรแสน  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๒ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๒ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ปก. ๒๖๒,๕๖๐ 
(๒๑,๘๘๐x๑๒) 

- - ๒๖๒,๕๖๐ 

๑๖ นายศุภากฤช ข่าขันมะล ี ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ชก. ๓๒๙,๗๖๐ 
(๒๗,๔๘๐x๑๒) 

- - ๓๒๙,๗๖๐ 

๑๗ นางสาวพัณณิกา วงค์อามาตย์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๓๐๑-๐๐๑ 

นักประชาสัมพันธ์ ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๓๐๑-๐๐๑ 

นักประชาสัมพันธ์ ปก. ๓๓๓,๖๐๐ 
(๒๗,๘๐๐x๑๒) 

- - ๓๓๓,๖๐๐ 

 



                       
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลดัเทศบาล            
๑๘ นายสิทธิเดช  สารางค า  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๑-๐๐๑ 
นักพัฒนาชุมชน ชก. ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๑-๐๐๑ 
นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๔๒,๗๒๐ 

(๒๘,๕๖๐x๑๒) 
- - ๓๔๒,๗๒๐ 

๑๙ นายเอกสิทธิ์  จันท์วิภาค    ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๒ 

นักพัฒนาชุมชน ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๒ 

นักพัฒนาชุมชน ปก. ๒๖๖,๐๔๐ 
(๒๒,๑๗๐x๑๒) 

- - ๒๖๖,๐๔๐ 

๒๐ นางสาวนิตยา มลิกา ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. ๓๑๘,๐๐๐ 
(๒๖,๕๐๐x๑๒) 

- - ๓๑๘,๐๐๐ 

๒๑ นางศรินทร์ญา  สมเพชร ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๔๗-๒-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๒๕๙,๔๔๐ 
(๒๑,๖๒๐x๑๒) 

- - ๒๕๙,๔๔๐ 

๒๒ นายพิชิตชัย  ภูมิเขต  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง. ๔๗-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง. ๒๗๕,๐๔๐ 
(๒๒,๙๒๐x๑๒) 

- - ๒๗๕,๐๔๐ 

๒๓ นางกฤตพร  ตรีสอน ป.โท ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๑ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๑ 

ครู  - ๒๘๘,๙๖๐ 
(๒๔,๐๘๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๓๓๐,๙๖๐ 

๒๔ นางเทพสุดา  ชมพู ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๒ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๒ 

ครู  - ๒๖๕,๘๐๐ 
(๒๒,๑๕๐x๑๒) 

- - ๒๖๕,๘๐๐ 
 

๒๕ นางสาวโสวิกา  วงค์อามาตย ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๓ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๓ 

ครู  - ๒๕๐,๓๒๐ 
(๒๐,๘๖๐x๑๒) 

- - ๒๕๐,๓๒๐ 
 

๒๖ นางชรัญฎา  บุตรโคตร ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๕ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๕ 

ครู  - ๒๕๐,๔๔๐ 
(๒๐,๘๗๐x๑๒) 

- - ๒๕๐,๔๔๐ 
 

 
 
 

 



ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลดัเทศบาล            
๒๗ นางสาวสุกัญญา  ขันค า ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-

๖๖๐๐-๑๑๔ 
ครู  - ๔๗-๒-๐๘-

๖๖๐๐-๑๑๔ 
ครู   ๒๕๐,๓๒๐ 

(๒๐,๘๖๐x๑๒) 
- - ๒๕๐,๓๒๐ 

 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

๒๘ นายสุวรรณ  พนมเขต ม.๖  คนสวน - - คนสวน - ๑๕๑,๙๒๐ 
(๑๒,๖๖๐x๑๒) 

- - ๑๕๑,๙๒๐ 

๒๙ นางล าพอง  วรรณสิงห ์ ม.๖ - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑๖๗,๕๒๐ 
(๑๓,๙๖๐x๑๒) 

- - ๑๖๗,๕๒๐ 
 

๓๐ นางวินติดา  สมภักด ี ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑๔๗,๐๐๐ 
(๑๒,๒๕๐x๑๒) 

- ๑๒,๔๒๐ 
(๑,๐๓๕x๑๒) 

๑๕๙,๔๒๐ 

๓๑ นายอภิชาต  ตรสีอน ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานสตัว-
บาล 

- - ผช.เจ้าพนักงานสตัวบาล - ๑๔๒,๒๐๐ 
(๑๑,๘๕๐x๑๒) 

- - ๑๔๒,๒๐๐ 

๓๒ นายอนุรักษ์  อ่างทอง ม.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๕๑,๙๒๐ 
(๑๒,๖๖๐x๑๒) 

- - ๑๕๑,๙๒๐ 

๓๓ นายวชิระ  สุตะนนท์ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๔๙,๔๐๐ 
(๑๒,๔๕๐x๑๒) 

- - ๑๔๙,๔๐๐ 

 

 



 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลดัเทศบาล            
๓๔ นายเทียนชัย  นรชาญ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - ๑๗๔,๙๖๐ 

(๑๔,๕๘๐x๑๒) 
- - ๑๗๔,๙๖๐ 

๓๕ นางสาวยุภาพร  นรชาญ ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๔๒,๒๐๐ 
(๑๑,๘๕๐x๑๒) 

- - ๑๔๒,๒๐๐ 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

๓๖ นางสาวสุจติรา  ภสูังข์ ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ 
(๑,๐๐๐x๑๒) 

๑๒๐,๘๐๐ 

 กองคลัง            

๓๗ นางบุผา  ดีสม ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง      
(ผอ.กอง) 

ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง     
(ผอ.กอง) 

ต้น ๔๘๓,๑๒๐ 
(๔๐,๒๖๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๕๒๕,๑๒๐ 

๓๘ นางสุจิตตรา  วงค์อามาตย์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น ๔๗-๒-๐๔-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

ต้น ๓๒๓,๗๖๐ 
(๒๖,๙๘๐x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๓๔๑,๗๖๐ 

๓๙ นางสาวณัฐภัท  เจริญศริิ  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๓๔๙,๓๒๐ 
(๒๙,๑๑๐x๑๒) 

- - ๓๔๙,๓๒๐ 

๔๐ นางธัญญลักษณ์  ทองทา ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๒-๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๒-๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง ชก. ๓๔๙,๓๒๐ 
(๒๙,๑๑๐x๑๒) 

- - ๓๔๙,๓๒๐ 

 
                                           

                   
 

 

 



 

 
ล าดับ 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 กองคลัง            
๔๑ นางสาวธีรารตัน์  ตันโห  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-

๓๒๐๑-๐๐๒ 
นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๔๗-๒-๐๔-

๓๒๐๑-๐๐๒ 
นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ชก. ๒๘๒,๖๐๐ 
(๒๓,๕๕๐x๑๒) 

- - ๒๘๒,๖๐๐ 

๔๒ นางนาฏลัดดา  วงค์อินตา ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๓-๐๐๑ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๓-๐๐๑ 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

ชก. ๓๑๗,๕๒๐ 
(๒๖,๔๖๐x๑๒) 

- - ๓๑๗,๕๒๐ 

๔๓ นางสุธิดา  จันทะวงษ ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๔-๐๐๑ 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๔-๐๐๑ 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๓๑๒,๙๖๐ 
(๒๖,๐๘๐x๑๒) 

- - ๓๑๒,๙๖๐ 

๔๔ นางปภาวรินทร์  อสุระพงษ ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๔๗-๒-๐๔-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๒๔๙,๓๖๐ 
(๒๐,๗๘๐x๑๒) 

- - ๒๔๙,๓๖๐ 

๔๕ นางอุไล  ทัพขวา  ปวท. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๒ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๔-๐๐๒ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ชง. ๒๕๔,๒๘๐ 
(๒๑,๑๙๐x๑๒) 

- - ๒๕๔,๒๘๐ 

๔๖ นางสาวณัชธิรีย์  ดวงประทุม  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๒๘๙,๐๘๐ 
(๒๔,๐๙๐x๑๒) 

- - ๒๘๙,๐๘๐ 

 
 



 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
๔๗ นางสาวยุภาพร  มลูมณ ี ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - ๑๕๔,๖๘๐ 

(๑๒,๘๙๐x๑๒) 
- - ๑๕๔,๖๘๐ 

๔๘ นางสาวอรปรียา  มูลมณ ี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - ๑๔๒,๒๐๐ 
(๑๑,๘๕๐x๑๒) 

- - ๑๔๒,๒๐๐ 

๔๙ นางสาววราภรณ์ จันทะวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑๓๗,๗๖๐ 
(๑๑,๔๘๐x๑๒) 

- - ๑๓๗,๗๖๐ 

 กองช่าง            

๕๐ นายก าพล  เศษลือ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง      
(ผอ.ช่าง) 

ต้น ๔๗-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง      
(ผอ.ช่าง) 

ต้น ๓๘๒,๕๖๐ 
(๓๑,๘๘๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๒๔,๕๖๐ 

๕๑ นางสาววิภาพร ทองไชย  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๕-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๔๗-๒-๐๕-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๒๙๙,๖๔๐ 
(๒๔,๙๗๐x๑๒) 

- - ๒๙๙,๖๔๐ 

๕๒ (ว่าง)  - ๔๗-๒-๐๕-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

๔๗-๒-๐๕-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 
ใช้ บ/ช  
กรมฯ 

 
 
 
 
 



 
ล าดับ 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 กองช่าง            

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

๕๓ นายอัชชา  สมภักด ี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑๔๗,๔๘๐ 
(๑๒,๒๙๐x๑๒) 

- - ๑๔๗,๔๘๐ 

๕๔ นายสุระศักดิ์  เพชรแสน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑๔๒,๐๘๐ 
(๑๑,๘๔๐x๑๒) 

- - ๑๔๒,๐๘๐ 

๕๕ นายทองกรม  มะรังษ ี ม.๖ - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนักงานขบัเครื่องจักร 
กลขนาดเบา 

- ๑๕๐,๒๔๐ 
(๑๒,๕๒๐x๑๒) 

- - ๑๓๒,๐๐๐ 

๕๖ นายกิตติศักดิ์  มูลมณ ี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๔๗,๔๘๐ 
(๑๒,๒๙๐x๑๒) 

- - ๑๔๗,๔๘๐ 

๕๗ นายวินัย  นรชาญ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๒๔,๖๘๐ 
(๑๐,๓๙๐x๑๒) 

- - ๑๒๔,๖๘๐ 

๕๘ นางสาววิจิตตรา  เชิงสะอาด ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - ๑๔๗,๐๐๐ 
(๑๒,๒๕๐x๑๒) 

- - ๑๔๗,๐๐๐ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            

๕๙ (ว่าง)  - ๔๗-๒-๑๒-
๓๒๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

๔๗-๒-๑๒-
๓๒๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./
ชก. 

๓๕๕,๓๒๐ 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - ๓๕๕,๓๒๐ 
สรรหา  

(โดยการรับโอน) 



 
 
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลดงแดง 

เร่ือง การใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖(เพ่ิมเติม)  

********************* 

อาศัยความตามมาตรา ๑๕  ประกอบมาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงาน 

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับมติเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 
(ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ ๑๘  พฤษภาคม ๒๕๖๔  

เทศบาลต าบลดงแดงจึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – 
๒๕๖๖(เพ่ิมเติม) เพ่ือก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ตามกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง   ให้เป็นไปตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามความเห็นชอบการ
ปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล(เพ่ิมเติม)   โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๔   เดือนมิถุนายน  พ.ศ.๒๕๖๔  
 
 
 
              (นายวรรณชัย  มาตย์วิเศษ) 
                              นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง 
 
 
 


