
 

 
แผนอัตราก าลัง ๓  ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖
(แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2) 

 

 
 
 
 

 
 
 

เทศบาลต าบลดงแดง 
อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 



 
 

ค าน า 
 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลต าดงแดง มีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือ   
ในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ของเทศบาลต าบลดงแดงได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ท าให้เทศบาลต าบลดงแดง สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต 
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดง  อีกทั้ง 
เป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ ๔๐        
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

  ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลดงแดง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ในรอบปีงบประมาณ (๒๕๖๔ 
– ๒๕๖๖) ซึ่งเป็นการจัดท าตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเดิม จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
ปีงบประมาณ (๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เพ่ิมเติม ตามการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล(เพ่ิมเติม)  
และเพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง สามารถจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติงาน           
ตามโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

เทศบาลต าบลดงแดง 
 
 
 



 

 
 

 

 
สารบัญ 

   
 

เร่ือง         หน้า 
 

   ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง   ๑ 
            ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   ๗ 
            ๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   ๑๒ 
            ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ ๑๗ 
 
 

 

          ภาคผนวก 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯ (แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 ) 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯ (แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2 ) 
 มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) 
 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯ 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง 

๘.๑  การก าหนดโครงสร้างเทศบาลต าบลดงแดง 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลดงแดงดังกล่าว เทศบาลต าบลดงแดง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่  
ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้ อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
ฉบับปรับปรุงแก้ไข (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการดังนี้   
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑. ส านักปลัดเทศบาล 
      ๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและงาน
ประชาสัมพันธ์  
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานกิจการสภาฯ 
      -  งานธุรการ 

 -  งานทะเบียนราษฎร์ 
 -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

       -  งานการเลือกตั้ง      
 
 

๑.๒  ฝ่ายปกครอง                                            
     -  กลุ่มงานบริหารการศึกษา                                   
     -  งานบริหารการศึกษา 
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-  งานการกีฬาและนันทนาการ  
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 
 

๑. ส านักปลัด 
      ๑.๑  ฝ่ายงานอ านวยการ 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและ        
งานประชาสัมพันธ์  
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานกิจการสภาฯ 
      -  งานธุรการ 

 -  งานทะเบียนราษฎร์ 
 -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

       -  งานการเลือกตั้ง   
    
๑.๒  ฝ่ายงานปกครอง    
     -  กลุ่มงานบริหารการศึกษา                                   
     -  งานบริหารการศึกษา 
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

-  งานการกีฬาและนันทนาการ  
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

๒ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.๓  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
     - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
  
๑.๔ ฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       -  งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานนิติการ 
 
 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานบริหารงานคลัง 
      -  งานการเงินและบัญชี   
      -  งานพัฒนารายได้  
      -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -  งานธุรการ  
 
๓.  กองช่าง 
      -  งานแบบแผนและก่อสร้าง   
      -  งานผังเมือง 
      -  งานควบคุมอาคาร      
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
      -  งานไฟฟ้า 
      -  งานการประปา 
      -  งานธุรการ 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานควบคุมภายใน 

๑.๓  ฝ่ายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานแผนการปอ้งกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภยั 
     -   งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
 
๑.๔ ฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       -  งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานนิติการ 
 
๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานบริหารงานคลัง 
      -  งานการเงินและบัญชี   
      -  งานพัฒนารายได้  
      -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -  งานธุรการ  
 
๓.  กองช่าง 
      -  งานแบบแผนและก่อสร้าง   
      -  งานผังเมือง 
      -  งานควบคุมอาคาร      
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
      -  งานไฟฟ้า 
      -  งานการประปา 
      -  งานธุรการ 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

      

 
 
 
 



 
 

๓ 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลดงแดง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท าโครงสร้างอัตราก าลัง
ใหม่แล้ว ท าให้การวิเคราะห์เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในอนาคตว่า      
ในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจ และปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดงแดง ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 2  

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
๑  นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒  นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัด ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

   ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)         

๓ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หน.สป.) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝ่ายอ านวยการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝ่ายปกครอง) 
- กลุ่มงานบริหารการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝ่ายป้องกันฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

8 นักสันทนาการ (รักษาการ หน.กลุ่มงาน 
บริหารการศึกษา) ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/             
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑0 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑3 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ -    
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งท่ี 2  
 

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
๑๔ นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/  
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๖ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/               
ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๗ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๘ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๙ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/                  
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

20 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

- - - 1 - - +1 ก าหนด
ใหม่ 

 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านดงแดง          
๒1 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สรรหาได้

เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒2 ครู  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๒3 ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนย์ที่ ๒         

๒4 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สรรหาได้
เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒5 ครู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

๒6 ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ศูนย์พฒันาเดก็เล็กบ้านผือฮี           

๒7 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สรรหาได้
เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒8 ครู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 



 
๕ 

        กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 2  
  

 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๒9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - 1 - - +1 ก าหนด

ใหม่ 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - - 1 - - +1 ก าหนด

ใหม่ 
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓3  คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓5 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

37 พนักงานขับรถยนต ์ - - - 1 - - +1 ก าหนด
ใหม่ 

 กองคลัง         
๓8 นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

 (ผอ.กองคลัง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓9 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น                 
(หน.ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

40 นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/                  
ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

41 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/                  
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

42 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตังิาน/                  
ช านาญงาน 

1 1 1 ๑ - - - ปรับ
เกลี่ย
อัตรา
ก าลัง 

43 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบตัิการ/                  
ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๔4 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตังิาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

๔6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



 

6 
  กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี (ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) แก้ไขเพิ่มเติม ครั้งท่ี 2  

  

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  
 กองช่าง         

๔๕ นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น  
(ผอ.กองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ/                  
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๗ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองช่าง         

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

๔๘  ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

49 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - - 1 - - +1 ก าหนด
ใหม ่

50  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕1  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน         

๕4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

 รวม ๖2 ๖2 ๖2 ๖7 -    - 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    

   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
 

จ า   
 นวน
ท้ัง 

หมด 

 
 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  
๓  ปีขา้งหน้า 

 
 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

 
 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
 

ค่าใช้จ่ายรวม(๔) 

 
 

หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน(๑) เงินประจ า
ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๑ ปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๕๐๓,๑๖๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๕๖๐ ๖๘๗,๖๐๐ ๗๐๗,๑๖๐ ๗๒๖,๗๒๐  ๔๑,๙๓๐ 

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น ๑ ๑ 429,240 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,08๐ ๑3,๒0๐ ๑3,440 442,320 455,520 468,960  35,770 

 ส านักปลดัเทศบาล                    

๓  นักบริหารงานท่ัวไป (หน.ส านักปลัด) ต้น ๑ ๑ ๔๓๕,๗๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๙๐,๙๒๐ ๕๐๔,๒๔๐ ๕๑๗,๕๖๐  ๓๖,๓๑๐ 

๔ นักบริหารงานทั่วไป(หน.ฝา่ยอ านวยการ) ต้น ๑ ๑ ๓๘๙,๔๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๒๐,๗๒๐ ๔๓๔,๑๖๐ ๔๔๗,๒๔๐  ๓๒,๔๕๐ 

๕ นักบริหารงานทั่วไป(หน.ฝา่ยแผนงานและ
งบประมาณ) 

ต้น ๑ ๑ ๓๙๖,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๒๗,๓๒๐ ๔๔๐,๖๔๐ ๔๕๓,๗๒๐  ๓๓,๐๐๐ 

๖ นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายปกครอง) 
-กลุ่มงานบริหารการศึกษา 

ต้น ๑ ๑ ๓๘๒,๕๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๑๔,๐๐๐  ๔๒๗,๓๒๐ ๔๔๐,๖๔๐ ๓๑,๘๘๐ 

๗  นักสันทนาการ  (รกัษาการ  
หน.กลุ่มงานบริหารการศึกษา) 

ชก. ๑ ๑ ๓๓๖,๓๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๔๙,๘๐๐ ๓๖๓,๑๒๐ ๓๗๖,๒๐๐  ๒๘,๐๓๐ 

๘ นักวิชาการศึกษา ปก ๑ ๑ ๒๐๓,๒๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๗,๖๘๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๔๐๐ ๒๒๖,๐๘๐  ๑๖,๙๔๐ 

๙ นักบริหารงานทั่วไป(หน.ฝ่ายปอ้งกันฯ) ต้น ๑ ๑ ๔๐๙,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๔๐,๖๔๐ ๔๕๓,๗๒๐ ๔๖๖,๙๒๐  ๓๔,๑๑๐ 

๑๐ นักจัดการงานท่ัวไป ชก  ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐  ๒๙,๑๑๐ 

๑๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก ๑ ๑ 245,280 - ๑ ๑ ๑ - - - 7,080 7,680 7,680 252,360 260,040 267,720 20,440 

๑๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก ๑ ๑ ๓๖๒,๖๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐  ๓๐,๒๒๐ 

๑๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๒๖๖,๐๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๗๖,๙๖๐ ๒๘๘,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐  ๒๒,๑๗๐ 

๑๔ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก ๑ ๑ ๓๓๖,๓๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๒๘,๐๓๐ 

๑๕ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก ๑ ๑ ๒๖๒,๕๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐  ๒๑,๘๘๐ 

๑๖ นิติกร ชก ๑ ๑ ๓๒๙,๗๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐  ๒๗,๔๘๐ 

๑๗ นักประชาสัมพันธ์ ชก ๑ ๑ ๓๓๓,๖๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๖๘๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๔,๖๔๐ ๓๔๔,๒๘๐ ๓๕๔,๘๔๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๒๗,๘๐๐ 

                  

      



 

๘ 
 ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    

   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะ  ๓  ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔)  
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน 
ประจ า 

 ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๑๘ นักพัฒนาชุมชน ชก ๑ ๑ ๓๔๒,๗๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๒๘,๕๖๐ 

๑๙ นักพัฒนาชุมชน ชก ๑ ๑ ๒๖๖,๐๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๗๖,๙๖๐ ๒๘๘,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๒๒,๑๗๐ 

๒๐ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๕๙,๔๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐  ๒๑,๖๒๐ 

๒๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๑ ๑ ๒๗๕,๐๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๘๕,๘๔๐ ๒๙๖,๗๖๐ ๓๐๗,๙๒๐  ๒๒,๙๒๐ 

๒๒ นักวิชาการสาธรณสุข ชก ๑ ๑ ๓๑๘,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๓๒๘,๒๐๐ ๓๓๙,๐๐๐ ๓๔๙,๕๖๐  ๒๖,๕๐๐ 

23 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 1 - 355,320 - - - 1 - - +1 - - 12,000 - - 367,320 ก าหนดใหม่ 

๒4 ครู  ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านดงแดง ศนูย์ที่ ๑ - ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

25 ครู  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนย์ที่ ๒ - ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

๒6 ครู  ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านผอืฮี ศูนย์ที่ ๓ - ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

๒7 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง ศูนย์ที่ ๑ - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๒8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนย์ที่ ๒ - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๒9 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮี ศูนย์ที่  ๓ - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

๓0 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๔๒,๒๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐  ๑๑,๘๕๐ 

๓๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑๔๗,๐๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๒,๘๘๐ ๑๕๙,๐๐๐ ๑๖๕,๓๖๐  ๑๒,๒๕๐ 

๓2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ - 138,000 - - - ๑ - - +1 - - 5,520 - - 143,520 ก าหนดใหม่ 

๓3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ๑ - 138,000 - - - ๑ - - +1 - - 5,520 - - 143,520  ก าหนดใหม่ 

๓4 ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑ 161,640 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,465 6,724 6,993 168,105 174,829 181,822  ๑๓,47๐ 

๓5 ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑ 112,800 - ๑ ๑ ๑ - - - 4,512 4,692 4,880 117,312 122,004 126,884 9,400 

๓6 คนสวน - ๑ ๑ ๑๕๑,๙๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๘,๐๔๐ ๑๖๔,๔๔๐ ๑๗๑,๐๐๐  ๑๒,๖๖๐ 

                                                                             
 
 



 
๙ 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

๓  ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๓7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๕๑,๙๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๘,๐๔๐ ๑๖๔,๔๔๐ ๑๗๑,๐๐๐  ๑๒,๖๖๐ 

38 พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๔๙,๔๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๕,๔๐๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๑๒๐  ๑๒,๔๕๐ 

๓9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - ๑ ๑ ๑๗๔,๙๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๐๘๐ ๗,๓๒๐ ๗,๖๘๐ ๑๘๒,๐๔๐ ๑๘๙,๓๖๐ ๑๙๗,๐๔๐  ๑๔,๕๘๐ 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสตัวบาล - ๑ ๑ ๑๔๒,๒๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐  ๑๑,๘๕๐ 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
41 ผู้ดูแลเด็ก - ๑ ๑ 108,000 - - - ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000 เงินอุดหนุน 

42 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 - 108,000 - - - ๑ - - +1 - - - 108,000 108,000 108,000 ก าหนดใหม่ 

 กองคลัง                   
43 ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น ๑ ๑ ๔๘๓,๑๒๐ ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๕,๔๘๐ ๑๖,๐๘๐ ๑๖,๖๘๐ ๕๔๐,๖๐๐ ๕๕๖,๖๘๐ ๕๗๓,๓๖๐  ๔๐,๒๖๐ 

44 นักบริหารงานท่ัวไป(หน.ฝ่าย
บริหารงานท่ัวไป 

ต้น ๑ ๑ ๓๒๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๕๔,๓๖๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๘๐,๖๔๐  ๒๖,๙๘๐ 

45 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐  ๒๙,๑๑๐ 

๔6 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐  ๒๓,๕๕๐ 

๔7 นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ ๓๔๙,๓๒๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐   ๒๙,๑๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

  
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  ๓  

ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น 

(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

๔8 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 - 297,900 - - - 1 - - +1 - - 9,720 - - 307,620 ก าหนดใหม่ 

๔9 นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๑ ๑ ๓๑๒,๙๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๖๘๐ ๓๒๓,๐๔๐ ๓๓๓,๖๐๐ ๓๔๔,๒๘๐  ๒๖,๐๘๐ 

50 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๔๙,๓๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๒๘๐,๔๔๐  ๒๐,๗๘๐ 

51 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๑ ๑ ๒๕๔,๒๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๒๖๔,๔๘๐ ๒๗๕,๐๔๐ ๒๘๕,๘๔๐  ๒๑,๑๙๐ 

52 นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๑ ๑ ๒๘๙,๐๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๖๐๐ ๙,๙๖๐ ๒๙๘,๔๔๐ ๓๐๘,๐๔๐ ๓๑๘,๐๐๐  ๒๔,๐๙๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ๑ ๑ ๑๕๔,๖๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๐,๙๒๐ ๑๖๗,๔๐๐ ๑๗๔,๑๒๐  ๑๒,๘๙๐ 

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - ๑ ๑ ๑๔๒,๒๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐  ๑๔๗,๙๖๐ ๑๕๓,๙๖๐ ๑๖๐,๒๐๐   ๑๑,๘๕๐ 

๕5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ ๑ ๑๓๗,๗๖๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๒๘๐ ๑๔๙,๐๔๐ ๑๕๕,๐๔๐   ๑๑,๔๘๐ 

 กองช่าง                   

๕6  ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ - ๓93,600 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,620 ๑๓,620 ๑๓,620 ๔๓๘,๐๐๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ใช้บัญชี 
กรม สถ. 

๕7 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๑ ๑ ๒๙๙,๖๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ 384,720 398,160 411,480  

๕8 นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
๕9 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑๔๗,๔๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๓,๔๘๐ ๑๕๙,๗๒๐  ๑๖๖,๒๐๐     ๑๒,๒๙๐ 

60 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑๒๔,๖๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๔๐๐ ๑๒๙,๗๒๐ ๑๓๕,๐๐๐  ๑๔๐,๔๐๐     ๑๐,๓๙๐ 

61 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ - 138,000 - - - ๑ - - +1 - - 5,520 - - 143,520 ก าหนดใหม่ 

62 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๕๐,๒๔๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๖,๒๔๐ ๑๖๒,๔๘๐ ๑๖๙,๐๘๐  ๑๒,๕๒๐ 

 
 
 
 
 



๑๑ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

 ๓  ปขี้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖  

63 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ ๑๔๗,๔๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๓,๔๘๐ ๑๕๙,๗๒๐  ๑๖๖,๒๐๐   ๑๒,๒๙๐ 

64 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑๔๒,๐๘๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๗,๘๔๐ ๑๕๓,๘๔๐ ๑๖๐,๐๘๐ ๑๑,๘๔๐ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน                    

65 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก ๑ 1 336,360 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๓๔๙,๘๐๐ ๓๖๓,๑๒๐ ๓๗๖,๒๐๐  ๒๘,๐๓๐ 

 รวม   ๖7 ๕6 ๑5,417,00๐ ๔๒๖,๐๐๐ ๖0 ๖0 ๖7 - - 6 517,437 ๕30,356 579,173 ๑5,313,077 ๑๕,844,533 ๑7,491,266  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๑๕%                ๒,๒๙๘,๙๕๑ ๒,๓๘๑,๖๓๗ ๒,๔๖๖,๐๒๗  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                ๑๗,๖12,028 ๑๘,๒26,170 ๑9,957,293  
(๗) คดิร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี               ๓๒.๖6 ๓๒.19 ๓3.57  

                    

 

งบประมาณรายได้รวมเงินอุดหนุน 

หมายเหต ุ :  (๑)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นเงิน  ๕๓,๙๒๐,๐๐๐.- บาท  (เงินรายได้ ๒๓,๖๒๐,๐๐๐)  
   (๒)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นเงิน  ๕๖,๖๑๖,๐๐๐.- บาท    

(๓)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๖  เป็นเงิน  ๕๙,๔๔๖,๘๐๐.- บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒                                                                                                                                                                                                                                                                     
๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓  ป ี                                                                                                                                                                                                                 
                                                                            กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง 

 
                      
                      
                      

     
 

                     
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
     ส านักปลัดเทศบาล 

                                                                            
                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                             
 

๑๓ 
 
 
                                                                                                                                                                                               

- งานบริหารทั่วไป , - งานการเจ้าหน้าที่   
- งานบริหารงานสาธารณสุข, - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานพฒันาชุมชน , - งานส่งเสริมการเกษตร,-กลุ่มงานบริหาร
การศึกษา,- งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพนัธ์,  
- งานธุรการ,- งานกิจการสภาฯ ,-งานการเลือกตั้ง ,- งานทะเบยีน
พาณิชย์,- งานทะเบียนราษฎร์ ,-งานบริหารการศึกษา , 
- งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ,-งานกีฬาและ
นันทนาการ 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก,-งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวงัและแจ้งเตือนภัย                          
- งานสงเคราะห์และฟืน้ฟูผูป้ระสบภัย ,- งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ,- งานจัดท าและพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล 
- งานงบประมาณ ,- งานนิติการ 
 

- งานบริหารงานคลัง  
 - งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้  
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานธุรการ 
 

-  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานผังเมือง 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานควบคุมการก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  งานไฟฟ้า 
-  งานการประปา 
-  งานธุรการ 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 

   ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 

           กองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ต้น) 

              กองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง ต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

- งานตรวจสอบภายใน ,-งานควบคุมภายใน 
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โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

         หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 
         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) 

งานบริหารทั่วไป 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

งานบริหารการศึกษา 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

งานจัดท าและพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

งานส่งเสรมิการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

งานแผนการป้องกัน              

เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภยั 

    หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
      (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

          หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝา่ยปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานส่งเสรมิการท่องเที่ยว
และงานประชาสัมพันธ ์

งานกิจการสภา 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

งานทะเบียนราษฎร ์
 

 

  งานสงเคราะห์และฟื้นฟู
ผู้ประสบภยั 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

งานงบประมาณ 

งานนิติการ 

 

งานการกีฬาและนันทนาการ 

 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา 

งานส่งเสรมิสวสัดิการสังคม 

งานพัฒนาชุมชน 

งานธุรการ 

งานทะเบียนพาณิชย ์

 

งานการเลอืกตัง้ 



- งานธุรการ 

๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                      
            

 

            

 
 
 

 

โครงสร้างกองคลัง 

        ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) 

- งานบริหารงานคลัง  
 

- งานการเงินและบัญชี 
 

- งานเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 

 

- งานพัฒนารายได้  
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 



๑๕                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานควบคุมการก่อสร้าง 

 

 

งานผังเมือง 
 

งานควบคุมอาคาร งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
 

งานไฟฟ้า 

 

งานธุรการ 
 

งานการประปา 



๑๖ 
                                                                                                                                                                                                                                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   
          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

- งานตรวจสอบภายใน 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

 - งานควบคุมภายใน 

 



๑๗ 
๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงินค่า
ตอบ  แทน 

หมายเหต ุ

๑ นายรัชพล  ไกยสินธุ ์ ป.โท ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล กลาง ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล กลาง ๕97,960 
 (๔9,830 x ๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
  (๗,๐๐๐x๑๒) 

765,960 

๒ จ่าเอกนพอนันต์ พรมล ี ป.โท ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัดเทศบาล ต้น ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัดเทศบาล ต้น ๔29,๒๔๐ 
(๓5,77๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 471,๒๔๐ 

 ส านักปลัด            

๓ นางเนาวรัตน์  เหลืองเจรญิ ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านักปลัด ต้น 506,520 
(42,210x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 548,520 

๔ นางสาวลัดดา  ลาวรรณ ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 455,520 
(๓7,960x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔73,520 

๕ นางสาวณัฏฐนิช  แก้ววงศา ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๓ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๓ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

ต้น 455,520 
(๓7,960x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔73,520 

๖ นางสุพิชฌาย์  ปานทิพย์เมธา  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น ๓๘๒,๕๖๐ 
(๓๑,๘๘๐x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔๐๐,๕๖๐ 

๗ นายอุดร  บุญถ่าน   ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักสันทนาการ (รักษาการ  
หน.กลุ่มงานบริหารการศึกษา) 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักสันทนาการ (รกัษาการ  
หน.กลุ่มงานบริหารการศึกษา) 

ชก. ๓96,000 
(33,000x๑๒) 

- - ๓96,000 

๘ นายเทิดพงศ์  วงศ์อามาตย ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑- 
๓๘๐3-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐3-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก. ๒41,440 
(20,120x๑๒) 

- - ๒41,440 
 

 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงินค่า
ตอบ แทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลัดเทศบาล            
๙ พ.จ.ต.สายัณห์  วิเลศ  ป.โท. ๔๗-๒-๐๑-

๒๑๐๑-๐๐5 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ ต้น ๔๗-๒-๐๑-

๒๑๐๑-๐๐5 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ ต้น ๔75,560 

(๓9,630x๑๒) 
๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔93,560 

๑๐ นางบุษบง  แก้ววงค์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 409,320 
(43,110x๑๒) 

- - 409,320 
 

๑๑ นายศรายุทธ  บุระเนตร   ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑- 
๓๑๐2-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐2-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 245,28๐ 
(20,440x๑๒) 

- - 245,28๐ 
 

๑๒ นางศิริวรรณ  วงค์ค า  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 429,240 
(๓5,770x๑๒) 

- - 429,240 
 

๑๓ น.ส.ลภัสรดา  พรมษา  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑- 
๓๑๐3-๐๐2 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐3-๐๐๒ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 317,520 
(๒6,460x๑๒) 

- - 317,520 
 

๑๔ นางสาวยุเพียร  แสงภารา  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๑ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๑ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. 402,720 
(33,560x๑๒) 

- - 402,720 
 

๑๕ นายวุทธิพันธ์ เพ็ชรแสน  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๒ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๒ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. 305,640 
(๒5,470x๑๒) 

- - 305,640 
 

๑๖ นายศุภากฤช ข่าขันมะล ี ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ชก. ๓89,400 
(32,450x๑๒) 

- - ๓89,400 
 

๑๗ นางสาวพัณณิกา วงค์อามาตย์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๓๐๑-๐๐๑ 

นักประชาสัมพันธ์ ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๓๐๑-๐๐๑ 

นักประชาสัมพันธ์ ชก. ๓96,000 
(33,000x๑๒) 

- - ๓96,000 
 

 



                       
๑๙ 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลัดเทศบาล            
๑๘ นายสิทธิเดช  สารางค า  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๑-๐๐๑ 
นักพัฒนาชุมชน ชก. ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๑-๐๐๑ 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,3๒๐ 

(34,110x๑๒) 
- - 409,3๒๐ 

 
๑๙ นายเอกสิทธิ์  จันท์วิภาค    ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๑-๐๐๒ 
นักพัฒนาชุมชน ชก. ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๑-๐๐๒ 
นักพัฒนาชุมชน ชก. 317,520 

(๒6,460x๑๒) 
- - 317,520 

 
๒๐ นางสาวนิตยา มลิกา ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๕-๐๐๑ 
นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๕-๐๐๑ 
นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ๓76,080 

(31,340x๑๒) 
- - ๓76,080 

 

๒๑ นางศรินทร์ญา  สมเพชร ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๔๗-๒-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 307,920 
(๒5,660x๑๒) 

- - 307,920 
 

๒๒ นายพิชิตชัย  ภูมิเขต  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. ๔๗-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ชง. 318,960 
(๒6,580x๑๒) 

- - 318,960 
 

23 (ว่าง) - - - - ๔๗-๒-๐๑-
3810-๐๐๑ 

นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปก./ชก. 355,320 - - ก าหนดใหม ่

๒4 นางกฤตพร  ตรีสอน ป.โท ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๑ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๑ 

ครู  - 351,720 
(๒9,310x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๓93,720 

๒5 นางเทพสุดา  ชมพู ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๒ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๒ 

ครู  - 326,88๐ 
(๒7,240x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x

๑๒) 

- 368,880 
 

๒6 นางสาวโสวิกา  วงค์อามาตย ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๓ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๓ 

ครู  - ๒97,600 
(๒4,800x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x
๑๒) 

- 339,600 
 

๒7 นางชรัญฎา พลเยี่ยม ป.โท ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๕ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๕ 

ครู  - 308,640 
(๒5,720x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 350,640 
 

 
 
 



 
 

๒๐ 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลัดเทศบาล            
๒8 นางสาวสุกัญญา  ขันค า ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-

๖๖๐๐-๑๑๔ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๔ 

ครู   ๒99,040 
(๒4,920x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 341,040 
 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

๒9 นายสุวรรณ  พนมเขต ม.๖  คนสวน - - คนสวน - ๑66,200 
(๑3,850x๑๒) 

- - ๑66,200 
 

30 นางสาวสุจติรา กองพลพรหม ป.ตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑12,80๐ 
(9,400x๑๒) 

- 24,000 
(2,000X 

12) 

136,800 

๓1 นางวินติดา  สมภักด ี ป.ตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑61,640 
(๑3,470x๑๒) 

- - ๑61,640 
 

๓2 นายอภิชาต  ตรสีอน ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานสัตวบาล - - ผช.เจ้าพนักงานสตัวบาล - ๑55,520 
(๑2,960x๑๒) 

- 3,900 
(325X12) 

๑59,420 

๓3 นายอนุรักษ์  อ่างทอง ม.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑66,920 
(๑3,910x๑๒) 

- - ๑66,920 
 

๓4 นายวชิระ  สุตะนนท์ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑64,160 
(๑3,680x๑๒) 

- - ๑64,160 
 

 

 



๒๑ 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลัดเทศบาล            
๓5 นายเทียนชัย  นรชาญ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - ๑90,440 

(๑5,870x๑๒) 
- - ๑90,440 

 

๓6 นางสาวยุภาพร  นรชาญ ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑55,520 
(๑2,960x๑๒) 

- 3,900 
(325X12) 

๑59,420 
 

37 นางสาววิจิตตรา  เชิงสะอาด ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑61,520 
(๑3,460x๑๒) 

- - ๑61,520 
 

38 (ว่าง) - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  138,000 
(11,500X12) 

- 
 

21,420 
(1,785X12) 

159,420 
ก าหนดใหม ่

39 (ว่าง) - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  138,000 
(11,500X12) 

- 
 

21,420 
(1,785X12) 

159,420 
ก าหนดใหม ่

 พนักงานจ้างทั่วไป            

40 นางสาวเดือนเพญ็ พรมแพน ป.ตร ี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ 
(๑,๐๐๐x๑๒) 

๑๒๐,๘๐๐ 

41 (ว่าง) - - - - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

12,000 
(1,000X12) 

120,000 
ก าหนดใหม ่

 กองคลัง            

42 นางบุผา  ดีสม ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔- 
๒๑๐2-๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง      
(ผอ.กอง) 

ต้น ๔๗-๒-๐๑-
2102-๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง     
(ผอ.กอง) 

ต้น 566,880 
(๔7,240x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 608,880 

43 นางสุจิตตรา  วงค์อามาตย์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔- 
๒๑๐2-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น ๔๗-๒-๐๔-
๒๑๐2-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

ต้น ๓82,560 
(31,880x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- 400,560 

 
                          



๒๒ 
ล าดับ 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 กองคลัง            
44 นางสาวธีรารตัน์  ตันโห  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-

๓๒๐๑-๐๐๒ 
นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๔๗-๒-๐๔-

๓๒๐๑-๐๐๒ 
นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 342,720 

(๒8,560x๑๒) 
- - 342,720 

 

45 นางสาวณัฐภัท  เจริญศริิ  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ชก. 416,160 
(34,680x๑๒) 

- - 416,160 
 

๔6 นางธัญญลักษณ์  ทองทา ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๒-๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๒-๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง ชก. 409,320 
(34,110x๑๒) 

- - 409,320 
 

๔7 (ว่าง) - ๔๗-๒-๐๔-
3203-๐๐1 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก./
ชก. 

๔๗-๒-๐๔-
4204-๐๐2 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ปง./
ชง 

297,900 
(๒4,825x๑๒) 

- - 297,900 
เกลี่ย

ต าแหน่ง 
๔8 นางสุธิดา  จันทะวงษ ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-

๓๒๐๔-๐๐๑ 
นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๔๗-๒-๐๔-

๓๒๐๔-๐๐๑ 
นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๓69,480 

(30,790x๑๒) 
- - ๓69,480 

 

๔9 นางปภาวรินทร์  อสุระพงษ ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๔๗-๒-๐๔-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๒96,760 
(๒4,730x๑๒) 

- - ๒96,760 
 

50 นางอุไล  ทัพขวา  ปวท. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๒ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๔-๐๐๒ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ชง. 302,280 
(๒5,190x๑๒) 

- - 302,280 
 

51 (ว่าง)  ๔๗-๒-๐๔-
32๐4-๐๐2 

 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./
ชก. 

๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐2 

 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./
ชก. 

355,320 
(๒9,610x๑๒) 

- - 355,320 
 

 
 



๒๓ 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
52 นางสาวยุภาพร  มลูมณ ี ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - ๑69,200 

(14,100x๑๒) 
- - ๑69,200 

 

53 นางสาวอรปรียา  มูลมณ ี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - ๑55,520 
(๑2,960x๑๒) 

- 3,900 
(325X12) 

๑59,42๐ 

54 นางสาววราภรณ์ จันทะวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑51,440 
(๑2,620x๑๒) 

- 7,980 
(665X12) 

๑59,42๐ 

 กองช่าง            

๕5 (ว่าง)  ๔๗-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง      
(ผอ.ช่าง) 

ต้น ๔๗-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง      
(ผอ.ช่าง) 

ต้น 401,94๐ 
(๓3,495x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ๔43,94๐ 

๕6 นางสาววิภาพร ทองไชย  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๕-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๔๗-๒-๐๕-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 349,320 
(29,110x๑๒) 

- - 349,320 
 

๕7 (ว่าง)  - ๔๗-๒-๐๕-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

๔๗-๒-๐๕-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - ๒๙๗,๙๐๐ 
 

 
 
 
 
 



๒๔ 
ล าดับ 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 กองช่าง            

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

๕8 นายอัชชา  สมภักด ี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑62,120 
(๑3,510x๑๒) 

- - ๑62,120 
 

๕9 นายสุระศักดิ์  เพชรแสน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑๔7,240 
(๑2,270x๑๒) 

- 12,180 
(1,015X12) 

๑59,420 

60 นายทองกรม  มะรังษ ี ม.๖ - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักร 
กลขนาดเบา 

- ๑๕8,76๐ 
(๑3,230x๑๒) 

- 660 
(55X12) 

๑59,420 

61 นายกิตติศักดิ์  มูลมณ ี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑55,880 
(๑๒,990x๑๒) 

- 3,540 
(295X12) 

๑59,420 

62 นายวินัย  นรชาญ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑36,560 
(๑1,380x๑๒) 

- 22,860 
(1,905X12) 

๑59,420 

63 (ว่าง) - - - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  138,000 
(11,500X12) 

- 
 

21,420 
(1,785X12) 

159,420 
ก าหนดใหม ่

 หน่วยตรวจสอบภายใน            

64 จ่าโทธียศ สุโนภักดิ์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๑๒-
๓๒๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ชก. ๔๗-๒-๑๒-
๓๒๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ชก. ๓36,๓6๐ 
(28,030X12) 

- - ๓36,๓6๐ 
 



 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดงแดง 
เร่ือง การใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

(แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2)  

********************* 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร    
งานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับมติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด 
(ก.ท.จ.ร้อยเอ็ด) ในการประชุมครั้งที่ 7/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม ๒๕๖6  

ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง น าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ครั้งที่ 2) ไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ให้สามารถ
ด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดงได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เทศบาลต าบลดงแดง จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566.(แก้ไขเพ่ิมเติม 
ครั้งที่ 2) ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่  3   เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖6  
 
 
 

(นายนิวัติ  มูลมณี) 
นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง 

 
 
 


