
 
 
 

 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลดงแดง 
ที่   18  /2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) และ
พัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลดงแดง 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
--------------------------------- 

  ตำมที่คณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐทุก
หน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ประกอบกับแผน
แม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก ำหนดให้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ก ำหนดให้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป นั้น 

  ฉะนั้น เทศบำลต ำบลดงแดง จึงเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจ
สุขภำพองค์กรประจ ำปี เพ่ือให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และ
ตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกับกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
จังหวัด จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
และพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลดงแดง    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำน 
และอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

1. คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร   
 1) นำยกเทศมนตรีต ำบลดงแดง   ประธำนคณะท ำงำน 
 2) รองนำยกเทศมนตรีต ำบลดงแดง  รองประธำนคณะท ำงำน 
 3) ที่ปรึกษำนำยกเทศมนตรีต ำบลดงแดง    คณะท ำงำน 
 4) เลขำนุกำรนำยกเทศมนตรีต ำบลดงแดง  คณะท ำงำน 
 5) ปลัดเทศบำลต ำบลดงแดง   คณะท ำงำน 
 6) รองปลัดเทศบำลต ำบลดงแดง  คณะท ำงำน 
 7) ผู้อ ำนวยกำรกองทุกกอง  คณะท ำงำน 
 8) หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  คณะท ำงำน 
 9) หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 

10) นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
11) นักวิชำกำรประชำสัมพันธ์ 

  คณะท ำงำน 
คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำฯ 
 

มีหน้ำที ่   
(1) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ชี้แจงรำยละเอียดต่ำงๆ เกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร 

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ให้คณะท ำงำนฝ่ำยด ำเนินกำรทรำบ 
 



 
    (2) มอบหมำยให้บุคลำกรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำมแบบ OIT ส ำหรับกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
    (3) ตรวจสอบความเรียบร้อย ถูกต้องของข้อมูล หลักฐำน และเอกสารประกอบ รวมทั้งตรวจสอบกำร

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลดงแดง   ก่อนคัดลอกลิงค์ข้อมูลตำมตัวชี้วัดส่งให้ส ำนักงำน ป.ป.ช.   
    (4) ก ำกับดูแล และติดตำม/ทวงถำมเจ้ำหน้ำที่ผู้จัดเตรียมเอกสำร หลักฐำนในส่วนที่เกี่ยวข้องตำมภำรกิจที่

รับผิดชอบ (กรณีเกิดควำมล่ำช้ำหรือไม่มีกำรด ำเนินกำรภำยในเดือนมีนำคม 2565) เพ่ือกำรด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดแล้วเสร็จ
ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด และงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

      2. คณะท ำงำนฝ่ำยด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดในแบบ OIT   
 
ล ำดับที่ ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นกำรประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมำยเหตุ 
ด้ำนข้อมูลพื้นฐำน 

1 O1 โครงสร้ำง นำงสำวลัดดำ  ลำวรรณ คณะท ำงำน 
2 O2 ข้อมูลผู้บริหำร นำงสำวลัดดำ  ลำวรรณ คณะท ำงำน 
3 O3 อ ำนำจหน้ำที่ นำงสำวลัดดำ  ลำวรรณ คณะท ำงำน 
4 O4 แ ผ น ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์  ห รื อ

แผนพัฒนำหน่วยงำน 
นำงสำวณัฏฐนิช  แก้ววงศำ คณะท ำงำน 

5 O5 ข้อมูลกำรติดต่อ นำงสำวณัฏฐนิช  แก้ววงศำ คณะท ำงำน 
6 O6 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง นำยศุภำกฤช  ข่ำขันมะลี คณะท ำงำน 
7 O7 ข่ำวประชำสัมพันธ์ นำงสำวพัณณิกำ  วงศ์อำมำตย์ คณะท ำงำน 
8 O8 Q&A นำงสำวพัณณิกำ  วงศ์อำมำตย์ คณะท ำงำน 
9 O9 Social Network นำงสำวพัณณิกำ  วงศ์อำมำตย์ คณะท ำงำน 

ด้ำนกำรบริหำรงำน 
10 O10 แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี นำงสำวณัฏฐนิช  แก้ววงศำ คณะท ำงำน 
11 O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม

กำรด ำ เนินงำนประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

นำงสำวณัฏฐนิช  แก้ววงศำ คณะท ำงำน 

12 O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

นำงสำวณัฏฐนิช  แก้ววงศำ คณะท ำงำน 

13 O13 คู่ มื อหรื อมำตรฐ ำนกำ ร
ปฏิบัติงำน 

นำยก ำพล  เศษลือ 
นำงบุผำ  ดีสม 

คณะท ำงำน 

14 O14 คู่ มื อหรื อมำตรฐ ำนกำ ร
ให้บริกำร 

นำยก ำพล  เศษลือ 
นำงบุผำ  ดีสม 

คณะท ำงำน 

15 O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร พ.จ.ต.สำยัณห์  วิเลศ คณะท ำงำน 

16 O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจกำรให้บริกำร 

นำงสำวพัณณิกำ  วงศ์อำมำตย์ คณะท ำงำน 

17 O17 E-service นำงสำวพัณณิกำ  วงศ์อำมำตย์ คณะท ำงำน 
 

 
 
 



 
ล ำดับที่ ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นกำรประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมำยเหตุ 
ด้ำนกำรบริหำรเงินงบประมำณ 

18 O18 แผนกำรใช้จ่ ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

นำงสำวธีรำรัตน์  ตันโห คณะท ำงำน 

19 O19 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้
จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รอบ 
6 เดือน 

นำงสำวธีรำรัตน์  ตันโห คณะท ำงำน 

20 O20 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณประจ ำปี 

นำงสำวธีรำรัตน์  ตันโห คณะท ำงำน 

21 O21 แผนกำรจั ดซื้ อ จั ด จ้ ำ งหรื อ
แผนกำรจัดหำพัสดุ 

นำงสุธิดำ  จันทะวงษ ์ คณะท ำงำน 

22 O22 ประกำศต่ำงๆ เกี่ยวกับกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

นำงสุธิดำ  จันทะวงษ ์ คณะท ำงำน 

23 O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสดุรำยเดือน   

นำงสุธิดำ  จันทะวงษ ์ คณะท ำงำน 

24 O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 

นำงสุธิดำ  จันทะวงษ ์ คณะท ำงำน 

ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
25 O25 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคล 
นำงสำวลัดดำ  ลำวรรณ คณะท ำงำน 

26 O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล 

นำงสำวลัดดำ  ลำวรรณ คณะท ำงำน 

27 O27 หลัก เกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

นำงสำวลัดดำ  ลำวรรณ คณะท ำงำน 

28 O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

นำงสำวลัดดำ  ลำวรรณ คณะท ำงำน 

ด้ำนกำรส่งเสริมควำมโปร่งใส 
29 O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่ อง

ร้ อ ง เ รี ย น ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 

นำยศุภำกฤช  ข่ำขันมะลี คณะท ำงำน 

30 O30 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นำยศุภำกฤช  ข่ำขันมะลี คณะท ำงำน 

31 O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำร
ทุ จ ริ ต แล ะประพฤติ มิ ช อบ
ประจ ำปี 

นำยศุภำกฤช  ข่ำขันมะลี คณะท ำงำน 

32 O32 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น นำงสำวพัณณิกำ วงศ์อำมำตย์ คณะท ำงำน 
33 O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วน

ร่วม 
นำงสำวพัณณิกำ วงศ์อำมำตย์ คณะท ำงำน 

 
 
 



 
ล ำดับที่ ตัวชี้วัด เรื่อง/ประเด็นกำรประเมิน ผู้รับผิดชอบหลัก หมำยเหตุ 
ด้ำนกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

34 O34 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร นำยศุภำกฤช  ข่ำขันมะลี คณะท ำงำน 
35 O35  กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร นำงสำวพัณณิกำ วงศ์อำมำตย์ คณะท ำงำน 
36 O36  กำรประเมินควำมเสี่ ยงกำร

ทุจริตประจ ำปี 
จ.ท.ธียศ  สุโนภักดิ์ คณะท ำงำน 

37 O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำม
เสี่ยงกำรทุจริต 

จ.ท.ธียศ  สุโนภักดิ์ คณะท ำงำน 

38 O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร นำงสำวพัณณิกำ วงศ์อำมำตย์ คณะท ำงำน 
39 O39 แผนปฏิบัติ กำรป้องกันกำร

ทุจริต 
นำยศุภำกฤช  ข่ำขันมะลี คณะท ำงำน 

40 O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน 

นำยศุภำกฤช  ข่ำขันมะลี คณะท ำงำน 

41 O41 รำยงำนผลกำรด ำ เนิ นกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

นำยศุภำกฤช  ข่ำขันมะลี คณะท ำงำน 

ด้ำนมำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
42 O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ

ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
จ.ท.ธียศ  สุโนภักดิ์ คณะท ำงำน 

43 O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
ส่ง เสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

จ.ท.ธียศ  สุโนภักดิ์ คณะท ำงำน 

  มีหน้ำที ่   
    (1) จัดเตรียม ติดตำม/ทวงถำมในขั้นแรก เพ่ือให้ได้มำซึ่งข้อมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบกำรกำร

ด ำเนินงำนที่เกิดข้ึนตามตัวชี้วัดในส่วนที่ได้รับผิดชอบ  
    (2) น ำเอกสำรที่ด ำเนินกำรตำมข้อ 1 ไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของเทศบำลต ำบลดงแดง  โดยด ำเนินกำรให้แล้ว

เสร็จภำยในเดือนมีนำคม 2565 
    (3) ให้  จ.ท.ธียศ  สุโนภักดิ์  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน   
                      น.ส.พัณณิกำ  วงศอ์ำมำตย ์ต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์                         

ด ำเนินกำรตอบแบบวัด OIT ในเว็บไซต์ของส ำนักงำน ป.ป.ช. ให้แล้วเสร็จภำยเดือนเมษำยน 2565 
             (4) งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้รับมอบหมาย 
     3.  คณะท ำงำนพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลดงแดง    
 1) นำยรัชพล  ไกยสินธุ์           ปลัดเทศบำลประธำนคณะท ำงำน 

  2) นำงสำวบุปผำ  คณะนำม รองปลัดเทศบำล              คณะท ำงำน 
  3) นำงบุผำ   ดีสม             ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                 คณะท ำงำน 
  4) นำงเนำวรัตน์  เหลืองเจริญ หัวหน้ำส ำนักปลัด                    คณะท ำงำน 
  5) นำยก ำพล  เศษลือ  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง            คณะท ำงำน 
  6) นำงสำวลัดดำ  ลำวรรณ หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร            คณะท ำงำน 
 
 
 



   
 
                    7) นำยสำวณัฎฐนิช   แก้ววงศำ      หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ   คณะท ำงำน 
   8)  นำงสุจิตตรำ     วงค์อำมำตย์      หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป           คณะท ำงำน 
                    ๙)  พ.จ.ต.สำยัณห์  วิเลศ               หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันฯ                     คณะท ำงำน   
                    ๙)  นำยศุภำกฤช   ข่ำขันมะลี         นิติกร                                     คณะท ำงำน 
  10) จ.ท. ธียศ     สุโนภักดิ์             นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
  11) นำงสำวพัณณิกำ  วงศ์อำมำตย์    นักประชำสัมพันธ์         คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้ำที ่   
    (1) วิเครำะห์ผลกำรป ระเมิน ITA เพ่ือพิจำรณำหำจุดบกพร่องและหำแนวทำงกำรแก้ไข เพ่ือพัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน 
ITA ในปีต่อไป และเพ่ือพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลดงแดงให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำร
สำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น 
           (2) งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
         ในกำรนี้ ขอให้คณะท ำงำนผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทุกคนด ำเนินงำนในหน้ำที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ด้วย
ควำมเรียบร้อย หำกมีปัญหำขัดข้องประกำรใดรำยงำนให้คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำรทรำบ เพ่ือแก้ไขปัญหำให้กำรปฏิบัติงำน
ส ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

         สั่ง ณ  วันที ่ 31  เดือน มกรำคม พ.ศ. 2565 

 
 

(นำยวรรณชัย   มำตย์วิเศษ) 
นำยกเทศมนตรตี ำบลดงแดง 


