










รายงานความก้าวหน ้าผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ เทศบาลตำบลดงแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินน ITA ของ เทศบาลตำบลดงแดง ประงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองท้องถิ่นใน
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี ้

1.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน (OIT) 
มาตรการ/แนวทาง

เพ่ือขับเคลื่อน 
วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ

ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะ 

1.จัดทำประกาศ 
มาตรการ ความ 
โปรง่ในของ 
หน่วยงาน ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพื่อให ้
นายกเทศมนตรี
ประกาศให้ฝ่าย 
บรหิาร พนักงาน 
เทศบาล พนักงาน 
จ้าง ได้ทราบ และ 
กำชับให้ถือปฏิบัต ิ
- แต่งตั้ง คณะทำงาน
เพื่อ สนบัสนุนการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผูบ้รหิารประกาศ 
มาตรการความ 
โปรง่ใส  ให้ ฝ่าย
บรหิาร พนักงาน 
เทศบาล และ 
พนักงานจ้าง ได้รับ
ทราบ กำชับถือ 
ปฏิบัติและมีความ 
เข้าใจมากขึ้น 
เกี่ยวกับเกณฑ์การ 
ประเมินของ ITA 
เพื่อรกัษาและ 
พัฒนามาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
เพื่อใหเ้ห็น
ความสำคัญของ
การเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA  
 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน/
สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ต.ค.65-
31 มี.ค.66 

-ไดม้ีการประกาศ
มาตรการความ
โปรง่ใสในวันที่ 
10 มีนาคม 
2566 
-แต่งตั้ง
คณะทำงาน เพื่อ
สนับสนุนการ 
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ตามคำสั่งที่ 
172/2566 
ลงวันที่ 10 
มีนาคม 2566 

-ไม่มี- 
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1.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน (OIT)(ต่อ) 

มาตรการ/แนวทาง
เพ่ือขับเคลื่อน 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2. การเปิดเผย 
ข้อมูลให้ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์การ 
เปิดเผยข้อมลูของ 
ปปช.ในเว็บไซต ์ของ
หน่วยงาน ตามกรอบ 
ระยะเวลากำหนด 
ของเกณฑก์าร 
ประเมินปี 2566 
-O10 นโยบาย 
คุ้มครองข้อมลู ส่วน
บุคคล  
-O18 E-Service  
-O24 การ
ดำเนินการตาม 
นโยบายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล  
-O26 รายงานผล 
การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำป ี 
-O30 การเปิด 
โอกาสให้มสี่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้ง คณะทำงาน
เพื่อสนบัสนุนการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
-จัดทำนโยบาย
คุ้มครองข้อมลู 
ส่วนบุคคลเผยแพร่
บนเว็บไซต ์ของ
หน่วยงานตาม
กรอบ ระยะเวลาที่
กำหนด 
-เพิม่ช่องทางการ
กรอกคำร้อง ผ่าน 
E-Service 
-รายงานผลการ
บรหิารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
เป็นไป ตามเกณฑ์
การประเมินและ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน ในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
-การเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วม แสดง
รายงานตามเกณฑ์
การ ประเมินและ  
เผยแพร่บน 
เว็บไซต์หน่วยงาน
ตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด 

-หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-งาน
ประชาสมัพันธ์ 

1 ก.พ.
66-31 
มี.ค.66 

-มีการจัดทำและ 
นำข้อมูล อยู่บน 
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน  
-O10 นโยบาย 
คุ้มครองข้อมลู 
ส่วนบุคคล  
-O18 E-Service 
-O24 การ
ดำเนินการตาม 
นโยบายบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
-O26 รายงาน 
ผลการบรหิาร 
และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี 
-O30 การเปิด 
โอกาสให้มสี่วน 
ร่วมเข้าหน้า 
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 
สามารถเข้าถึง 
ข้อมูลได ้

-ควรมีการ 
พัฒนาระบบ 
การเผยแพร ่
ข้อมูลข่าวสาร
ที่สำคัญ 
เพื่อให้
ประชาชนได้
เข้าถึงข้อมูล
และการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
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1.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน (OIT)(ต่อ) 
มาตรการ/แนวทาง
เพ่ือขับเคลื่อน 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

3. ดำเนินการจัดทำ
การดำเนินการ
ป้องกันการทจุริต 
ของ ปปช.ในเว็บไซต์
ของ หน่วยงานตาม
กรอบ ระยะเวลา
กำหนดของเกณฑ์
การประเมินปี 
2566 
-O31 ประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy จาก 
การปฏิบัตหิน้าที ่ 
-O32 สร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy  
-O34 การประเมิน
ความเสี่ยงการทจุริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป ี 
-O39 ประมวล
จริยธรรม สำหรบั
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
-O40 การขับเคลื่อน 
จริยธรรม  
-O41 การประเมิน
จริยธรรม เจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
-O43 การ
ดำเนินการตาม 
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรม และความ
โปรง่ใสภายใน 
หน่วยงาน * การแสดง 
QR CODE แบบวัด EIT 
บน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

-จัดทำประกาศ
มาตรการความ
โปรง่ใส ของ
หน่วยงานประจำปี
งบประมาณ 
25662566 
เพื่อให ้
นายกเทศมนตรี
ประกาศให้ฝ่าย 
บรหิาร พนักงาน 
เทศบาล พนักงาน 
จ้าง ได้ทราบ และ 
กำชับให้ถือปฏิบัต ิ
ดำเนินการในหัวข้อ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การ 
ปอ้งกันการทจุริต 
ประเด็นที่ต้อง
พัฒนา จำนวน 7  
ข้อให้ดำเนินการ
จัดทำการ
ดำเนินการป้องกัน 
การทจุริตของ 
ปปช. กำหนดและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงานตาม
กรอบ ระยะเวลาที่
กำหนด 

-หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-งาน
ประชาสมัพันธ์ 

1 ก.พ.
66-31 
มี.ค.66 

-มีการจัดทำและมี
การนำข้อมลู อยู่
บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน     
-O31 ประกาศ 
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 
-O32 สร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy  
-O34 การ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิ
ชอบ ประจำป ี 
-O39 ประมวล 
จริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
-O40 การ
ขับเคลื่อน 
จริยธรรม  
-O41 การ
ประเมิน 
จริยธรรม 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ   
-O43 การ
ดำเนินการตาม
มาตรการสง่เสริม 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  
* การแสดง QR 
CODE แบบวัด 
EIT บนเว็บ ไซต์
ของหน่วยงาน 

-ไม่มี- 
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2.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน (IIT) 

มาตรการ/แนวทาง
เพ่ือขับเคลื่อน 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

-กลุม่เป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
และพรอ้มให้ความ 
ร่วมมือ  
-ดำเนินการภายใน
เวลาที่กำหนด  
-มีการช้ีแจงโดยให้
ข้อมูลกบัผูเ้ข้าร่วม
การประเมินเพือ่ 
สร้างความเข้าใจข้อ 
คำถาม ก่อนการ
ประเมินถึงเกณฑ์การ 
ประเมินประจำปี 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

-อบรมเพื่อสร้าง
ความรู้ ความ 
เข้าใจในการ 
ดำเนินงานด้าน 
คุณธรรมและความ 
โปรง่ใสขององค์กร 
-ดำเนินการช้ีแจง
เกณฑ์การ ประเมิน
ปี 2566 ให้
บุคลากรใน
หน่วยงาน ได้เข้าใจ
และสามารถตอบ
แบบประเมินได้ 
อย่างเป็นอิสระ 

-หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

1 ก.พ.
66-31 
มี.ค.66 

-กลุม่เป้าหมายมี 
ความรู้ความ
เข้าใจ และให้
ความร่วมมือ 
ประเมินผ่าน
เกณฑ์ ข้ันต่ำของ 
หน่วยงานที่
กำหนดไว้ 
 

-ไม่มี- 
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3.มาตรการ/แนวทางเพ่ือขับเคลื่อน (EIT) 

มาตรการ/แนวทาง
เพ่ือขับเคลื่อน 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการ
ดำเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.พัฒนาระบบ E-
Service บริการ 
ออนไลน์เพิม่ขึ้นจาก
ปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 

-ดำเนินการเพิม่
เรื่องที ่สามารถยื่น 
E-Service บริการ
ออนไลน์ใหม้าก ข้ึน
จากปทีี่ผ่านมา เพื่อ 
ลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือ การเลือก
ปฏิบัติใน ภารกจิ
หรือบรกิารนั้นๆ 

-สำนัก
ปลัดเทศบาล 
-งาน
ประชาสมัพันธ์ 

1 ก.พ.
66-31 
มี.ค.66 

-มีการพัฒนา เพิ่ม
ช่องทาง  
E-Service 
บริการออนไลน์ 
เพิ่มข้ึนจากปีที ่
ผ่านมา 

-ควรมีการ 
พัฒนาระบบ 
E-Service ให ้
มีหลาย 
ช่องทางมาก 
ข้ึน และมีการ 
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.จัดทำคู่มือหรอื 
มาตรฐานการ 
ให้บรกิาร เพิม่ขึ้น 
จากปทีี่ผ่านมา 
 
 
 
 
 

-จัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์ให ้
ประชาชนได้ทราบ
อย่างทั่วถึงเมื่อเข้า
มาติดต่อราชการ 
เช่น แผ่นพับ ป้าย 
ประชาสมัพันธ์ เป็น
ต้น 

ทุกสำนัก / 
กอง 

ตลอดป ี
งบ 
ประมาณ 
พ.ศ. 
2566 

-มีการจัดทำคู่มือ
หรือ มาตรฐาน
การใหบ้ริการ 
เพิ่มข้ึนจากปีที ่
ผ่านมา 

-ควรมีการ
ประสานงาน
เพื่อใหม้ีการ
ประชาสมัพันธ์ 

3.การปฏิบัติงาน/ 
ให้บรกิารกบัผู้มา 
ติดต่ออื่นๆอย่างเท่า 
เทียมกัน ของ 
เจ้าหน้าที่เทศบาล
ตำบลดงแดง 

-นายกเทศมนตรี
ประกาศ เรื่อง 
มาตรการตรวจสอบ
การ ใช้ดุลพินิจ 
แจ้งใหเ้จ้าหน้าที่
ทราบกำชับถือ
ปฏิบัตอิย่าง
เคร่งครัด 
ปฏิบัติงาน/
ให้บรกิารกบั ผู้มา
ติดต่ออื่นๆอย่าง
เท่าเทียมกันของ
เจ้าหน้าที่  

ทุกสำนัก / 
กอง 

ตลอดป ี
งบ 
ประมาณ 
พ.ศ. 
2566 

-ไม่มีข้อร้องเรียน 
จากการให้บริการ 
ไม่เท่าเทียมกัน 

-ควรมีการ
กำชับ 

เจ้าหน้าที่ใน 
การปฏิบัตงิาน 

ให้บรกิาร 
ประชาชนให ้
เท่าเทียมกัน 
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

ผู้รายงาน 
จ.ท.ธียศ  สุโนภักดิ์  ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลตำบลดงแดง 


