
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลดงแดง    
ที่   322  /๒๕๖4 

เรื่อง     แต่งตั้งพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงรับผิดชอบและปฏิบัติหน้ำที่ของส่วนรำชกำรภำยใน 
     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

-------------------------------------------- 
 

                ตามค าสั่งเทศบาลต าบลดงแดง เรื่อง  แต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 นั้น เทศบาลต าบลดงแดงขอยกเลิกค าสั่งที่ 
128/๒๕64 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการภายใน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ลงวันที่ 14  มิถุนายน ๒๕64  เนื่องจากมีพนักงานเทศบาลโอน(ย้าย) มาด ารง
ต าแหน่งใหม่ ในการนี้เทศบาลต าบลดงแดงได้พิจารณาแล้ว จึงขอแจ้งหน้าที่รับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่ของ
แต่ละงาน/คน  โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ฉบับปรับปรุงแก้ไข(ฉบับที่ ๑4) พ.ศ. 
๒๕62  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล(แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 51) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 จึงแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างให้
ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานในส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลดงแดง   
        เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
เป็นไปด้วยความชัดเจนและเหมาะสม และเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ จึงก าหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ดังนี้  
  ๑.งำนบริหำรรำชกำรภำยในเทศบำลต ำบลดงแดง 
   มอบหมายให้ นายรัชพล  ไกยสินธุ์ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง(นักบริหารงานท้องถิ่น)
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ และนางสาวบุปผา คณะนาม ต าแหน่ง รอง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-002 เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบ โดยมีพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างทุกต าแหน่งในสังกัดเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา  มีหน้าที่รับผิดชอบ  ควบคุม  ดูแล บริหาร
ราชการเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบายและอ านาจหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ระเบียบ ข้อบังคับกฎหมายก าหนดและปฏิบัติ
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ฉบับปรับปรุงแก้ไข(ฉบับที่ ๑4) พ.ศ.๒๕62 พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 51) พ.ศ.2564 ลงวันที่ 
8 กุมภาพันธ์ 2564 รวมทั้งเรื่องท่ีต้องรายงาน อ าเภอ จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
      ๒.ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบล 
   มอบหมายให้ นางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ ก ากับดูแล มีพนักงานเทศบาลเป็นเจ้าหน้าที่  และ
พนักงานจ้างในสังกัดเป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลต าบลดงแดง  ราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในเทศบาลต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก าชับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการใน
เทศบาลต าบล ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติงานราชการของเทศบาลต าบลให้เป็นไปตาม  
นโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติงานราชการของเทศบาลต าบล โดยให้มีส่วนราชการฝ่ายต่างๆ ดังนี้ 
 
          2.1 งานบริหารทั่วไป.../ 
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     ๒.๑  งำนบริหำรทั่วไป 
    มอบหมายให้  นางเนาวรัตน์ เหลืองเจริญ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ โดยมี  นางสาวลัดดา  ลาวรรณ ต าแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-002, นางบุษบง  แก้ววงค์ ต าแหน่ง   
นักจัดการงานทั่วไป เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-3101-001 ,นางสาวพัณณิกา  วงค์อามาตย์ ต าแหน่ง           
นักประชาสัมพันธ์ เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-3301-001, นางศรินทร์ญา สมเพชร ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-4101-001,  นายสุวรรณ  พนมเขต ต าแหน่งคนสวน,นายทองกรม  มะรังษี ต าแหน่ง
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา เป็นผู้ช่วย มีหนา้ที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณกลาง งาน
อ านวยการ งานยานพาหนะ งานกิจการสภาเทศบาลต าบล งานทะเบียนพาณิชย์ งานข้อมูลข่าวสารและ
ประชาสัมพันธ์ งานสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานสารสนเทศ งานระบบคอมพิวเตอร์ งานรัฐพิธี งาน
ท าความสะอาดส านักงาน งานบริการ งานดูแลส านักงาน และงานสวน ภายในเทศบาล และงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
   ๒.๒  งำนแผนและงบประมำณ   
   มอบหมายให้ นายรัชพล  ไกยสินธุ์  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ และนางสาวบุปผา  คณะนาม ต าแหน่ง
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขท่ีต าแหน่ง 47-2-00-1101-002,นางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-001, นางสาวณัฏฐนชิ   
แก้ววงศา  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-
2101-003 เป็นผู้ช่วยรับผดิชอบ โดยมี นางศิริวรรณ  วงค์ค า  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-01-3103-001 ,นางสาวลภัสรดา  พรมษา  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-01-3103-002 เป็นเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนโยบายและแผน  งานเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม   งานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  งานวิชาการ   งานงบประมาณ  
งานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี งานสิ่งแวดล้อม งานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ   และงานอ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
             ๒.๓  งำนนิติกำร(กฏหมำยและคดี) 
   มอบหมายให้ นายรัชพล  ไกยสินธุ์ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-001  เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ และนางสาวบุปผา  คณะนาม ต าแหน่ง
รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-002, นางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นกับริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-001, นางสาวณัฏฐนชิ   
แก้ววงศา ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-
003 เป็นผู้ชว่ยรับผิดชอบ โดยมี นายศุภากฤช  ข่าขันมะลี ต าแหน่งนิติกร เลขท่ีต าแหน่ง 47-2-01-3105-
001  เป็นเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานกฎหมายและนิติกรรม งานด าเนินการทางคดี  แพ่งและอาญา  
งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์  งานระเบียบและเทศบัญญัติ และงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 

๒.๔  งานการเจ้าหน้าที่…/ 
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    ๒.๔  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
    มอบหมายให้ นายรัชพล  ไกยสินธุ์ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ และนางสาวบุปผา คณะนาม ต าแหน่ง
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-002,นางเนาวรัตน์ เหลืองเจริญ
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-001, นางสาวลัดดา     
ลาวรรณ  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-002 เป็น
ผู้ช่วยรับผิดชอบ และเป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบุคคลของเทศบาล การวางแผน
งานบุคคล การสรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  การด าเนินการเกี่ยวกับต าแหน่งและอัตราเงินเดือน  การ
ควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติราชการ  จัดท าทะเบียนประวัติรับราชการ  การด าเนินการเกี่ยวกับ
การออกจากราชการ รับผิดชอบควบคุมงานการเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปโดยถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือ
สั่งการ งานเลือกตั้ง และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย       
   ๒.๕  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
   มอบหมายให้ นายรัชพล  ไกยสินธุ์ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ และนางสาวบุปผา  คณะนาม ต าแหน่งรอง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-002 ,นางเนาวรัตน์ เหลืองเจริญ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-001, พันจ่าตรีสายัณห์       
วิเลศ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-
2101-005  เป็นผู้ช่วยรับผดิชอบ และมี นายเทียนชัย  นรชาญ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย ,  นายอนุรักษ์  อ่างทอง ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ,นายวชิระ  สุตะนนท์ ต าแหน่ง 
พนักงานดับเพลิง เป็นผู้ช่วยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานอ านวยการงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู งานกู้ภัย  งานจราจร  งานการจัดระเบียบตลาด งานเกี่ยวกับยาเสพติด และงานอ่ืน ๆที่ได้รับ
มอบงหมาย  
             ๒.๖  งำนบริหำรกำรศึกษำ (ส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม) 
   มอบหมายให้ นางสาวบุปผา  คณะนาม ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-002 เป็นหวัหน้ารับผิดชอบ และ นางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ ต าแหน่งหัวหน้า
ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-001, นางสาวสุพิชฌาย์ ปานทิพย์เมธา 
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-004 , นายอุดร  บุญถ่าน
ต าแหน่ง นักสันทนาการ (รักษาการหน.กลุ่มงานบริหารการศึกษา) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-3806-001 เป็น
ผู้ช่วยรับผิดชอบ โดยมี นายเทิดพงศ์  วงศ์อามาตย์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา เลขทีต่ าแหน่ง 68-2-08-0803-
001, นางกฤตพร  ตรีสอน ต าแหน่ง ครู คศ.2 เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-08-6600-111 ,นางเทพสุดา ชมภู 
ต าแหน่งครู คศ.2 เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-08-6600-112, นางสาวโสวิกา  วงค์อามาตย์ ต าแหน่งคร ูคศ.1 เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-08-6600-113 , นางชรัญฏา  พลเยี่ยม ต าแหน่งคร ูคศ.2 เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-08-6600-
115 ,นางสาวสุกัญญา  ขันค า ต าแหน่งครู คศ.1 เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-08-6600-114, นางวนิตดา  สมภักด ี
ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก, นางสาวสุจิตรา  กองพลพรหม ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เป็นผู้ช่วยมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ  การบริหารการศึกษา    งานข้อมูล    งานวิชาการศึกษา   งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
งานการศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย   งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งาน
กิจการโรงเรียน  งานข้อมูล  งานประสานกิจกรรม   งานส่งเสริมการศึกษา    งานพัฒนาการศึกษา  งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก  งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก   
งานกิจการศาสนา  งานส่งเสริมประเพณี    ศิลปวัฒนธรรม   งานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม  งานศูนย์วัฒนธรรม  
งานรัฐพิธี  และงานอ่ืน ๆที่ได้รับมอบหมาย 
         2.7 งานกฬีาและนันทนาการ.../ 



-๔- 
        ๒.๗  งำนกีฬำและนันทนำกำร 
   มอบหมายให้ นางสาวบุปผา  คณะนาม ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-002 เป็นหัวหน้ารับผดิชอบ และนางเนาวรัตน์ เหลืองเจริญ ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-001, นางสาวสุพิชฌาย์  ปานทิพย์เมธา 
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-004 เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบ
โดยมี นายอุดร  บุญถ่าน   ต าแหน่งนักสันทนาการ (รักษาการหน.กลุ่มงานบริหารการศึกษา) เลขทีต่ าแหน่ง    
47-2-01-3806-001  เป็นเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานกีฬาและนันทนาการ  กีฬาเพ่ือสุขภาพ
อนามัย กีฬาเพ่ือการแข่งขัน และกีฬาเพ่ืออาชีพ  ส ารวจข้อมูล สถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กีฬาและนันทนาการ 
ติดตามประเมินผลกิจกรรมเยาวชน  จัดหาและบ ารุงรักษาสนามกีฬา อุปกรณ์การกีฬา  และงานอื่น ๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
       ๒.๘  งำนกิจกำรสภำ   
     มอบหมายให้  นายรัชพล  ไกยสินธุ์    ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-001  เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ และนางสาวบุปผา คณะนาม ต าแหน่ง
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-002, นางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-001 เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบ 
โดยมี นางศรินทร์ญา  สมเพชร ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-4101-001 มีหน้าที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   งานกิจการสภา การประชุมสภา การจัดสถานที่ในการประชุม   และงานอื่น ๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
   ๒.๙  งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม   
    มอบหมายให้ นางสาวบุปผา คณะนาม ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-002 เป็นหวัหน้ารับผิดชอบ และนางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)  เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-001 , นางสาวลัดดา  ลาวรรณ ต าแหน่ง
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-002 เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบ โดยมี
นายสิทธิเดช  สารางค า ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-3801-001 , นายเอกสิทธิ ์      
จันท์วิภาค  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน  เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-3801-002 เป็นเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ   งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน งานศูนย์เยาวชน   งาน
ฝึกอบรมและพัฒนาชุมชน   งานสังคมสงเคราะห์  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชราและผู้พิการ   งานส่งเสริม
สุขภาพ   งานข้อมูล   งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  งานฝึกอบรม
อาชีพ   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ   งานสิ่งแวดล้อม  และงานอ่ืน ๆที่ได้รับ
มอบหมาย 
     ๒.๑๐  งำนสำธำรณสุข   
      มอบหมายให้ นายรัชพล  ไกยสินธุ์  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ และนางสาวบุปผา  คณะนาม ต าแหน่ง
รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-002 , นางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-001 , นางสาวลัดดา     
ลาวรรณ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-002 เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบ โดยม ี
นางสาวนิตยา  มลิกา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-3805-001 เป็นเจ้าหน้าที่ 
และนางสาวยุภาพร     นรชาญ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ การส่งเสริมภาวะโภชนาการ การให้ความรู้ด้านสาธารณสุขแก่ประชาชน คร ู
นักเรียน อบรม ส่งเสริมและเผยแพร่งานทางด้านส่งเสริมสุขภาพ งานการจัดการ การจัดเก็บ งานการเผา การ
ท าลายขยะ งานหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ภายในเทศบาลต าบลดงแดง และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 



-๕- 
 

       ๒.๑๑  งำนกำรเกษตร   
     มอบหมายให้ นายรัชพล  ไกยสินธุ์ ต าแหน่ง ปลดัเทศบาลต าบลดงแดง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ และนางสาวบุปผา คณะนาม ต าแหน่ง
รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-00-1101-002 , นางเนาวรัตน์ เหลืองเจริญ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-001 , นางสาวลัดดา    
ลาวรรณ  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-002 เป็น
ผู้ช่วยรับผิดชอบ โดยมีนายสิทธิเดช  สารางค า  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-3801-001  
เป็นเจ้าหน้าที่ และมีนายอภิชาติ  ตรีสอน ต าแหน่ง ผูช้่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล เป็นผู้ช่วย   มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเกษตร โดยให้ค าปรึกษาแนะน า อบรม และส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการ
เกษตรแก่เกษตรกรและประเมินโดยทั่วไป ช่วยตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการทดลองและ
วิเคราะห์วิจัยพันธุ์พืช วัตถุมีพิษปุ๋ยเคมี ตลอดจนช่วยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายควบคุม งานควบคุมโรคเก่ียวกับสัตว์ งานโรคติดต่อเกี่ยวกับสัตว์ และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   ๒.๑๒  งำนทะเบียนรำษฎร์ 
     มอบหมายให้ นายรัชพล  ไกยสินธุ์  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ   และนางสาวบุปผา คณะนาม ต าแหน่ง
รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-002 , นางเนาวรัตน์ เหลืองเจริญ 
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) เลขที่ต าแหน่ง 47-2-01-2101-001 , นางสาวลัดดา     
ลาวรรณ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-2101-002 เป็นผู้ช่วยรับผิดชอบ โดยมี
นางสาวยุเพียร      แสงพารา ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-3104-001 , 
นายวุทธิพันธ์     เพ็ชรแสน  ต าแหน่ง นักจัดการงานทะเบียนและบัตร เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-3104-002 
เป็นเจ้าหน้าที่    นายทะเบียน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎรของต าบลดงแดง การแจ้งเกิด 
แจ้งตาย การท าบัตรประชาชน ฯลฯ และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
      ๓.กองคลัง 
  มอบหมายให้ นางบุผา ดีสม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-04-2101-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ ก ากับดูแล มีพนักงานเทศบาลเป็นเจ้าหน้าที่ และ
พนักงานจ้างในสังกัดเป็นผู้ช่วย โดยให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการเบิกจ่ายเงิน การรับการน าส่งเงิน
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกาเก่ียวกับ  เงินเดือน  ค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  
บ านาญอื่นๆ  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเงินทั้งรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน   งบการเงิน  
ณ  วันสิ้นปีงบประมาณ  งานเกี่ยวกับพัสดุของเทศบาลต าบลและงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  โดย
ให้มีส่วนราชการภายในเป็นส่วนต่าง ๆ  ดังนี้   
   ๓.๑ งำนกำรเงิน 
   มอบหมายให้ นางบุผา ดีสม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-04-2101-001 เป็นหัวหน้าผูร้ับผิดชอบ  โดยมี นางสาวณัฐภัท   เจริญศิริ  ต าแหน่ง 
นักวิชาการการเงินและการบัญชี เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-3201-001  และนางสาวธีรารัตน์  ตันโห ต าแหน่ง 
นักวิชาการการเงินและการบัญชี เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-3201-002 เป็นเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยมี 
นางสาวอรปรียา มูลมณี ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานคลัง เป็นผู้ช่วย มีหน้าที่เกี่ยวกับงานคุมฎีการวม  จัดท า
ทะเบียนรายรับ – ทะเบียนจ่าย  รับเงิน  เบิกจ่ายเงิน  และงานเก็บรักษาเงิน  จัดท าฎีกาเบิก-จ่ายเงิน  จัดท า
รายงานด้านการเงิน   จัดท าแผนการเบิกเงิน  ในส่วนการคลัง   และงานอื่น ๆที่ได้รับมอบหมาย 
              3.2 งานการบัญชี.../  
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   ๓.๒  งำนกำรบัญชี   
   มอบหมายให้  นางบุผา ดีสม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-04-2101-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ  โดยมี นางธัญญลักษณ์  ทองทา ต าแหน่ง นักวิชาการ
คลัง เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-3202-001 ,นางสาวธีรารัตน์  ตันโห  ต าแหน่ง นักวิชาการการเงินและการบัญชี 
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-04-3201-002 และมีนางสาวอรปรียา  มูลมณี ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานคลัง เป็น
ผู้ช่วย  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานบัญชี  งานทะเบียนคุมเบิกจ่าย  งานงบการเงิน  และงบทดลอง  แสดง
ฐานะทางการเงิน    การเก็บรักษาใบเสร็จรับเงิน   และงานอ่ืน ๆที่ได้รับมอบหมาย 
   ๓.๓  งำนเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้  
   มอบหมายให้  นางบุผา ดีสม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-04-2101-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ  โดยมีนางสุจิตตรา  วงคอ์ามาตย์ ต าแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-2101-001 และมีนางนาฎลัดดา       
วงศ์อินตา ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-3203-001  ,นางอุไล  ทับขวา ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  เลขที่ต าแหน่ง 47-2-04-4204-002 เป็นเจ้าหน้าที่  และมีนางสาวยุภาพร  มูลมณ ี
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน จัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
งานพัฒนารายได้  งานควบคุมกิจการค้า  และค่าปรับ  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  งานติดตามการ
ด าเนินงานทุนหมุนเวียน  และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.๔  งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
  มอบหมายให้  นางบุผา  ดีสม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) เลขที่
ต าแหน่ง  47-2-04-2101-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ  โดยมี  นางสุธิดา จันทะวงษ์ ต าแหน่งนักวิชาการ
พัสดุ  เลขที่ต าแหน่ง 47-2-04-3204-001 , นางสาวณัชธิรีย์  ดวงประทุม  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-04-3204-002 และมีนางสาววราภรณ์ จันทะวงษ์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ โดยมีหน้าที่
เกี่ยวกับงานจัดหา จัดซื้อ/จัดจ้าง พัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน    จัดท าการใบตรวจรับต่างๆ  และการเบิกจ่าย  
ควบคุมการใช้อุปกรณ์เครื่องมือ  และเครื่องใช้ต่าง ๆ  งานตรวจสอบพัสดุประจ าปี  งานจัดท าทะเบียน  งาน
ควบคุมการยืม  ครุภัณฑ์และพัสดุ  งานเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุและครุภัณฑ์   
ทะเบียนทรัพย์สิน  งานพัสดุ  และอ่ืน ๆที่ได้รับมอบหมาย 
   ๓.๕  งำนบริหำรงำนคลัง 
   มอบหมายให้  นางบุผา ดีสม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-04-2101-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ  โดยมี นางธัญญลักษณ์  ทองทา ต าแหน่ง นักวิชาการ
คลัง เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-3202-001 ,นางสาวณัฐภัท  เจริญศิริ  ต าแหน่ง นกัวิชาการการเงินและการ
บัญชี เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-3201-001 , นางสาวธรีารัตน์  ตันโห ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-04-3201-002  เป็นเจ้าหน้าที่ และนางสาวอรปรียา  มูลมณี ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานคลัง 
เป็น ผู้ช่วย มีหน้าที่เก่ียวกับ การจัดท าทะเบียนควบคุมงบประมาณ การเบิกจ่ายเงินของเทศบาลต าบลทุกหมวด
รายจ่าย  การเบิกจ่ายเงินแต่ละส านัก/ส่วน ของเทศบาลต าบลทุกประเภทก่อนวางฎีกาเบิกเงิน  จะต้องส่ง
ใบส าคัญขอเบิกจ่ายเงินให้งานควบคุมงบประมาณตรวจสอบยอด และลงลายมือชื่อก ากับ เพ่ือรับรองวงเงิน
งบประมาณคงเหลือที่สามารถเบิกจ่ายได้และอ่ืนๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
    ๓.๖  งำนธุรกำร 
   มอบหมายให้  นางบุผา ดีสม  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-04-2101-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ โดยมี  นางปภาวรินทร์  อสุรพงษ์ ต าแหน่ง  เจ้า
พนักงานธุรการ เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-04-4101-001 เป็นเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสาร
บรรณ งานข้อมูล งานรับ-ส่ง หนังสือกองคลัง  และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
           ๔. กองช่าง…./ 
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      ๔. กองช่ำง 
  มอบหมายให้  นายก าพล เศษลือ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผดิชอบ โดยมีพนักงานเทศบาลในสังกัด เป็นเจ้าหน้าที่  
รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การตรวจสอบการก่อสร้าง  งานควบคุมอาคาร  ตามระเบียบกฎหมาย  
แผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงการควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  การควบคุม  การบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่าย  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามัน
เชื้อเพลิง  และแผนงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมายโดยมีส่วนราชการภายในเป็นฝ่ายต่าง ๆ  ดังนี้  
  ๔.๑  งำนก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง   
  มอบหมายให้  นายก าพล เศษลือ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ โดยมีนายพิชิตชัย  ภูมิเขต ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-4805-001 เป็นผู้ช่วยผูร้ับผิดชอบ และมีนายกิตติ
ศักดิ์  มูลมณี ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา ,  นายสุระศักดิ์  เพชรแสน ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ , นายวินัย  
นรชาญ  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  เป็นผู้ช่วย  โดยมหีน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคมและงาน
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานก่อสร้างปรับปรุงบูรณะและซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างสาธารณะ การขอ
ตั้งงบประมาณประจ าปี  การของบประมาณประสานงานกับฝ่ายผังเมือง  การก าหนดรายละเอียดข้อมูลสาธารณะ
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔.๒  งำนควบคุมอำคำร  
  มอบหมายให้  นายก าพล เศษลือ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ โดยมีนายพิชิตชัย  ภูมิเขต ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-4805-001 เป็นผู้ช่วยผู้รับผิดชอบ และมี           
นายสุระศักดิ์  เพชรแสน ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ, นายวินัย  นรชาญ  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  เปน็
ผู้ช่วย  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์  งานวิศวกรรม  งานประเมินราคา  งาน
ควบคุมการก่อสร้างอาคาร  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ งานออกแบบ งานแบบก่อสร้างที่มีผู้ยื่นขออนุญาต
อาคารทุกประเภทที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้ก่อสร้างถูกต้องตามแบบที่ได้รับอนุญาต  การ
ประมาณราคา  ร่วมพิจารณาก าหนดวางแผนงานงบประมาณ   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔.๓  งำนสำธำรณูปโภค 
  มอบหมายให้  นายก าพล เศษลือ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ โดยมีนายพิชิตชัย  ภูมิเขต ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-4805-001 เป็นผู้ช่วยผู้รับผิดชอบ และมี       นาย
กิตติศักดิ์  มูลมณี ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา , นายสุระศักดิ์  เพชรแสน ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ , นาย
วินัย  นรชาญ  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา ,นายอัชชา  สมภักดี ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า เป็นผู้ช่วย  โดยมี
หน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานประสานงานสาธารณูปโภคและกิจการประมาณ  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร  
งานระบายน้ า  งานไฟฟ้าสาธารณะ  แก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง    การบ ารุงรักษาคูคลอง  ท่อระบายน้ า  ท าการ
ส ารวจพื้นที่  เพ่ือจัดท าแผนที่และโครงการป้องกันน้ าท่วมขัง  แผนบ ารุงรักษาคูคลองสาธารณะ  แผนโครงการล้าง
ท่อระบายน้ า  และแผนการดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร   เครื่องสูบน้ า  อุปกรณ์เกี่ยวกับการระบายน้ า  ให้มีความ
พร้อมที่ใช้ในการปฏิบัติงานตลอดเวลา  การแก้ไขเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับปัญหาน้ าท่วมขัง  การระบายน้ าและ
จัดตั้งงบประมาณขุดลอกคูคลอง  คูน้ า  สร้างเขื่อน  สร้างท านบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
 
           4.4 งานผังเมือง.../ 
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  ๔.๔  งำนผังเมือง 
  มอบหมายให้  นายก าพล เศษลือ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) เลขที่
ต าแหน่ง 47-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ โดยมีนายพิชิตชัย  ภูมิเขต ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-4805-001 เป็นผู้ช่วยผู้รับผิดชอบ และมี       นาย
กิตติศักดิ์  มูลมณี ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา,  นายสุระศักดิ์  เพชรแสน ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ, นาย
วินัย  นรชาญ  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  เป็นผู้ชว่ย โดยมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ   งานแผนที่  งานวางผัง
พัฒนาเมือง  งานควบคุมทางผังเมือง  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง  ก าหนดแนวเขตที่สาธารณะเพ่ือขอการครอง
สิทธิ์  ในที่สาธารณะการบุกรุกท่ีดินให้เป็นที่สาธารณะ  ดูแลตรวจสอบที่สาธารณะสิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ถนน  
ทางเท้า  คันดิน  สะพาน  ท่อระบายน้ า  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
    ๔.๕ งำนกำรประปำ 
    มอบหมายให้  นายก าพล เศษลือ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ) 
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผดิชอบ โดยมีนายพิชิตชัย  ภูมิเขต ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-01-4805-001 เป็นผู้ชว่ยผู้รับผิดชอบ โดยมี       นาย
กิตติศักดิ์  มูลมณี ต าแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา และนายวินัย นรชาญ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา เป็นผู้ช่วย  มีหน้าที่
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการประปา  การผลิต การดูแลระบบน้ าประปา การบ ารุงรักษาระบบประปาของ
เทศบาล  และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    ๔.๖  งำนธุรกำร 
    มอบหมายให้  นายก าพล เศษลือ  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ) 
เลขที่ต าแหน่ง 47-2-05-2103-001 เป็นหัวหน้าผู้รับผิดชอบ โดยมี  นางสาววิภาพร  ทองไชย  ต าแหน่ง     
นักจัดการงานทั่วไป เลขที่ต าแหน่ง 47-2-05-3101-001  เป็นเจ้าหน้าที่  นางสาววิจติรา  เชิงสะอาด ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ  งานข้อมูล  งานจัดท าฎีกาส่วนโยธา   
และ  งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
      ๕. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
   5.1 งำนตรวจสอบภำยใน 
   มอบหมายให้ นายรัชพล  ไกยสินธุ์ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง  (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) เลขทีต่ าแหน่ง 47-2-00-1101-001 เป็นหัวหน้ารับผิดชอบ และมี จ่าโทธียศ  สุโนภักดิ์ ต าแหน่ง   
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ เลขที่ต าแหน่ง 47-2-12-3205-001 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานตรวจสอบภายใน งานควบคุมภายใน งานการบริหารจัดการความเสี่ยง และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 4 เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 
         

     สั่ง   ณ   วันที่   4  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
       (ลงชื่อ) 
              (นายวรรณชัย  มาตย์วิเศษ) 
              นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง 
 
 
 
 



ค ำสั่งเทศบำลต ำบลดงแดง 
ที่   324  /๒๕๖4 

เรื่อง    ก ำหนดงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของพนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำง ส ำนักปลัด 
                         ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

-------------------------------------------- 
              ตามท่ีเทศบาลต าบลดงแดง ได้ออกค าสั่ง เรื่องก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ส านักปลัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 นั้น เทศบาลต าบลดงแดงขอ
ยกเลิกค าสั่งที่ 284/๒๕63  เรื่อง ก าหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ส านักปลัด ลงวันที่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕63 เนื่องจากมีพนักงานเทศบาลโอน(ย้าย)มาด ารงต าแหน่งใหม ่ และ
เปลี่ยนแปลงตามค าสั่งที่ 128 /๒๕๖4 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างรับผิดชอบและปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ตามท่ีได้รับมอบหมายหน้าที่การงานในแต่ละ
ส่วนของเทศบาลต าบลดงแดง  
     ฉะนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการด าเนินการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม  ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ  จึงขอก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ส านักปลัด ดังนี้   
       นำงเนำวรัตน์  เหลืองเจริญ  ต ำแหน่ง หัวหน้ำส ำนักปลัด  (นักบริหำรงำนทั่วไป ) เลขที่
ต ำแหน่ง 47-2-01-2101-001  มีหน้าที ่รับผิดชอบ ควบคุม  ดูแล ส านักปลัดเทศบาลต าบลดงแดง ให้เป็นไป
ตามนโยบายและอ านาจหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนด โดยปฏิบัติงาน  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑4 พ.ศ. ๒๕62)  รวมถึงเรื่องที่ต้องรายงาน
อ าเภอ  จังหวัด  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  เรื่องที่เกี่ยวกับเทศบัญญัติต าบล  หรือ  ยกเลิก  แก้ไข  เรื่อง
หน้าที่ของส านักปลัดเทศบาลต าบล พร้อมทั้ง ควบคุมตรวจสอบการท างานและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ส านักงาน  และงานอ่ืน ๆที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 
    ๑.๑ งำนบริหำรทั่วไป    
          ๑. นำงสำวลัดดำ ลำวรรณ  ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-
01-2101 -002 มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 
   ๑.๑ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า การปฏิบัติงานของงานบริหารทั่วไป 
   ๑.๒ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและงานประชาสัมพันธ์ 

๑.๓ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานเลือกตั้ง 
๑.๔ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานทะเบียนราษฎร์ 
๑.๕ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า  งานทะเบียนพาณิชย์ 
๑.๖ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า  งานส่งเสริมการเกษตร   
1.7 ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า  งานสาธารณสุข   
1.8 ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.9 ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานส่งเสริมสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
1.10 ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานกิจการสภา 
1.11 ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานธุรการ 
๑.12 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
        2.นางบุษบง.../ 



-2- 
 

   ๒. นำงบุษบง  แก้ววงค์  ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป เลขท่ีต ำแหน่ง 47-2-01-
3101-001 มีหน้ำที่ดังนี้ 

๑.๑ งานทะเบียนพาณิชย์ 
๑.๒ งานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2535 ได้แก่ งานก ากับดูแลโรงงานจ าพวก        
      ที่ 1 การรับแจ้งการประกอบกิจการโรงงานจ าพวกท่ี 2 การตรวจสอบกรณีโรงงาน    
      ก่อเหตุเดือดร้อน 
1.3 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประกอบกิจการควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
1.4 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการลดใช้พลังงาน 
๑.5 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเข้ารับการฝึกอบรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน   
      เทศบาล และพนักงานจ้าง 
๑.6 งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๓. นำงสำวพัณณิกำ  วงค์อำมำตย์  ต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์  เลขที่ต ำแหน่ง 
47-2-01-3301-001 มีหน้ำที่ดังนี้ 
    ๑.๑ ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์  
       ๑.๒ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบสารสนเทศของเทศบาล 
    ๑.๓ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

๑.๔ วางแผนงานประชาสัมพันธ์และปรับปรุงแก้ไขวิธีการปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการ   
     ประชาสัมพันธ์ 

    ๑.๕ งานสิ่งแวดล้อม 
    1.6 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลือกตั้ง 
    ๑.7 งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๔. นำงศรินทร์ญำ  สมเพชร  ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร  เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-
01-4101-001 มีหน้ำที่ดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ร่างหนังสือ  โต้ตอบหนังสือและเรื่องน าเสนอ   
       ผู้บริหาร 
๑.๒ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการ รับ-ส่ง หนังสือ 

   ๑.๓ งานควบคุมดูแลรับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม  สัมมนาต่างๆ  
    ๑.๔ งานจัดท าทะเบียนคุมหนังสือประเภทต่าง ๆ/หนังสือพิมพ์ 
    ๑.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บ พิมพ์  คัดส าเนา ค้นหา และติดตามเรื่อง 

๑.๖ จัดท าบันทึกขออนุมัติ/ฎีกาเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค หนังสือพิมพ์และวัสดุ/ 
      ครุภัณฑ ์

    ๑.๗ งานกิจกรรม 5 ส ภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    ๑.๘ งานจัดท าค าสั่งเวรยามประจ าส านักงาน 
    ๑.๙ งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
     ๕. นำยสุวรรณ  พนมเขต  ต ำแหน่ง คนสวน  เป็นผู้ช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำที่และมี
ควำมรับผิดชอบดังนี้   

๑.๑ งานดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานที่ วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการ    
      ประชุมสภา และการประชุมงานของเทศบาลต าบล 

   ๑.๒ งาน เปิด – ปิด ส านักงาน 
          1.3 ท าความสะอาด.../ 
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   ๑.๓ ท าความสะอาดบริเวณรอบอาคารสถานที่ และทรัพย์สินของทางราชการ 

๑.๔ งานดูแลความเรียบร้อยอาคารส านักงาน 
   ๑.๕ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   6. นำยทองกรม  มะรังษี  ต ำแหน่ง  พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ    มีหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบดังนี้  

๑.๑ ควบคุมการใช้งานรถยนต์ส่วนกลาง  ตลอดจนดูแลรักษาความสะอาดพร้อม  
     บ ารุงรักษาแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน   
     ได้ตามปกติ 
1.2 งานรับส่งเอกสาร/ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง   
๑.3 งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.๒ งำนแผนและงบประมำณ 
   ๑. นำงสำวณัฏฐนิช  แก้ววงศำ  ต ำแหน่ง  หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ 
เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-01-2101-003 มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 
   ๑.๑ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า การปฏิบัติงานของงานแผนและงบประมาณ 
   ๑.๒ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนา แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ของเทศบาลต าบล 
   ๑.๓ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า การปฏิบัติงานงบประมาณ การจัดท าเทศบัญญัติ   
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติม 
   ๑.4 ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ๑.5 ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานสิ่งแวดล้อม 
   ๑.6 งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๒. นำงศิริวรรณ  วงค์ค ำ  ต ำแหน่ง  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เลขที่ต ำแหน่ง 
47-2-01-3103-001 เป็นเจ้ำหน้ำที่ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 
   ๑.๑ ปฏิบัติงานงบประมาณ 
   ๑.๒ ปฏิบัติงานจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติม 
   ๑.๓ ปฏิบัติงานงบประมาณ ในรูปแบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E- LAAS) 
   ๑.๔ ปฏิบัติงานการจัดท าแผนด าเนินการ ของเทศบาลต าบล 
   ๑.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   ๑.๖ ชว่ยปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๑.๗ ช่วยปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   ๑.๘ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3. นำงสำวลภัสรดำ  พรมษำ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน เลขที่
ต ำแหน่ง 47-2-01-3103-002 เป็นเจ้ำหน้ำที่ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติงานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการเพ่ิมเติม/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง    
       แผนพัฒนาท้องถิ่น 

   ๑.๒  ปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                               ๑.๓  ปฏิบัติงานระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครอง      
                                       ส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
   ๑.4  ปฏิบัติงานสิ่งแวดล้อม  
   ๑.5  ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
          1.6 ชว่ยปฏิบัติงาน.../ 
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   ๑.6 ช่วยปฏิบัติงานงบประมาณ 
   ๑.7 งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4. นำยศุภำกฤช  ข่ำขันมะลี   ต ำแหน่ง นิติกร เลขท่ีต ำแหน่ง 47-2-01-3105-
001  มีหน้ำทีแ่ละรับผิดชอบดังนี้ 
   ๑.๑ จัดท าร่างเทศบัญญัติต าบลตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับของเทศบัญญัติต าบล 
   ๑.๒ งานด าเนินการรับ – ด าเนินการเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์ 

๑.๓ งานด าเนินการทางคดีแพ่ง  คดีอาญา การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการ    
      เกี่ยวกับวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

   ๑.๔ งานตรวจสอบความถูกต้องการขออนุมัติด าเนินการตามเทศบัญญัติต าบล 
          ก่อนการบังคับใช้ 
   ๑.๕ งานที่มีปัญหาเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  เทศบัญญัติต่าง ๆ  ของเทศบาลต าบล 
   ๑.๖ งานจัดท าทะเบียนคุมงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน–ร้องทุกข์ต่างๆ ของเทศบาลต าบล 
   ๑.๗  งานนิติกรรมอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.๔  งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
   ๑. นำงสำวลัดดำ ลำวรรณ ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-
01-2101-002  มีหน้ำที่และรับผิดชอบดังนี้ 

๑.๑  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
๑.๒  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน (ย้าย) เลื่อนระดับ 

   ๑.๓  งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
๑.๔ งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติสมาชิกสภาเทศบาล / พนักงานเทศบาล/      
      พนักงานจ้าง 

   ๑.๕  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
   ๑.๖  งานประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปี 
   ๑.๗  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราเงินเดือน    

๑.๘  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน   
   ๑.๙  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

๑.๑๐ งานเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนคุมการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
๑.๑๑ การจัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
๑.๑๒ งานการเลือกตั้ง   

   ๑.๑๓ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๑.๕  งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 

   ๑. พันจ่ำตรีสำยัณห์  วิเลศ   ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
 (นักบริหำรงำนทั่วไป) เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-01-2101-005  เป็นเจ้ำหน้ำที่ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ดังนี้ 

๑.๑ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า และปฏิบัติงานอ านวยการงานป้องกันและบรรเทาสา 
ธารณภัย 

   ๑.๒ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า และปฏิบัติงานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง  ๆ   
   ๑.๓ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า และปฏิบัติงานกู้ภัยต่าง ๆ 
   ๑.๔ควบคุมดูแลให้ค าแนะน าและปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อยของเทศบาลต าบล 
                        1.5 ควบคุมดูแล.../ 
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   ๑.๕ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า และปฏิบัติงานจราจร 
   ๑.๖ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า และปฏิบัติงานเกี่ยวกับยาเสพติด 
   ๑.๗  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   2. นำยเทียนชัย  นรชำญ   ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ       
สำธำรณภัย เป็นผู้ช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำที่และมีควำมรับผิดชอบดังนี้   

๑.๑ ปฏิบัติงานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง  ๆ   
๑.๒ ปฏิบัติงานกู้ภัยต่าง ๆ 

   ๑.๓ ปฏิบัติงานรักษาความสงบเรียบร้อยของเทศบาลต าบล 
   ๑.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับยาเสพติด 

๑.๕ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   3. นำยอนุรักษ์  อ่ำงทอง   ต ำแหน่ง  พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ   เป็น
ผู้ช่วยในกำรปฏิบัติหน้ำที่และมีควำมรับผิดชอบดังนี้   
   ๑.๑ ปฏิบัติงานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง  ๆ   
   ๑.๒ ปฏิบัติงานกู้ภัยต่าง ๆ 
   ๑.๓ ปฏิบัติงานดูแล บ ารุงรักษา  รถบรรทุกน้ า 
   ๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่ในการขับรถบรรทุกน้ า 
   ๑.๕ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4. นำยวชิระ  สุตะนนท์   ต ำแหน่ง  พนักงำนดับเพลิง        เป็นผู้ช่วยในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่และมีควำมรับผิดชอบดังนี้   
   ๑.๑ งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง  ๆ   
   ๑.๒ งานกู้ภัยต่าง ๆ 
   ๑.๓ งานรักษาความสงบเรียบร้อยของเทศบาลต าบล 
   ๑.๔ ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลรักษารถเก็บขยะ 
   ๑.๕ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๖  งำนส่งเสริมกำรศึกษำ  ศำสนำและวัฒนธรรม  
   1. นำงสำวสุพิชฌำย์  ปำนทิพย์เมธำ  ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง  เลขที่
ต ำแหน่ง 47-2-01-2101-004 มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  
   ๑.๑ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานบริหารการศึกษา      
   ๑.๒ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา   
   ๑.๓ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานการศึกษานอกระบบการศึกษา   
   ๑.๔ การศึกษาตามแบบอัธยาศัย    
   ๑.๕ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา    
   ๑.๖ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี    ศิลปวัฒนธรรม    
   ๑.๗ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานกิจกรรมเด็ก  เยาวชน   
   ๑.๘ ควบคมุดูแล ให้ค าแนะน า การศึกษา นอกโรงเรียน  กิจการโรงเรียน   
   ๑.๙ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานข้อมูล  งานประสานกิจกรรม    
   ๑.๑๐ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    
   ๑.๑๑ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานพัฒนาการศึกษา   
   ๑.๑๒ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก     
   ๑.๑๓ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก    
          1.14 ควบคุมดูแล.../ 
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   ๑.๑๔ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก    
   ๑.๑๕ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานติดตามการประเมินผล    

1.16 ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานถ่ายโอนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)   
        โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   ๑.๑๗  ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานรัฐพิธี 
   ๑.๑๘  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
   2. นำยเทิดพงศ์  วงค์อำมำตย์ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ เลขที่ต ำแหน่ง 68-2-
08-0803-001 มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 
   1.1 งานการบริหารการศึกษา  
   1.2 งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
   1.3 งานการศึกษานอกระบบการศึกษา 
   1.4 การศึกษาตามอัธยาศัย 
   1.5 งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 
   1.6 งานกิจการ ศาสนา ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
   1.7 งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน 
   1.8 การศึกษานอกโรงเรียน กิจการโรงเรียน 
   1.9 งานข้อมูล งานประสานกิจกรรม 
   1.10 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.11 งานพัฒนาการศึกษา 
   1.12 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก 
   1.13 งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก 
   1.14 งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก 
   1.15 งานติดตามการประเมินผล 
   1.16 งานถ่ายโอนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   1.17 งานรัฐพิธี 
   1.18 งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   3. นำงกฤตพร  ตรีสอน  ต ำแหน่ง ครู คศ.2  เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-08-6600-
111 เป็นเจ้ำหน้ำที่   มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยเรียน/ปฐมวัย (อายุ ๒-๓ ปี) เพื่อเตรียม   
     ความพร้อมทางด้านร่างกายเพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับ   
     อนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป      

   ๑.๒ อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก (๒-๓ ปี) แทน บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง   
   ๑.๓ การศึกษาตามแบบอัธยาศัย    
   ๑.๔ งานพัฒนาการศึกษา   
   ๑.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก     
   ๑.๖ งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก     
   ๑.๗ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก    
   ๑.๘ งานติดตามการประเมินผล    
   ๑.๙ งานถ่ายโอนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)  โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๑.๑๐ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
          4. นางเทพสุดา.../ 
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   4. นำงเทพสุดำ ชมภู ต ำแหน่ง ครู คศ.2 เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-08-6600-112
เป็นเจ้ำหน้ำที่ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยเรียน/ปฐมวัย (อายุ ๒-๓ ปี) เพื่อเตรียม   
ความพร้อมทางด้านร่างกาย เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับ  อนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป      
   ๑.๒ อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก (อายุ ๒-๓ ปี) แทน บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง   
   ๑.๓ การศึกษาตามแบบอัธยาศัย    
   ๑.๔ งานพัฒนาการศึกษา   
   ๑.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก   
              ๑.๖ งานวชิาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก     
   ๑.๗ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก    
   ๑.๘ งานติดตามการประเมินผล    
   ๑.๙ งานถ่ายโอนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)  โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๑.๑๐ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๕. นำงสำวโสวิกำ  วงค์อำมำตย์  ต ำแหน่ง ครู คศ.1 เลขที่ต ำแหน่ง47-2-08-
6600-113  เป็นเจ้ำหน้ำที่   มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยเรียน/ปฐมวัย (อายุ ๒-๓ ปี) เพื่อเตรียม   
     ความพร้อมทางด้านร่างกาย เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับ  
     อนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป      

   ๑.๒ อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก (อายุ ๒-๓ ปี) แทน บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง   
   ๑.๓ การศึกษาตามแบบอัธยาศัย    
   ๑.๔ งานพัฒนาการศึกษา   
   ๑.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก   
   ๑.๖ งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก     
   ๑.๗ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก    
   ๑.๘ งานติดตามการประเมินผล    
   1.๙ งานถ่ายโอนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)  โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๑.๑๐ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๖. นำงชรัญฏำ  พลเยี่ยม ต ำแหน่ง ครู คศ.2 เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-08-6600-
115  เป็นเจ้ำหน้ำที่  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยเรียน/ปฐมวัย (อายุ ๒-๓ ปี) เพื่อเตรียม   
     ความพร้อมทางด้านร่างกาย เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับ  
     อนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป      

   ๑.๒ อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก ( อายุ ๒-๓ ปี) แทน บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง   
   ๑.๓ การศึกษาตามแบบอัธยาศัย    
   ๑.๔ งานพัฒนาการศึกษา   
   ๑.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก   
   ๑.๖ งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก     
   ๑.๗ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก    
   ๑.๘ งานติดตามการประเมินผล    
   ๑.๙ งานถ่ายโอนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)  โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
          1.10 งานอ่ืนๆ.../ 
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   ๑.๑๐ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๗. นำงสำวสุกัญญำ  ขันค ำ  ต ำแหน่ง ครู คศ.1 เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-08-6600-
114  เป็นเจ้ำหน้ำที่   มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยเรียน/ปฐมวัย (อายุ ๒-๓ ปี) เพื่อเตรียม   
     ความพร้อมทางด้านร่างกาย เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับ  
     อนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป      

   ๑.๒ อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก ( อายุ ๒-๓ ปี) แทน บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง   
   ๑.๓ การศึกษาตามแบบอัธยาศัย    
   ๑.๔ งานพัฒนาการศึกษา   
   ๑.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก   
   ๑.๖ งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก     
   ๑.๗ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก    
   ๑.๘ งานติดตามการประเมินผล    
   ๑.๙ งานถ่ายโอนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)  โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๑.๑๐ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๘. นำงวินิตดำ  สมภักดี  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ
ดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยเรียน/ปฐมวัย (อายุ ๒-๓ ปี) เพื่อเตรียม   
     ความพร้อมทางด้านร่างกาย เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับ  
     อนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป      

   ๑.๒ อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก ( อายุ ๒-๓ ปี) แทน บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง   
   ๑.๓ การศึกษาตามแบบอัธยาศัย    
   ๑.๔ งานพัฒนาการศึกษา   
   ๑.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก   
   ๑.๖ งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก     
   ๑.๗ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก    
   ๑.๘ งานติดตามการประเมินผล    
   ๑.๙ งานถ่ายโอนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)  โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๑.๑๐ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
   9. นำงสำวสุจิตรำ  กองพลพรหม  ต ำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  มีหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบดังนี้  

๑.๑ ปฏิบัติหน้าที่เลี้ยงดูเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยเรียน/ปฐมวัย (อายุ ๒-๓ ปี) เพื่อเตรียม   
     ความพร้อมทางด้านร่างกาย เพื่อเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาระดับ  
     อนุบาล/ปฐมวัย ต่อไป      

   ๑.๒ อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก ( อายุ ๒-๓ ปี) แทน บิดา มารดา หรือผู้ปกครอง   
   ๑.๓ การศึกษาตามแบบอัธยาศัย    
   ๑.๔ งานพัฒนาการศึกษา   
   ๑.๕ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก   
   ๑.๖ งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก     
   ๑.๗ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก    
         1.8 งานติดตามการประเมินผล.../ 
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   ๑.๘ งานติดตามการประเมินผล    
   ๑.๙ งานถ่ายโอนอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม)  โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   ๑.๑๐ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๗ งำนกีฬำและนันทนำกำร  
   ๑.นำยอุดร บุญถ่ำน ต ำแหน่ง นักสันทนำกำร เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-01-3806-
001 มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้  
   ๑.๑ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกีฬาและนันทนาการ 
   ๑.๒ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานกีฬาเพ่ือสุขภาพ  กีฬาเพ่ือการแข่งขันและกีฬาเพ่ืออาชีพ 
   ๑.๓ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา   
   ๑.๔ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานสถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
   ๑.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานข้อมูล  งานประสานกิจกรรม    
   ๑.๖ ปฏิบัติงานกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการด้านกีฬาของเทศบาลต าบล  

 ๑.๗ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๑.๘ งำนกิจกำรสภำ   
   ๑. นำงศรินทร์ญำ  สมเพชร ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-
01-4101-001 เป็นเจ้ำหน้ำที่ มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  
   ๑.๑ งานดูแลในการประชุมงานสภา 
   ๑.๒ งานการประชุมสภา 
   ๑.๓ งานการจัดห้องประชุมสภา 
   ๑.๔ งานการบันทึกการประชุมสภา 
   ๑.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๙ งำนส่งเสริมสวัสดิกำรสังคม   
   1. นำยสิทธิเดช  สำรำงค ำ  ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชน เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-01-
3801-001 มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้  

๑.๑ งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี  งานฝึกอบรมอาชีพ      
๑.๒ งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน   
๑.๓ งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม    
๑.๔ งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ    
  ๑.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
๑.๖ งานศูนย์เยาวชน  
๑.๗ ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน/จัดท าแผนชุมชน 
๑.๘ งานฝึกอบรมและพัฒนาชุมชน    
๑.๙ งานสังคมสงเคราะห์   
๑.๑๐ งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา   ผู้พิการ   และผู้ป่วยเอดส์ 
๑.๑๑ งานถ่ายโอนเบี้ยยังชีพคนพิการ / คนชรา / ผู้ป่วยเอดส์ ของพัฒนาการสังคมและ      

          เทศบาลต าบล 
 ๑.๑๒ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
                  2. นายเอกสิทธิ์.../ 
 



    -10- 
   2. นำยเอกสิทธิ์   จันท์วิภำค ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชน เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-01-
3801-002 มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้  

๑.๑ งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี  งานฝึกอบรมอาชีพ      
๑.๒ งานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน   
๑.๓ งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม    
๑.๔ งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ    
๑.๕ งานศูนย์เยาวชน    
๑.๖ งานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
๑.๗ ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน/จัดท าแผนชุมชน 
๑.๘ งานฝึกอบรมและพัฒนาชุมชน    
๑.๙ งานสังคมสงเคราะห์   
๑.๑๐งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา   ผู้พิการ   และผู้ป่วยเอดส์ 
๑.๑๑ งานถ่ายโอนเบี้ยยังชีพคนพิการ / คนชรา / ผู้ป่วยเอดส์ ของพัฒนาการสังคมและ     
        เทศบาลต าบล 

 ๑.๑๒ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๑๐ งำนสำธำรณสุข   
   1. นำงสำวนิตยำ มลิกำ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข เลขท่ีต ำแหน่ง 47-2- 
01-3805-001 มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้ 

1.1 งานหลักประกันสุขภาพ (งาน สปสช.) 
1.2 งานส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 
1.3 งานควบคุมโรค 
1.4 งานการสาธารณสุข งานส่งเสริมสาธารณสุข 
1.5 ดูแล รักษา เครื่องพ่นหมอกควัน 
1.6 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. นำงสำวยุภำพร  นรชำญ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

ดังนี้ 
1.1 ช่วยงานหลักประกันสุขภาพ (งาน สปสช.) 
1.2 ช่วยงานส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 
1.3 ช่วยงานควบคุมโรค 
1.4 ช่วยงานสาธารณสุข งานส่งเสริมสาธารณสุข 
1.5 ช่วยดูแล รักษา เครื่องพ่นหมอกควัน 
1.6 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๑๑ งำนกำรเกษตร   
   ๑ นำยสิทธิเดช   สำรำงค ำ  ต ำแหน่ง  นักพัฒนำชุมชน เลขที่ต ำแหน่ง 47-2-01-
3801-001  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  
   ๑.๑  งานส่งเสริมและให้ความรู้ทางการเกษตร 
   ๑.๒  งานการเกษตร 

๑.๓  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
       2. นายอภิชาต.../ 
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   ๒. นำยอภิชำต  ตรีสอน  ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสัตวบำล มีหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบนี้  
   ๑.๑  งานเกี่ยวกับงานสัตวบาล งานดูแล รักษาสัตว์เบื้องต้น 
   ๑.๒  งานควบคุมเก่ียวกับโรคระบาดต่างๆ ของสัตว์ 
   ๑.๓  งานการเกษตร 

๑.๔  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๑๒ งำนทะเบียนและบัตร   
   ๑. นำงสำวยุเพียร  แสงพำรำ  ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ต ำแหน่ง 
เลขที่ 47-2-01-3104001  มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  

 ๑.๑ ควบคุมตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา    
   ๑.๒ งานทะเบียนและงานบัตรประจ าตัวประชาชน 

๑.๓ พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติ 
๑.๔ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และค าสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทะเบียน 
๑.๕ ปฏิบัติงาน การจดและจัดท าทะเบียนต่างๆ  เช่น ทะเบียนราษฎร์ ทะเบียนบ้าน    
     ทะเบียนคนเกิด  ทะเบียนคนตาย การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย การจัดท าทะเบียนผู้มี   
     สิทธิ์เลือกตั้ง  ฯลฯ 

 ๑.๖ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๒. นำยวุทธิพันธ์  เพ็ชรแสน  ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร เลขที่
ต ำแหน่ง 47-2-01-3104-002   มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังนี้  
   ๑.๑ งานทะเบียนราษฎร์ของต าบล 
   ๑.๒ งานทะเบียนและงานบัตรประจ าตัวประชาชน 

๑.๓ พิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติ 
๑.๔ ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และค าสั่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานทะเบียน 
๑.๕ ปฏิบัติงาน การจดและจัดท าทะเบียนต่างๆ  เช่น ทะเบียนราษฎร์ ทะเบียนบ้าน     
     ทะเบียนคนเกิด  ทะเบียนคนตาย การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย การจัดท าทะเบียนผู้มี   
     สิทธิ์เลือกตั้ง  ฯลฯ 

 ๑.๖ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  อนึ่ง  ในการบริหารกิจการ / การติดต่อ  การตอบโต้หนังสือของเทศบาลต าบล นายกเทศมนตรี
หรือผู้รักษาราชการ หรือ ท าการแทนตามค าสั่งเทศบาลต าบล ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล  ในเรื่องที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการได้รับมอบหมาย ให้ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส่วนนั้น เป็นผู้สั่งการและรับผิดชอบ
โดยตรง  กรณีที่จะต้องให้นายกเทศมนตรีต าบล ให้เสนอผ่านปลัดเทศบาลต าบล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส านัก-
ปลัด  เพ่ือวินิจฉัยและเสนอ นายกเทศมนตรีต าบลทราบ 
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  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การงาน  ถือปฏิบัติตามค าสั่งโดยเคร่งครัด  ตามระเบียบ  อย่าให้
เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ราชการได้  หากมีปัญหาอุปสรรคให้รายงานนายกเทศมนตรีต าบลโดยทันที   
   

   ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   4   เดือนตุลาคม  พ.ศ.2564 
 

     สั่ง   ณ   วันที่   4  เดือนตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖4 
 
 
               (ลงชื่อ) 
              (นายวรรณชัย  มาตย์วเิศษ) 
                      นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง 
 
      
 
 
 
 


