USENIAAUIARIUAAILAS
1399 WlgueAEITY F38sTIULAzANlUsSYla UsiARInn1vase

EEXXXXAXEXXXXXXRXXXXXXK*

MILLARNUNTUIYDITTITTUUYYWINTIYRIUNIINTING WNSANTIY oo NIET TR
Yo3a117815989M19519715 WA beco NTEIIWNQuINIVIENEANATinIsUIISAINsTLEle A
WA b gMEAANsYIAIINIINNTTeiuLAUTIVUTINNTYEEN S22 @ (LA bdbe o) LAz
ulgu1g10935U1a 107 @0 N1TANATUNITUINTIUNTURNUAUATSTTUNAUID wazn1slasfuns
Usuununsnasanaslsengdvouluniasy ?ialﬁﬁmuﬂiﬁﬁmiﬂqﬂﬂﬁﬂ'ﬂﬁw ARSI AIUTITU LAY
Indriinlunisinudniaianuduinsunms uazermdedndaatn mugiunsuimsianisniaigid
Uszansam iledesfunazuiulsunmaiauazysznganvevvendvtifinaizlunnseiv e

MOUAUBIANADINITNIDUBIUIBANUFZAINUAUTEBIUU LoES19ANIFLUlusEUUTI¥NS

waviasuanias Ssldimuaulounegasssuuazaslussla Unaannsyain iile
Dunnsgiu wwamfifuasenfiondmiundnanumeauia gnane winaudeunisie uagnineu
$19ml veamaunasuanaundliiadeuazufRmugiung seideu uavdetadudun Tneyjatuiiazii
mhgauliiiiunumunfaseaulusda Bimsfeamudedndaain fausss Unaannimada
Wielsiussquamunsualfanan Feusznouseulovisnaziuimis liyaainsveamauIamUAnILANAY
fouftRuagauiunisddl

ulguny

o. AuAulUsela (Transparency) e miﬂﬁﬁai’mmimmmiﬁwammmuﬁ
fannulusdla msflszuunsuimsianstiuilesid viendnsssnfuna (Good Governance) feann
JussauuazaiesssulumsufiRaumusnnanhi il

o) NM3MkAzNSUANETaYAr197 YantIUARITARY QNABY UAXATUNIU TINDIIA
Uszywunsediidulddiudeaunsadnfeyasie semihenuldlasasanuassins,

©) Masiunaieatumsintedning festuiiunisuardauadulvifinanalusdalun
Fumeumuiingranetmun

o) Madelomaliigiidulddudoduniidusnlumssidunuluduneusig ves
MY RAnTuaRINATY TINauELLAEIRT ALY SusuNT warsuRaRuRTIvEeY
NFANIUNUYDINUILUY

@ msfidums msdansBesteadsuieaiumsufiivihiveadminsulilusda
vi3ovainsenthi

/@0 AMUAIY.......



Jo-

. AUANMUNTAUTURA  (Accountability) unefe 15U URTIVNIIAILATITAIVES
Wvthiifieasuinveunuunumiiiivesnu tediinnudifaveanu Savanausssuaiesss
Tngfilsfisnnugniosmunguune 9558105503 Ined1aiuszansam Wuilsendunazidefionn
fsuuimanitedfdnldideiuansfanunenoulunsufifniilesnafuanuannn il

o) fuimsuaziimihfiveanhsnudesiingAnssuuasviruafiuansdnsufifaunn
yihdfiegnadulanazifaszansam

o) WwithiidesufiReulunndunoulvigniesmungmneuazssdeudodsdusieg g
Asufumaziaginin ndwngitagiuiiaveulunanisuftRcuvesmuLes

m) Msfmuaiirnsazulouisvesuimsmhsuisgdosdiandudunsuimsny
ot 1utedndanin uasndousuinillafinauianaa eafrsanudeiuundsauinstuindeumniognu
sululvegdinausssuuazsssunivia

. A21UUABAAINN1TNITATUNISU TR (Corruption - Free Index) wsneds
a 1% Y aAda o A & ! & '

ngAnssuvendmunninsaiunslesdusssuwaslussladulumunssuiunsuasguluseninms
| a A & Y a e a va A Yo = a = - v =
daauusnmvtetunsunisiiuinislildendjiadlelasunisiauameuluiiviunseglaivelvlauids
HaUselegddiunungunseninionidninnvesdiguiinginssuwmaluinuaztamtnnves
el fURnumnunszuILNTIIAsg Ui oTuRoun1sEUIMIMeAulusssuud Nezdinali
nignuiinnulasnnnsmasalunisujiRau il

) aandotuasdasiunisujiRnuveadmtnluniieau Tlvlinganssundigienis
NAIAseVng 1w MITenTURY et visenaustlevilag angilduladiuds iWeuaniunisufifau
Y9anuLe9 Wion1sUfURazIun1sUfURnda 9 nsldiunianiivesmuesegrdliilusssu iede
Uszlegytinnues Winiesrasny Lagniorourle

b) dendearlesiunisufUanthnvesuims  dlviingdnssuidiviensnasnluia
wevie  Baldnvazdunisyasaiifinanenuduiusiienyuiusenitduimsvesmhesnuiugldle
dnndeddumbegsinenyy WiadsnauszleviludygylasinmsvseduumuremihsauianUasuns
Mvuauleuiersaniseusilag vasuimsvemiieny

. IMUFTIUAMGITUIUBNANT (Integrity Culture Index) MUNBEY MiIB9IUNIASEHNT
UFTRTI9n1IMunNsAare e uiBnnanans s TeTEs T IR LU TENa938555) 955873 LAz
JEUUNTABANUNITYATAOE LU TEENT AN il

o) M3Ugnil dsaou vFemevenuumsiaiuuazfuveadmihilumie el
noAnssuuazimuARfimlunsUFTR aunaeifulumsdstulasfuveadmthiluniisau el
woAnsTuLAzTAUARTAlUNSURTRMY aunatsduuuansl§iaussdmToTamussuifveamineu
\unisndeninamedann (Sodialization) ildeeniung@inssunisvain sunseiislinusenisnada uas
rolviAnnsasinymadans (Social Sanction) SuagviliAnmnuazensvideanundafiaznszyinnsmaie

b) nsUgnilauaraitaliiintausssuneanudaienuegnauszloyidiunuiy
waUslovtiauslild fadeidunsliosiunazusudsumavaislumisany

/en) ANUAUA....



.
o) Myruakazdaviuaun1sosiuLazUs UM INITalunIe U
@) Mafnszvummsaaevinaneluiduuduasivssdviam Gagilidmihdlu
whenuiiuaNd IRy waziinanunszmindmwaren1sniie aunslininduinusssulunissusesiu
nNITAla

& ANSTINNTTIIUTUNEEU (Work Integrity Index) MHn8fie 5EUUNTUTITIUY
yoshsauiifimsuimsinnsiftnszuuausssunilusdalunmsu oo sjadunadselovidms
foiid Wunistassuunisuinisaunieluniisau luifesvenisuinisauyaaa (Personnel
Management) 8andnnisiauiminensuysd loua n15assvn nsimuikazn1sshyming nsuyed
N15USM59UUsEE (Budget Execution) SaAndnANANA1 nunedia nulgnuiinsleinesussun
iWieliAnUslovtigegaunsenisuaznsanaingUsrasdnislddissuszana uaganudusssaluns
UBUMNEU (Faimess in Work Assignment) 8ananni1sAidadlsninuiainuaninsa uazansgiunig
UftRnu el

o) Milirnuddyiunmsufoiou Inglidgievionmsgunsufiinuiidaau

b) MsUfURnunualevsonsgIunsUURNUeEATRaegiate uazdzfondunis
UjuRnuegadusssuuaziviniiauiu

m) n1sdnassanlunisuimsnuyananieluniisny sausn1sumamineinsyaaa
1éun n13U33q wisia Tondne fimnsanaaufierueey sy nsrviumsadiausagdle aufiomilu
MBI Wz sWuaNssaus T

&) nsiinasssulunsuinissudszana nstdaneRusulssanaasseuiuliegelusda
uazazdosfinsanldargludsfidndudenmssuiusnununisiaveshsnusgisduaunniian

&) nsiinussalumsdsnutensumnsnulsiudglidsiutam Mzdosdifwouian
Srnavthilmungranevesiueumineay fanudusssuungiuueunmnenuynausgiainfieudu 3
msdeansuazionlald Annalunisueuvmnesuildduneumngld nasnauiuiinvounavesuilasy
waunglume

LY [y v

o) MslirudAyivanImweaeNiidedwIslazdwasuNsUfUR MUY Mty

o

PUIYITY

. Arunrsaeasaeluniiey fe MihenuRedlsULuUIENTT Msdeasivenieven
Weivuleu1ens v a1u liaminlundisauiunsu weliiaaunszriniazlvniuddghnis
U uRnuniinusssuanulussla

FUszmelins1ulaenanu

Usemid a0 Tl be Weu dQugn WA, bdod

(WII550UTY  UNEILA)
PYIYNNALUATATUARN LA



