
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 
เทศบาลตำบลดงแดง 

อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

เทศบาลตำบลดงแดง   อำเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดงแดง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได้ 96.25  คะแนน  เทศบาลตำบลดงแดง ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบ  หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง
แนวทางการ
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควร
ทำ และไม่ควรทำ 
(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Do  & 
DON’T) 
2.จัดทำคู่มือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมถ่ายทอด
นโยบายประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรทำ และไม่
ควรทำ (Do & DON’T) 

ปีงบประมาณ 
256๗ 

ทุกส่วนราชการ 1. ได้นำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do & DON’T )
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
2.จัดประชุมประจำเดือน
ถ่ายทอดนโยบายด้าน
จริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควร
ทำ (Do & DON’T)กำชับใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทุก ๆ เดือน  
3. ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
คู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

เรื่องแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่ควรทำ และ
ไม่ควรทำ (Do  & DON’T)
ประกาศให้ทราบและถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน 2. แต่ละ
ส่วนราชการจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง ไว้ยืด
ถือและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3. เมื่อได้มีการประชุมประ
ดำเนินเพื่อถ่ายทอดนโยบาย 
ทำให้บุคลากรในองค์กร 
เข้าใจในพฤติกรรมที่ทำได้ 
และไม่ควรทำ ทำให้เกิดความ
เชื่อมั่นจากประชาชนมากขึ้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 


