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ค าน า 

 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓.ปี ของเทศบาลต าบลดงแดง มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้       
เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถ
ด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดงได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
และประสิทธิผล 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง .๓.ปี จะท าให้เทศบาลต าบลดงแดงสามารถคาดคะเนได้ว่า         
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดง อีกทั้ง เป็นการ
ก าหนดทิศทางเป้าหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง  และสามารถ     
ใช้ เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริห ารงานบุคคลไม่ให้ เกินกว่าร้อยละ ๔๐              
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

  ปัจจุบันเทศบาลต าบลดงแดง ได้ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
(และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) ซึ่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังกล่าว จะสิ้นสุดบังคับใช้ในวันที่ 30 กันยายน 2566 
จึงท าให้ต้องมีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 และเพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง 
สามารถจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง เพื่อปฏิบัติงานตามโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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 ๑.  หลักการและเหตุผล 
 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง      
และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และฉบับที่ 2 พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีต าแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณงานตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล ลูกจ้างหรือพนักงานจ้างเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์   
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ 2/๒๕66 เมื่อวันที่ ๒3 
กุมภาพันธ์ ๒๕66 ได้มีมติให้แจ้งแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.จังหวัด) พิจารณาเพ่ือให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผน    
การใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นท่ีก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดงแดง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 ขึ้น 
 
  ๒.  วัตถุประสงค ์
 
  ๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่   
และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ฉบับปรับปรุงแก้ไข 
(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๓..เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล.(ก.จังหวัด).สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 
  ๒.๔.เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร        
ของเทศบาลต าบลดงแดงให้เหมาะสม 
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  ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลดงแดง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ   
ตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สามารถตอบสนอง         
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจ  
  ๒.๖..เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดงสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด          

  ๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ป ี 
  ๓.๑ .วิ เคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้ าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลดงแดง               
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติแผน        
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒.(แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน) 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลดงแดง 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ       
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลดงแดงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง  ๆ 
  ๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง.๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน     
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 3.6 แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ                  
ตามความเหมาะสม ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมี
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนด
ประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณา          
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของเทศบาลต าบลดงแดง ดังนี้ 

 พนักงานเทศบาล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการท างาน มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น ก าหนดต าแหน่ง   
แต่ละประเภทของพนักงานเทศบาลไว้  ดังนี้ 

สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล   
สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลา        
การปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์การก าหนดพนักงานจ้าง  
จะมี 3 ประเภท แต่เทศบาลต าบลดงแดงเป็นเทศบาลต าบลขนาดกลาง ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง 
จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้างเพียง 2 ประเภท ดังนี้ 
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-    พนักงานจ้างทั่วไป 
-    พนักงานจ้างตามภารกิจ 

3.6.1 แนวคิดเรื่อง การก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด  
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งให้ตรงกับบทบาท ภารกิจของเทศบาลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงาน   
ที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากท่ีสุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน 
การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ เทศบาลต าบลดงแดง ได้พิจารณาด้วยว่า
อัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนด
อัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

- ส านักปลัดเทศบาล คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้งให้
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดเทศบาลส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่อง
การวางแผนนโยบาย อ านวยการทั่วไป งานการศึกษา งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานแผนงาน     
และงบประมาณ งานนิติการ งานการเจ้าหน้าที่ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การบริการสาธารณะ ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงาน แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

- กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล      
และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ 
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้
พนักงาน แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

- กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งให้พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างด ารงต าแหน่งในกองช่างส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง การก่อสร้าง การออกแบบ           
การประมาณการราคา ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   
ของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

- หน่วยตรวจสอบภายใน คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้ ง  
ให้พนักงานเทศบาล ด ารงต าแหน่งในหน่วยตรวจสอบภายใน ส่วนใหญ่เน้นเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆ 
ในด้านงบประมาณบัญชี ตรวจสอบยอดเงินทดรองราชการคงเหลือให้ตรงตามบัญชี ตรวจหลักฐานเอกสารทางบัญชี 
รวมทั้งการควบคุมเอกสารทางการเงินด้วย เป็นต้น และปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส่วนวุฒิการศึกษาที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน    
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในเทศบาลต าบลดงแดง โดยให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ และระดับ
ต าแหน่งของเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับ
ปัจจุบันแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2566 
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธี  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล    
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  
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 ภายใต้พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ดังนั้น จึงได้ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 3 ส่วนราชการ.1.หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง     
กองช่าง และหน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีหน้าที่ความรับผิดตามกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
  1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.1.2 งานประชาสัมพันธ์ 
  1.1.3 งานการเจ้าหน้าที ่
  1.1.4 งานสวัสดิการสังคม 
  1.1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1.1.6 งานทะเบียนราษฎร์ 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
  1.2.1 งานบริหารงานการศึกษา 
  1.2.2 งานกีฬาและนันทนาการ 
  1.2.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.3 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
  1.3.1 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  1.3.2 งานนิติการ 
 1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.4.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.4.2 งานแผนการป้องกันเฝ้าระวันและแจ้งเตือนภัย 
เมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการในเทศบาล

ต าบลดงแดง พบว่าสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ
ในด้านภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานจึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการในส านัก
ปลัดเทศบาลขึ้นเท่าที่จ าเป็นและเหมาะสม 

2. กองคลัง 
  2.1 งานบริหารงานคลัง 
  2.2 งานการเงินละบัญชี 
  2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  2.4 งานพัฒนารายได ้
  2.5 งานธุรการ 
  2.6 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

เมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการในเทศบาลต าบลดง
แดงแล้ว พบว่าสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณใน
ด้านภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการในกองคลังขึ้น
เท่าท่ีจ าเป็นและเหมาะสม 
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3. กองช่าง 
  3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
  3.2 งานบริหารงานทั่วไป 
  3.3 งานไฟฟ้า 
  3.4 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
เมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการในเทศบาลต าบลดงแดง 

พบว่าสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณในด้านภาระ
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการในกองช่างขึ้นเท่าที่
จ าเป็นและเหมาะสม 

4. หน่วยตรวจสอบภายใน 
  4.1 งานตรวจสอบภายใน 
เมื่อพิจารณาปริมาณงานและคุณภาพของงานเทียบกับโครงสร้างส่วนราชการในเทศบาลต าบล  

ดงแดงแล้ว พบว่าสามารถปฏิบัติภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ    
ในด้านภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ                  
ในหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นเท่าที่จ าเป็นและเหมาะสม 
  3.7 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน (Supply pressure) 
  3.7.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม 

การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน              
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด
การเข้าสู่ระบบแท่ง และระบบจ าแนกต าแหน่ง การก าหนดต าแหน่ง มีการจัดประเภทต าแหน่งให้สอดคล้อง        
กับลักษณะงานในปัจจุบันซึ่งเดิมมีการก าหนดประเภทต าแหน่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

1) ต าแหน่งประเภทบริหาร ระดับกลางและระดับสูง 
2) ต าแหน่งประเภทวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ 
3) ต าแหน่งประเภททั่วไป 

โดยมีมาตรฐานกลางในการก าหนดระดับต าแหน่งเพียงหนึ่งเดียว ซึ่งเรียกกันง่าย ๆ ว่า .ซี. 
คือ การมี Common Level ที่ก าหนดร่วมกันไว้เป็น 11 ระดับ ในขณะที่ พระราชบัญญัติฉบับใหม่นี้ได้ยกเลิก .ซี..
หรือ Common.Level.และจัดท ามาตรฐานก าหนดระดับต าแหน่งแยกตามลักษณะของประเภทต าแหน่ง                   
ซึ่งพระราชบัญญัติฉบับใหม่มีการก าหนดประเภทต าแหน่งออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ 
ประเภทอ านวยการท้องถิ่น และประเภทบริหารท้องถิ่น 

ระบบจ าแนกต าแหน่ง 
การปรับเป็นโครงสร้างระดับชั้นงานแบบแท่ง (Broadband).เหมือนข้าราชการพลเรือน     

แต่ปรับปรุงหรือเพ่ิมระดับเฉพาะของข้าราชการส่วนท้องถิ่น โครงสร้างระดับชั้นงาน มี 4 แท่ง ดังนี้ 
1. ประเภททั่วไป คือ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานสนับสนุน งานบริการ งานปฏิบัติการ           

ของหน่วยงานต่าง ๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งบรรจุจากผู้จบการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 
2. ประเภทวิชาการ คือ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จปริญญาทางวิชาการตามที่ ก.ถ.

ก าหนดให้ปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 
3. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น คือ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย กอง ส านัก หรือต าแหน่งอ่ืน 

ที่มีระดับเทียบเท่าตามท่ี ก.ถ. ก าหนด 
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4. ประเภทบริหารท้องถิ่น คือ ต าแหน่งปลัดและรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        

ทั้ง อบจ. เทศบาล และ อบต. หรือต าแหน่งอ่ืนที่มีระดับเทียบเท่า ตามท่ี ก.ถ. ก าหนด 
3.7.2 การจัดสรรประเภทบุคลากร 
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 แจ้งเรื่อง    

การจัดต าแหน่งข้าราชการส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) และคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่  6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 ได้ก าหนดประกาศ            
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558 โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย ระดับส่วน 
ระดับกอง ระดับส านักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

3. ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งจ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ 

4. ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่นและต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งนั้น 

ระดับต าแหน่งข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มีระดับ ดังนี้ 
1. ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น มี 3 ระดับ 

(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น มี 3 ระดับ 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

3. ต าแหน่งประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับช านาญการ 
(ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

4. ต าแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติงาน 
(ข) ระดับช านาญงาน 
(ค) ระดับอาวุโส 
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เทศบาลต าบลดงแดง ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วน
ราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้นๆ ทุกต าแหน่ง 
ต าแหน่งรองลงมาจะเป็นต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย และสายงานปฏิบัติแต่ละงานซึ่งก าหนดเป็นสายงานวิชาการ     
ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้างตามภารกิจ     
และพนักงานจ้างทั่วไปตามล าดับ เพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้นๆ เป็นผู้มีความรู้
ประสบการณ์ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ 

  3.8 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน (Work process) 
หลักการค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
3.8.1 การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ        

2 ประการ ได้แก่ 
3.8.1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปี       

ของหน่วยงาน และมีการคาดคะเนแนวโน้มการเพิ่ม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงาน
ในปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณ
ต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

3.8.1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างาน  
แต่ละชิ้น การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 

1 ปี จะมี      52 สัปดาห์ 
1 สัปดาห์จะท า     5 วัน 
1 ปี จะมีวันท า     260 วัน 
วันหยุดราชการประจ าปี    13  วัน 
วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน)   10  วัน 
คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย   7 วัน 
รวมวันหยุดใน 1 ปี     30 วัน 

* วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี  230  วัน 
  เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน  6  ชั่วโมง 
  (08.30 – 16.30 น. - เวลาพักกลางวัน 1 ชม. - เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)  = 1,380 ชั่วโมง 
    หรือ  (1,380 X 60)    = 82,800 นาท ี
ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
สูตรในการค านวณ 
จ านวนคน      =       ปริมาณงานทั้งหมด (1 ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 

เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
3.8.2 การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติ

ผลงานหรือปริมาณงานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับ
การก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว         
อาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ 
หรืองานด้านการเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ท่ีมีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถ

ค านวณโดยวิธีธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
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  ๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  เ พื ่อให ้การวางแผนอัตราก าล ัง  ๓ ปี ของเทศบาลต าบลดงแดง มีความครบถ้วน           
และสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลดงแดง จึงวิเคราะห์สภาพปัญหา 
ในเขตพ้ืนที่ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้ 

  สภาพปัญหา  ของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออก        
เป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑  การคมนาคมขนส่งยังไม่สะดวกเท่าที่ควร 
  ๑.๒  มีไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง 

๒.  ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้ และมีงานท า 
  ๒.๑ ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการ 
  ๒.๒  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
  ๒.๓  ขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  ๒.๔  ขาดการรวมตัวของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
  ๒.๕  ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
  ๒.๖  การจัดการเรื่องการตลาดยังไม่ดีพอ 

๓.  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
  ๓.๑  ปัญหาแหล่งความรู้ข้อมูลข่าวสารทางด้านสาธารณสุข 
  ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  ๓.๓  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก และโรคพิษสุนัขบ้า 
  ๓.๔  ปัญหาการขาดการเอาใจใส่ในการดูแลสุขภาพ ตลอดจนสุขนิสัยในการกินอยู่ 
         จนท าให้เกิดโรคแทรกซ้อน 

๔.  ปัญหาน้ ากิน-น้ าใช้  และน้ าเพื่อการเกษตร 
  ๔.๑  ขาดแหล่งน้ าที่สะอาดและมีคุณภาพ ส าหรับอุปโภค – บริโภค 
  ๔.๒  มีน้ าส าหรับใช้ในการเกษตรไม่ทั่วทุกพ้ืนที่ 

๕.  ปัญหาความรู้และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑  ระดับการศึกษาของประชาชนยังต่ าอยู่ ท าให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ 
  ๕.๒  ประชาชนมักไม่สนับสนุนให้บุตรหลานได้รับการศึกษาในระดับสูง 
  ๕.๓  ประชาชนและเยาวชนขาดแหล่งที่จะให้ความรู้ความเข้าในในการด ารงชีวิตเพ่ือน ามา 
         แก้ปัญหาและหันไปพ่ึงพายาเสพติด 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.๑  ล าคลองตื้นเขิน วัชพืชปกคลุมท าให้ระบายน้ าได้ไม่ดี 

๗.  ปัญหาการบริหารและการจัดการของเทศบาล 
  ๗.๑  งบประมาณมีน้อย ขณะที่พ้ืนที่และปัญหามีมาก 
  ๗.๒  ขาดความเข้มแข็งภาคประชาชน 
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๘.  ปัญหาอื่น ๆ 
  ๘.๑  ปัญหายาเสพติดในหมู่วัยรุ่น 
  ๘.๒  ปัญหาความยากจน คนชราและคนพิการ 

ความต้องการของประชาชน 

 ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑   ต้องการให้มีการปรับปรุงถนน เส้นทางคมนาคมให้ดีขึ้นและสะดวกสบาย 
  ๑.๒   ต้องการให้มีระบบประปาผิวดินที่สะอาด และมีคุณภาพเพียงพอต่อการอุปโภค- 
         บริโภค 

 ๒.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
  ๒.๑  ต้องการให้จัดหาแหล่งเงินทุนอัตราดอกเบี้ยต่ าให้แก่ราษฎร 
  ๒.๒  ต้องการให้มีการปบรับปรุงคุณภาพดินให้มีความเหมาะสมในการท าการเกษตร 
  ๒.๓  ต้องการให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่ออ านาจต่อรองกับพ่อค้าคนกลาง 
  ๒.๔  ต้องการให้จัดหาผู้มีความรู้ในการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน 
  ๒.๕  ต้องการขยายตลาดเพ่ือจ าหน่ายสินค้าได้มากขึ้น 

 ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
  ๓.๑  ต้องการให้มีแหล่งเผยแพร่ความรู้ทางด้านสาธารณสุขที่ดีและเพียงพอ 
  ๓.๒  ต้องการให้มีเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเฉพาะด้านออกไป ให้การแนะน าด้านการป้องกันโรค 
        การส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนการฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย 
  ๓.๓ ต้องการให้มีการออกอนามัยชุมชนบ่อย ๆ 
 

 ๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้ น้ าเพื่อการเกษตร 
  ๔.๑  ต้องการให้จัดหาแหล่งน้ าระบบประปาหมู่บ้านที่สะอาดและมีคุณภาพให้เพียงพอ 
  ๔.๒  ต้องการให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบชลประทานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔.๓  ต้องการให้มีการขุดลอกล าคลองต่าง ๆ เพื่อให้มีน้ าใช้ในการเกษตรได้เพียงพอ 

 ๕.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑  ต้องการให้มีการพัฒนาแหล่งความรู้ให้ทั่วถึง 
  ๕.๒  ต้องการให้มีการจัดการศึกษานอกระบบให้มีคุณภาพมากข้ึน 
  ๕.๓  พัฒนาแหล่งความรู้ด้านการประกอบอาชีพ การเกษตร การตลาดให้มากขึ้น 
  ๕.๔  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีอยู่ให้ดีขึ้น 

 ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.๑  ต้องการให้มีการพัฒนาแหล่งน้ าต่าง ๆ ให้สะอาดและมีคุณภาพดี 
  ๖.๒  ต้องการให้มีการดูแลและช่วยกันรักษาแหล่งน้ าตลอดจนการดูแลรักษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

 ๗.   ความต้องการด้านการบริหารและการจัดการของเทศบาล 
๗.๑   ต้องการให้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านมากขึ้น เพ่ือการ 

         ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและราษฎร 
  ๗.๒  ต้องการให้มีการพัฒนารายได้จากส่วนต่าง ๆ ให้ได้มากข้ึน 
  ๗.๓  ต้องการให้มีการรวมกลุ่มภาคประชาชนเพ่ือการแสดงความคิดเห็นหรือเพ่ือการประชา
         พิจารณ์มากขึ้น 
  ๗.๔  ต้องการอาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
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 ๘.  ความต้องการด้านอ่ืน ๆ 
  ๘.๑  ต้องการให้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง 
  ๘.๒  ต้องการให้คนชรา ผู้พิการ สตรี และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลและช่วยเหลือให้มากขึ้น 
 
  ๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

  ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ ฉบับปรับปรุงแก้ไข 
(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๐ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค ในการด าเนินการตามภารกิจ  SWOT   

พระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
ส่วนที่ ๓ 

หน้าที่ของเทศบาล 
บทที่ ๑ 

เทศบาลต าบล 
 มาตรา  ๕๐  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  ๒.  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
  ๓.  รักษาความสะอาดของถนนหรืองทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการจ ากัดขยะ    
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  ๔.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  ๕.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  ๖.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  ๗.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
  ๘.  บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๙.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล 
  มาตรา  ๕๑  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไป 
  ๑.  ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา 
  ๒.  ให้มีโรงฆ่าสัตว ์
  ๓.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  ๔.  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  ๕.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  ๖.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บคนไข้ 
  ๗.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๘.  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  ๙.  เทศพาณิชย์ 
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พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 
หมวด ๒ 

การก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
 มาตรา  ๑๖  ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบ
การบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
  ๑.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  ๒.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  ๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
  ๔.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
  ๕.  การสาธารณูปการ 
  ๖.  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  ๗.  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  ๘.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๙.  การจัดการศึกษา 
           ๑๐.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
           ๑๑.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
           ๑๒.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
           ๑๓.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
           ๑๔.  การส่งเสริมการกีฬา 
           ๑๕.  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
           ๑๖.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
           ๑๗.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
           ๑๘.  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
           ๑๙.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล 
           ๒๐.  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
           ๒๑.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
           ๒๒.  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
           ๒๓.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ 
         และสาธารณสถานอื่น ๆ  
           ๒๔.  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
         และสิ่งแวดล้อม 
  ๒๕.  การผังเมือง 
  ๒๖.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  ๒๗.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  ๒๘.  การควบคุมอาหาร 
  ๒๙.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓๐.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
         ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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  ๓๑. กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  จากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
เทศบาล ที่จะต้องด าเนินการนั้นสามารถน ามาวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ โดยแบ่งหัวข้อให้ตรงกับสภาพ
ปัญหาเป็น ๗ ด้าน  ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้าน โครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เก่ียว  ดังนี้ 
   (๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
   (๒)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
           ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (3)   การสาธารณูปการ 
   (4)   การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   (5)   การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   (6)   การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   (7)   การจัดให้มีการตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   (8)   การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 

  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)   การจัดการศึกษา 
   (๒)   การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและการ 
          ควบคุม โรคติดต่อ  
   (๓)   การป้องกัน  การบ าบัดโรค  และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
    (๔)   การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ 
          ผู้ด้อยโอกาส 
   (5) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ   
        สวนสาธารณะ สวนสัตว์  ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   (๙)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ            
         ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   (๑)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (๒)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (3)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตต าบล 
  ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
         มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)  การประสานการจัดแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (๓)   การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (3)   การพาณิชย์การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง
          หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
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    (๑)   การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (2)   การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (3)   การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (4)   การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
  ๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)   การจัดการศึกษา 
    (๒)   การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   (๓)   การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   (๕)   การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
  ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)   สนับสนุนส่วนราชการอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  หรือช่วยเหลือส่วนราชการ   
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๒)   ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (3)   การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ           
หรือองค์กรปกครองอ่ืน 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

  ภารกิจหลัก 
   ๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ๒.  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   ๓.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
  ภารกิจรอง 
   ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
   ๒.  การส่งเสริมการเกษตร 
   ๓.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มอาชีพ 
   ๔.  การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพของการเกษตร 
   ๕.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   6.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   7.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   8.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 เทศบาลต าบลดงแดง.ได้รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบล เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2551                    
ในปัจจุบันได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง 
และหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลังทั้งสิ้น 67 อัตรา ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ.2563 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการ      
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ.2563 
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วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ของเทศบาลต าบลดงแดง 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis).เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ 

ส าหรับองค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด จุดแข็ง และจุดอ่อนขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส    
และอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร       
การวิเคราะห์ SWOT.Analysis.เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง นอกจากนี้    
ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กร   
ยังมีประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม .SWOT.Analysis     
มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน  ดังนี้   

 1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1  S มาจาก Strengths  

  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต                
จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์  

 1.2 W มาจาก Weaknesses  
  หมายถึง  จุดด้อยหรือจุด อ่อน ซึ่ ง เป็นผลมาจากปัจจัยภาย ใน เป็นปัญหา            

หรือข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    
 2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
  หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือประโยชน์

หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้
ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 2.2 T มาจาก Threats  
  หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด เทศบาลต าบลวังไทร (ระดับตัวบุคลากร) 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่เทศบาล และพ้ืนที่ใกล้เทศบาล 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 45 ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนท าให้การท างานละเอียดรอบคอบมากข้ึน  
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว เข้าหาประชาชนได้ง่าย 
6. มีการจัดองค์ความรู้ในองค์กร (KM) และมีการพัฒนาบุคลากรอยู่เสมอ 

จุดอ่อน   W 
1. สมรรถนะทางความรู้ของบุคลากรบางสายงานไม่สอดคล้องกับบางภารกิจ 
2. ท างานในลักษณะเชื่อมั่นในหลักการของตนเองมากกว่าหลักการที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. การสรรหาต าแหน่งสายงานผู้บริหารท าได้ยาก เนื่องจากมีระยะเวลาการสรรหาที่จ ากัด  
4. ต าแหน่งสายงานผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ ที่รายงานให้กรมสรรหาและขอใช้บัญชีกรม ซึ่งมี

ระยะเวลาการสรรหานาน ท าให้ภาระงานไปตกอยู่ที่ต าแหน่งอ่ืนๆ  
5. มีการสรรหาโดยการรับโอน (ย้าย) แต่ไม่มีคนมาลงในต าแหน่งที่ว่าง  
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โอกาส   O 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. อุทิศเวลาในการท างาน 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน และเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. มีการพัฒนาบุคลากรอยู่ตลอดเวลา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

ข้อจ ากัด  T 

1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอกับการให้บริการได้ทั่วถึง 

 4. ขีดความก้าวหน้าในต าแหน่งมีข้อจ ากัดด้านโครงสร้าง และงบประมาณ 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของเทศบาลต าบลดงแดง (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 

1. บุคลากรมีความรักถ่ินฐานและไม่ต้องการย้ายที่ท างานไปไกลจากครอบครัว 
2. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
4. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 

1. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพช่าง 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหาที่หลากหลายท าให้บางสายงานขาดแคลนบุคลากร 
4..ความต้องการที่หลากหลายของประชาชนในพื้นท่ี ท าให้การบริการไม่ทั่วถึง 
5. การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ และการเกิดปัญหาโรคระบาดขึ้นอย่างรวดเร็วท าให้ การจัดเตรียม
เครื่องมือที่ใช้ปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 
 

 โอกาส   O 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาเทศบาลค่อนข้างดี 
2. มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกันแบบฉันท์มิตร 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขตเทศบาลท าให้รู้ สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ระดับปริญญาตรี /ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการช่วยให้บุคลากรบรรลุงานได้ตามเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 

1.  นโยบายการสรรหายึดแบบระบบอุปถัมภ์ ท าให้การบริหารงานเกิดความสัมพันธ์แบบเครือญาติ    
ในชุมชน จึงท าให้มีข้อจ ากัดในทางวินัย 

2. ประชาชนในต าบลยังไม่มีการรวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็งในการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นอัตลักษณ์    
เป็นของหมู่บ้านตนเอง 
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๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง 

๘.๑  การก าหนดโครงสร้างเทศบาลต าบลดงแดง 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลดงแดงดังกล่าว เทศบาลต าบลดงแดง มีภารกิจ อ านาจ
หน้าที่  ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้ อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้   
 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑. ส านักปลัดเทศบาล 
      ๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และงานประชาสัมพันธ์  
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานกิจการสภาฯ 
      -  งานธุรการ 

 -  งานทะเบียนราษฎร์ 
 -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

       -  งานการเลือกตั้ง      
 
 

๑.๒  ฝ่ายปกครอง                                            
     -  งานบริหารการศึกษา 
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

-  งานการกีฬาและนันทนาการ  
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   

 
 

๑. ส านักปลัด 
      ๑.๑  ฝ่ายงานอ านวยการ 
      -  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานการเจ้าหน้าที่ 
      -  งานบริหารงานสาธารณสุข 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
      -  งานพัฒนาชุมชน 
      -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
และงานประชาสัมพันธ์  
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานกิจการสภาฯ 
      -  งานธุรการ 

 -  งานทะเบียนราษฎร์ 
 -  งานทะเบียนพาณิชย์ 

       -  งานการเลือกตั้ง   
    
๑.๒  ฝ่ายงานปกครอง    
     -  งานบริหารการศึกษา 
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม 

-  งานการกีฬาและนันทนาการ  
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

๑.๓  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
      - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
  
๑.๔ ฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       -  งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานนิติการ 
 
 

๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานบริหารงานคลัง 
      -  งานการเงินและบัญชี   
      -  งานพัฒนารายได้  
      -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -  งานธุรการ  
 
๓.  กองช่าง 
      -  งานแบบแผนและก่อสร้าง   
      -  งานผังเมือง 
      -  งานควบคุมอาคาร      
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
      -  งานไฟฟ้า 
      -  งานการประปา 
      -  งานธุรการ 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานควบคุมภายใน 

๑.๓  ฝ่ายงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 
      -  งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
 
๑.๔ ฝ่ายงานแผนงานและงบประมาณ 
       -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       -  งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของเทศบาล 
       -  งานงบประมาณ 
       -  งานนิติการ 
 
๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 
      -  งานบริหารงานคลัง 
      -  งานการเงินและบัญชี   
      -  งานพัฒนารายได้  
      -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
      -  งานธุรการ  
 
๓.  กองช่าง 
      -  งานแบบแผนและก่อสร้าง   
      -  งานผังเมือง 
      -  งานควบคุมอาคาร      
      -  งานสาธารณูปโภค 
      -  งานควบคุมการก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
      -  งานไฟฟ้า 
      -  งานการประปา 
      -  งานธุรการ 

๔. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
        -  งานควบคุมภายใน 
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๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  เทศบาลต าบลดงแดง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจ  ปริมาณงาน และท าให้การวิเคราะห์          
เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในอนาคตว่าในห้วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า
จะมีการใช้จ านวนพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดงแดง ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9 ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9   

 

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลัง            
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  
๑  นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒  นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัด ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

   ส านักปลัดเทศบาล          

๓ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หวัหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หวัหน้าฝ่ายปกครอง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หวัหน้าฝา่ยปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

8 นักสันทนาการ ช านาญการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

9 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑0 นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑3 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ช านาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๔ นิติกร ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕ นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๖ นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๗ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๘ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๙ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
20 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9   

 

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลัง            
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง          

๒1 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สรรหาได้
เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒2 คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๒3 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดงศูนย์ท่ี ๒         

๒4 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สรรหาได้
เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒5 ครู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
26 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         

๒7 ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮี           

๒8 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - - สรรหาได้
เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒9 ครู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 

อัตรา 
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

เดิม 
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓3  คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓4 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓5 พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างท่ัวไป         

37 พนักงานขับรถยนต์ 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
เดิม 
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        กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9   
 

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปีข้างหน้า 

เพิ่ม /ลด หมา
ยเหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  
 กองคลัง          

๓8 นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
 (ผู้อ านวยการกองคลัง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓9 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น                 
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

40 นักวิชาการเงินและบญัชี ช านาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

41 นักวิชาการคลัง ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

42 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

1 1 1 ๑ - - - ว่างเดิม 

43 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - ว่าง 1 
อัตรา 

๔4 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

๔6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 กองช่าง          

๔9 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองช่าง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ให้ กท.
สรรหา 

50 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

51 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

52 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 1 1 1 +1 - - ก าหนด
เพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

53 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 
อัตรา 

54  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

55  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕6 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน         

๕7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

 รวม ๖7 ๖8 ๖8 ๖8 1    - -  

 

 



 
 
 
 

 
    







๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
 

จ า   
 นวน
ท้ัง 

หมด 

 
 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  
๓  ปีขา้งหน้า 

 
 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

 
 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
 

ค่าใช้จ่ายรวม(๔) 

 
 

หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน(๑) เงินประจ า
ต าแหน่ง 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

๑ ปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๕97,960 ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520  ๔9,830 

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น ๑ ๑ 429,240 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,08๐ ๑3,๒0๐ ๑3,440 484,320 497,520 510,960  35,770 

 ส านักปลดัเทศบาล                    

 ๓ นักบริหารงานท่ัวไป (หน.ส านักปลัด) ต้น ๑ ๑ 506,520 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑6,440 ๑6,920 ๑8,000 564,960 ๕81,880 ๕99,880  42,210 

๔ นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายอ านวยการ) ต้น ๑ ๑ 455,520 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,44๐ ๑4,16๐ ๑5,4๘๐ 486,96๐ 501,120 516,600  ๓7,960 

๕ นักบริหารงานทั่วไป(หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) ต้น ๑ ๑ 455,520 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,44๐ ๑4,16๐ ๑5,4๘๐ 486,96๐ 501,120 516,600  ๓7,960 

๖ นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายปกครอง) ต้น ๑ ๑ 442,320 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,20๐ ๑๓,44๐ ๑4,16๐ ๔73,520  ๔86,960 501,120 ๓6,860 

7 นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายป้องกันฯ) ต้น ๑ ๑ 475,560 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑5,240 ๑5,720 ๑6,440 508,800 524,520 540,960  ๓9,630 

8  นักสันทนาการ   ชก. ๑ ๑ 396,000 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,32๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ 409,320 422,640 435,720  33,000 

9 นักวิชาการศึกษา ปก. ๑ ๑ 241,440 - ๑ ๑ ๑ - - - ๗,800 8,7๖๐ 8,76๐ ๒49,24๐ ๒58,0๐๐ ๒๒๖,76๐  20,120 

๑๐ นักจัดการงานท่ัวไป ชก.  ๑ ๑ 409,320 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,080 ๑๓,20๐ 422,640 435,720 448,920  34,110 

๑๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ 245,280 - ๑ ๑ ๑ - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440 

๑๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 429,240 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,08๐ ๑๓,20๐ ๑๓,44๐ 442,320 455,520 ๔68,960  ๓5,770 

๑๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 317,520 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑2,240 ๑2,960 ๑3,440 329,760 342,720 356,160  26,460 

๑๔ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก. ๑ ๑ 402,720 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,440 ๑๓,080 ๑๓,080 416,160 429,240 442,320 33,560 

๑๕ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก. ๑ ๑ 305,640 - ๑ ๑ ๑ - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720  25,470 

๑๖ นิติกร ชก. ๑ ๑ ๓89,400 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,320 ๑๓,๔๔๐ ๑๓,08๐ 402,๗๒๐ 414,๑๖๐ 429,24๐  32,450 

๑๗ นักประชาสัมพันธ์ ชก. ๑ ๑ ๓96,000 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,320 ๑3,320 ๑3,080 409,320 422,640 435,720 33,000 

๑๘ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 409,320 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,320 ๑๓,080 ๑๓,20๐ 422,640 435,720 448,920 34,110 

๑๙ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 317,520 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑2,240 ๑2,960 ๑3,440 329,760 342,720 356,160 ๒6,460 
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 ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะ  ๓  ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔)  
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน 
ประจ า 

 ต าแหน่ง 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

20 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 1 - 355,320 - ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

๒๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๑ ๑ 318,960 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,92๐ ๑1,280 ๑0,920 329,880 341,160 352,080  ๒6,580 

๒๒ นักวิชาการสาธรณสุข ชก. ๑ ๑ ๓76,080 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,320 ๑3,320 ๑3,440 ๓89,400 402,720 416,160 31,340 

๒3 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 307,920 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑1,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 25,660 

 ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง                    

๒4 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง  - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๒5 ครู  - ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

26 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ 49,000 - ๑ ๑ ๑ - - - 1,960 2,040 2,120 50,960 53,000 55,120 เงินอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดงศูนย์ท่ี 2                   

27 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนย์ที่ ๒ - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

28 ครู  - ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

29 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

30 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮี                    

31 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮี - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

32 ครู   - ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

๓3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑61,520 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,480 6,720 7,080 ๑68,000 174,720 181,800  13,460 

๓4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 155,520 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 ๖,480 ๖,720 161,760 ๑68,240 ๑74,960  ๑๒,960 

๓5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ - 138,000 - ๑ ๑ ๑ - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

๓6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ๑ - 138,000 - ๑ ๑ ๑ - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

๓7 คนสวน - ๑ ๑ ๑66,200 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,720 ๖,9๖๐ 7,2๐๐ ๑72,920 ๑79,880 ๑87,080 13,850 
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

๓  ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

๓8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑66,920 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,720 ๖,960 7,320 ๑73,640 ๑80,600 ๑87,920 ๑3,910 

39 พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑64,160 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,6๐๐ ๖,8๔๐ 7,200 ๑70,760 ๑77,600 ๑84,800 13,680 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - ๑ ๑ ๑90,440 - ๑ ๑ ๑ - - - ๗,6๘๐ ๗,9๒๐ 8,2๘๐ ๑98,120 206,040 214,320 ๑5,870 

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสตัวบาล - ๑ ๑ ๑55,520 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 ๖,480 ๖,720 161,760 ๑68,240 ๑74,960 ๑๒,960 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
42 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 - 108,000 - ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

 กองคลัง                   
43 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น ๑ ๑ 566,880 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑8,000 17,160 20,400 626,880 644,040 664,440 47,240 

44 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น ๑ ๑ ๓82,560 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,440 13,320 ๑๓,๓๒๐ 414,000 427,320 440,640 31,880 

45 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๑ ๑ 416,160 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,080 ๑๓,080 ๑๓,20๐ 429,240 442,320 455,520 34,680 

๔6 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๑ ๑ 342,720 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560 

๔7 นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ 409.320 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,080 ๑๓,20๐ 422,640 435,720 448,920 34,110 

๔8 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

๔9 นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๑ ๑ ๓69,480 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790 

50 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒96,760 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑1,160 ๑1,040 ๑๐,92๐ 307,920 318,960 329,880 24,730 

51 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๑ ๑ 302,280 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑1,160 10,920 ๑1,160 313,440 324,360 335,520 25,190 

52 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑ - 355,320 - ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ๑ ๑ ๑69,200 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,840 7,0๘๐ 7,3๒๐ ๑76,040 ๑83,120 190,440 14,100 

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - ๑ ๑ 155,520 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 ๖,48๐ ๖,72๐  161,760 168,240 174,960 ๑2,960 

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ ๑ ๑51,440 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,120 6,3๖๐ ๖,6๐๐ ๑57,560 ๑63,920 ๑70,520 12,620 
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  ๓  

ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น 

(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

 กองช่าง                   

๕6  ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ - ๓93,600 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,620 ๑๓,620 ๑๓,620 ๔๓๘,๐๐๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ใช้บัญชี 
กรม สถ. 

๕7 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๑ ๑ 349,320 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,320 ๑3,440 ๑3,320 362,640 376,080 389,400 29,110 

๕8 นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม 

59 นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
60 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑55,880 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,240 ๖,48๐ ๖,84๐ 162,120 168,600  175,440     ๑๒,9๙๐ 

61 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑36,560 - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,52๐ ๕,76๐ 6,0๐๐ ๑42,080 147,840 153,840    11,380 

62 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ - 138,000 - ๑ ๑ ๑ - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 11,500 

63 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๕8,760 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,360 ๖,60๐ ๖,96๐ ๑65,120 171,720 178,680  ๑3,230 

64 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ ๑62,120 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,480 ๖,8๔๐ 7,0๘๐ 168,600 175,440  182,520   13,510 

65 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑53,240 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,120 ๖,480 ๖,72๐ ๑59,360 ๑65,๘๔๐ ๑72,56๐ ๑2,77๐ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน                    

66 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก ๑ 1 336,360 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑2,960 ๑๓,320 ๑๓,440 ๓๔๙,320 ๓๖2,640 ๓๗๖,080  ๒๘,๐๓๐ 

 รวม   ๖8 ๕5 16,959,869 ๔๒๖,๐๐๐ ๖8 ๖8 ๖8 - - - 584,380 609,900 625,100 ๑8,367,940 ๑8,975,540 ๑9,562,340  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๑๕%                ๒,755,191 ๒,846,331 ๒,934,351  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                21,123,131 21,821,871 22,496,691  
(๗) คดิร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ย

ประจ าป ี
              ๓5.08 ๓4.52 ๓3.89  
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งบประมาณรายได้รวมเงินอุดหนุน 

หมายเหต ุ :  (๑)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นเงิน  60,201,750.- บาท  (รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเงิน 57,335,000 บาท) 
   (๒)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖8  เป็นเงิน  63,211,837.- บาท    

(๓)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖9  เป็นเงิน  66,372,428.- บาท   
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
 

จ า   
 นวน
ท้ัง 

หมด 

 
 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  
๓  ปีขา้งหน้า 

 
 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

 
 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๓) 

 
 

ค่าใช้จ่ายรวม(๔) 

 
 

หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน(๑) เงินประจ า
ต าแหน่ง 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

๑ ปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ ๑ ๕97,960 ๑๖๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - 20,280 20,520 20,760 786,240 806,760 827,520  ๔9,830 

๒ รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น ๑ ๑ 429,240 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,08๐ ๑3,๒0๐ ๑3,440 484,320 497,520 510,960  35,770 

 ส านักปลดัเทศบาล                    

 ๓ นักบริหารงานท่ัวไป (หน.ส านักปลัด) ต้น ๑ ๑ 506,520 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑6,440 ๑6,920 ๑8,000 564,960 ๕81,880 ๕99,880  42,210 

๔ นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายอ านวยการ) ต้น ๑ ๑ 455,520 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,44๐ ๑4,16๐ ๑5,4๘๐ 486,96๐ 501,120 516,600  ๓7,960 

๕ นักบริหารงานทั่วไป(หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ) ต้น ๑ ๑ 455,520 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,44๐ ๑4,16๐ ๑5,4๘๐ 486,96๐ 501,120 516,600  ๓7,960 

๖ นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายปกครอง) ต้น ๑ ๑ 442,320 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,20๐ ๑๓,44๐ ๑4,16๐ ๔73,520  ๔86,960 501,120 ๓6,860 

7 นักบริหารงานทั่วไป (หน.ฝ่ายป้องกันฯ) ต้น ๑ ๑ 475,560 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑5,240 ๑5,720 ๑6,440 508,800 524,520 540,960  ๓9,630 

8  นักสันทนาการ   ชก. ๑ ๑ 396,000 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,32๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ 409,320 422,640 435,720  33,000 

9 นักวิชาการศึกษา ปก. ๑ ๑ 241,440 - ๑ ๑ ๑ - - - ๗,800 8,7๖๐ 8,76๐ ๒49,24๐ ๒58,0๐๐ ๒๒๖,76๐  20,120 

๑๐ นักจัดการงานท่ัวไป ชก.  ๑ ๑ 409,320 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,080 ๑๓,20๐ 422,640 435,720 448,920  34,110 

๑๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ ๑ 245,280 - ๑ ๑ ๑ - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20,440 

๑๒ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 429,240 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,08๐ ๑๓,20๐ ๑๓,44๐ 442,320 455,520 ๔68,960  ๓5,770 

๑๓ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 317,520 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑2,240 ๑2,960 ๑3,440 329,760 342,720 356,160  26,460 

๑๔ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก. ๑ ๑ 402,720 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,440 ๑๓,080 ๑๓,080 416,160 429,240 442,320 33,560 

๑๕ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก. ๑ ๑ 305,640 - ๑ ๑ ๑ - - - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720  25,470 

๑๖ นิติกร ชก. ๑ ๑ ๓89,400 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,320 ๑๓,๔๔๐ ๑๓,08๐ 402,๗๒๐ 414,๑๖๐ 429,24๐  32,450 

๑๗ นักประชาสัมพันธ์ ชก. ๑ ๑ ๓96,000 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,320 ๑3,320 ๑3,080 409,320 422,640 435,720 33,000 

๑๘ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 409,320 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,320 ๑๓,080 ๑๓,20๐ 422,640 435,720 448,920 34,110 

๑๙ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑ ๑ 317,520 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑2,240 ๑2,960 ๑3,440 329,760 342,720 356,160 ๒6,460 

          

21 



๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะ  ๓  ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๓) ค่าใช้จ่ายรวม(๔)  
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน 
ประจ า 

 ต าแหน่ง 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

20 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 1 - 355,320 - ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

๒๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. ๑ ๑ 318,960 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,92๐ ๑1,280 ๑0,920 329,880 341,160 352,080  ๒6,580 

๒๒ นักวิชาการสาธรณสุข ชก. ๑ ๑ ๓76,080 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,320 ๑3,320 ๑3,440 ๓89,400 402,720 416,160 31,340 

๒3 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ 307,920 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑1,040 10,920 11,280 318,960 329,880 341,160 25,660 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง                    

๒4 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง  - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

๒5 ครู  - ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

26 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ 49,000 - ๑ ๑ ๑ - - - 1,960 2,040 2,120 50,960 53,000 55,120 เงินอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดงศูนย์ท่ี 2                   

27 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนย์ที่ ๒ - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

28 ครู  - ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

29 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

30 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ๑ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮี                    

31 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮี - ๑ - - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

32 ครู   - ๒ ๒ - - ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - -  เงินอุดหนุน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

๓3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ ๑61,520 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,480 6,720 7,080 ๑68,000 174,720 181,800  13,460 

๓4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ ๑ 155,520 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 ๖,480 ๖,720 161,760 ๑68,240 ๑74,960  ๑๒,960 

๓5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ - 138,000 - ๑ ๑ ๑ - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

๓6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - ๑ - 138,000 - ๑ ๑ ๑ - - - 0 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม 

๓7 คนสวน - ๑ ๑ ๑66,200 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,720 ๖,9๖๐ 7,2๐๐ ๑72,920 ๑79,880 ๑87,080 13,850 
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 ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    

   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  

๓  ปีขา้งหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

 
หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

๓8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑66,920 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,720 ๖,960 7,320 ๑73,640 ๑80,600 ๑87,920 ๑3,910 

39 พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑64,160 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,6๐๐ ๖,8๔๐ 7,200 ๑70,760 ๑77,600 ๑84,800 13,680 

40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - ๑ ๑ ๑90,440 - ๑ ๑ ๑ - - - ๗,6๘๐ ๗,9๒๐ 8,2๘๐ ๑98,120 206,040 214,320 ๑5,870 

41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสตัวบาล - ๑ ๑ ๑55,520 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 ๖,480 ๖,720 161,760 ๑68,240 ๑74,960 ๑๒,960 

 พนักงานจ้างทั่วไป                   
42 พนักงานขับรถยนต ์ - 1 - 108,000 - ๑ ๑ ๑ - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

 กองคลัง                   
43 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลัง) ต้น ๑ ๑ 566,880 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑8,000 17,160 20,400 626,880 644,040 664,440 47,240 

44 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น ๑ ๑ ๓82,560 ๑๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,440 13,320 ๑๓,๓๒๐ 414,000 427,320 440,640 31,880 

45 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๑ ๑ 416,160 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,080 ๑๓,080 ๑๓,20๐ 429,240 442,320 455,520 34,680 

๔6 นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๑ ๑ 342,720 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560 28,560 

๔7 นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ 409.320 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,080 ๑๓,20๐ 422,640 435,720 448,920 34,110 

๔8 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

๔9 นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๑ ๑ ๓69,480 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790 

50 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒96,760 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑1,160 ๑1,040 ๑๐,92๐ 307,920 318,960 329,880 24,730 

51 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๑ ๑ 302,280 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑1,160 10,920 ๑1,160 313,440 324,360 335,520 25,190 

52 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑ - 355,320 - ๑ ๑ ๑ - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320  ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

53 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ๑ ๑ ๑69,200 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,840 7,0๘๐ 7,3๒๐ ๑76,040 ๑83,120 190,440 14,100 

54 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - ๑ ๑ 155,520 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 ๖,48๐ ๖,72๐  161,760 168,240 174,960 ๑2,960 

55 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ ๑ ๑51,440 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,120 6,3๖๐ ๖,6๐๐ ๑57,560 ๑63,920 ๑70,520 12,620 
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  ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 
 

ที่ ชื่อสายงาน 

 
ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

 
จ า 

นวน
ทั้ง 

หมด 

 
จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน (๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะ  ๓  

ปีข้างหน้า 

 
อัตราก าลังคน  

เพิ่ม/ลด 

 
ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น 

(๒) 

 
ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

หมาย
เหต ุ

จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

เงิน
ประจ า

ต าแหน่ง 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

 กองช่าง                   

๕6  ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ - ๓93,600 ๔๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,620 ๑๓,620 ๑๓,620 ๔๓๘,๐๐๐ ๔๕๑,๓๒๐ ๔๖๔,๖๔๐ ใช้บัญชี 
กรม สถ. 

๕7 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๑ ๑ 349,320 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑3,320 ๑3,440 ๑3,320 362,640 376,080 389,400 29,110 

๕8 นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่างเดิม 

59 นายช่างโยธา ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ - ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ก าหนดเพิ่ม 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
60 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑55,880 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,240 ๖,48๐ ๖,84๐ 162,120 168,600  175,440     ๑๒,9๙๐ 

61 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ ๑ ๑36,560 - ๑ ๑ ๑ - - - ๕,52๐ ๕,76๐ 6,0๐๐ ๑42,080 147,840 153,840    11,380 

62 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑ - 138,000 - ๑ ๑ ๑ - - - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 11,500 

63 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๕8,760 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,360 ๖,60๐ ๖,96๐ ๑65,120 171,720 178,680  ๑3,230 

64 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑ ๑ ๑62,120 - ๑ ๑ ๑ - - - ๖,480 ๖,8๔๐ 7,0๘๐ 168,600 175,440  182,520   13,510 

65 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑53,240 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,120 ๖,480 ๖,72๐ ๑59,360 ๑65,๘๔๐ ๑72,56๐ ๑2,77๐ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน                    

66 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก ๑ 1 336,360 - ๑ ๑ ๑ - - - ๑2,960 ๑๓,320 ๑๓,440 ๓๔๙,320 ๓๖2,640 ๓๗๖,080  ๒๘,๐๓๐ 

 รวม   ๖8 ๕5 16,959,869 ๔๒๖,๐๐๐ ๖8 ๖8 ๖8 - - - 584,380 609,900 625,100 ๑8,367,940 ๑8,975,540 ๑9,562,340  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๑๕%                ๒,755,191 ๒,846,331 ๒,934,351  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                21,123,131 21,821,871 22,496,691  
(๗) คดิร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ย

ประจ าป ี
              ๓5.08 ๓4.52 ๓3.89  
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งบประมาณรายได้รวมเงินอุดหนุน 

หมายเหต ุ :  (๑)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นเงิน  60,201,750.- บาท  (รายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเงิน 57,335,000 บาท) 
   (๒)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖8  เป็นเงิน  63,211,837.- บาท    

(๓)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖9  เป็นเงิน  66,372,428.- บาท   
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๑๐.แผนภูมิโครงสร้างแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

กรอบโครงสรา้งส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) (๑) 

รองปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น) (๑) 

ส านกัปลดัเทศบาล 

(นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) (๑) 
กองคลงั 

(นกับริหารงานคลงั ระดบัต้น) (๑) 
กองชา่ง 

(นกับริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (วา่ง ๑) 

- งานบริหารงานทัว่ไป, - งานการเจ้าหน้าที ่

- งานบริหารงานสาธารณสขุ, - งานสง่เสริมสวสัดกิารสงัคม 

- งานพฒันาชมุชน, - งานสง่เสริมการเกษตร, - กลุม่งานบริหาร 

   การศกึษา, - งานสง่เสริมการทอ่งเที่ยวและประชาสมัพนัธ์  

- งานธุรการ, - งานกิจการสภาฯ, - งานการเลอืกตัง้,   

- งานกีฬาและนนัทนาการ, - งานศนูย์พฒันาเดก็เลก็, 

 - งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั   

- งานสงเคราะห์และฟืน้ฟผูู้ประสบภยั, - งานวเิคราะห์นโยบาย

และแผน, –  งานงบประมาณ , - งานนิตกิร 

 - งานจดัท าและพฒันาระบบข้อมลูสารสนเทศของเทศบาล  

- งานบริหารงานคลงั 
- งานการเงินและบญัชี 

- งานพฒันารายได้ 

- งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ 

- งานพสัดแุละทรัพย์สนิ 

- งานธุรการ 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 
-. งานตรวจสอบภายใน,  
 - งานควบคมุภายใน 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานผงัเมือง 

- งานควบคมุอาคาร 

- งานสาธารณปูโภค 

- งานควบคมุการก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและซอ่มบ ารุง 

- งานไฟฟา้ 

- งานการประปา 

- งานธุรการ 

0

0

0

0 

26 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 
หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานท่ัวไป 
-นักจัดการงานท่ัวไป (๑) 
-เจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
-ผช.จพง.ธุรการ ( ๒) (ว่าง๑) 
-คนสวน (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (ว่าง๑) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
-นักทรัพยากรบุคคล (๑) 

งานประชาสัมพันธ์ 
-นักประชาสัมพันธ์ (๑) 

งานสวัสดิการสังคม 
-นักพัฒนาชุมชน (๒) 
-ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ว่าง๑) 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นักวิชาการสาธารณสุข ( ๑) 
-ผช.จพง.สัตวบาล (๑) 

งานทะเบียนราษฎร ์
-นักจัดการงานทะเบียนและบตัร ( ๒) 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๒) 
งานนิติการ 

-นิติกร (๑) 

งานบริหารงานการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา (๑) 
งานกีฬาและนันทนาการ 

-นักสันทนาการ (๑) 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-ครู (๕) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๒) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย 
-นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ว่าง ๑) 

-จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (๑) 

-ผช.จพง.ป้องกันฯ (๑) 

งานแผนการป้องกันเฝ้าระวังและแจ้งเตือนภัย 

-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑) 

-พนักงานดับเพลิง (๑) 

27 
โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (๑) 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (๑) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ งานธุรการ  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-นักวิชาการคลัง (๑) 

-ผช.จพง.การคลัง (๑) 

-นกัวิชาการเงิน และ 
บญัชี (๒) 

- นักวิชาการพัสดุ (๑) ว่าง (๑) 
- ผช.จพง.พัสดุ (๑) 

-จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) (ว่าง๑) 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (๑) 

-จพง.ธุรการ (๑) 

28 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงสร้างส่วนราชการกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานไฟฟ้า งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานบริหารงานทั่วไป 

-นายช่างโยธา ปง/ชง.(ว่าง๑) 

-ผช.นายช่างโยธา (๒) (ว่าง๑) 

-ผช.นายช่างไฟฟ้า (๑) -นักจัดการงานทั่วไป (๑) 
-พนง.ขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (๑) 
-ผช.นายชา่งส ารวจ (๑) 
-ผช.จพง.จดัเก็บรายได้ (๑) 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

                ปลัดเทศบาล 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (๑) 

งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน (๑) 
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๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร เทศบำลต ำบลดงแดง อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวดัร้อยเอ็ด 

ล ำดับ 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม   กรอบอัตรำก ำลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขที ่

ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ระดับ เลขที ่

ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่ำตอบ  
แทน 

หมำยเหตุ 

๑ นายรัชพล  ไกยสินธุ ์ ป.โท ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล กลาง ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล กลาง ๕97,960 
 (๔9,830 x ๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
(๗,๐๐๐x๑๒) 

๘๔,๐๐๐ 
  (๗,๐๐๐x๑๒) 

765,960 

๒ จ่าเอกนพอนันต์ พรมล ี ป.โท ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัดเทศบาล ต้น ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัดเทศบาล ต้น ๔29,๒๔๐ 
(๓5,77๐x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 471,๒๔๐ 

 ส ำนักปลัดเทศบำล            

๓ นางเนาวรัตน์  เหลืองเจรญิ ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 506,520 
(42,210x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 548,520 

๔ นางสาวลัดดา  ลาวรรณ ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 455,520 
(๓7,960x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔73,520 

๕ นางสาวณัฏฐนิช  แก้ววงศา ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๓ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
และงบประมาณ 

ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๓ 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
และงบประมาณ 

ต้น 455,520 
(๓7,960x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔73,520 

๖ นางสุพิชฌาย์  ปานทิพย์เมธา  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง ต้น 442,32๐ 
(๓6,86๐x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔6๐,32๐ 

7 พ.จ.ต.สายัณห์  วิเลศ  ป.โท. ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐5 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐5 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ ต้น ๔75,560 
(๓9,630x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- ๔93,560 

8 นายอุดร  บุญถ่าน   ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักสันทนาการ  ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักสันทนาการ ชก. ๓96,000 
(33,000x๑๒) 

- - ๓96,000 

9 นายเทิดพงศ์  วงศ์อามาตย ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑- 
๓๘๐3-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐3-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก. ๒41,440 
(20,120x๑๒) 

- - ๒41,440 
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๑๑.  บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร เทศบำลต ำบลดงแดง อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล ำดับ 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม   กรอบอัตรำก ำลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขที ่

ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ระดับ เลขที ่

ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่ำตอบ 
แทน 

หมำยเหตุ 

 ส ำนักปลัดเทศบำล            
๑๐ นางบุษบง  แก้ววงค์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-

๓๑๐๑-๐๐๑ 
นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๔๗-๒-๐๑-

๓๑๐๑-๐๐๑ 
นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 409,320 

(34,110x๑๒) 
- - 409,320 

 

๑๑ นายศรายุทธ  บุระเนตร   ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑- 
๓๑๐2-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐2-๐๐๑ 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 245,28๐ 
(20,440x๑๒) 

- - 245,28๐ 
 

๑๒ นางศิริวรรณ  วงค์ค า  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ชก. 429,240 
(๓5,770x๑๒) 

- - 429,240 
 

๑๓ น.ส.ลภัสรดา  พรมษา  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑- 
๓๑๐3-๐๐2 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐3-๐๐๒ 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

ชก. 317,520 
(๒6,460x๑๒) 

- - 317,520 
 

๑๔ นางสาวยุเพียร  แสงภารา  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๑ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๑ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. 402,720 
(33,560x๑๒) 

- - 402,720 
 

๑๕ นายวุทธิพันธ์ เพ็ชรแสน  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๒ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๒ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. 305,640 
(๒5,470x๑๒) 

- - 305,640 
 

๑๖ นายศุภากฤช ข่าขันมะล ี ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ชก. ๓89,400 
(32,450x๑๒) 

- - ๓89,400 
 

๑๗ นางสาวพัณณิกา วงค์อามาตย์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๓๐๑-๐๐๑ 

นักประชาสัมพันธ์ ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๓๐๑-๐๐๑ 

นักประชาสัมพันธ์ ชก. ๓96,000 
(33,000x๑๒) 

- - ๓96,000 
 

๑๘ นายสิทธิเดช  สารางค า  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,3๒๐ 
(34,110x๑๒) 

- - 409,3๒๐ 
 

๑๙ นายเอกสิทธิ์  จันท์วิภาค    ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๒ 

นักพัฒนาชุมชน ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๒ 

นักพัฒนาชุมชน ชก. 317,520 
(๒6,460x๑๒) 

- - 317,520 
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๑๑.  บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร เทศบำลต ำบลดงแดง อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล ำดับ 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรำก ำลังเดิม   กรอบอัตรำก ำลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขท่ี 
ต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ี 
ต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่ำตอบแทน 

หมำยเหต ุ

 ส ำนักปลัดเทศบำล            
๒๐ นางสาวนิตยา มลิกา ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑- 

๓601-๐๐๑ 
นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ๔๗-๒-๐๑- 

๓601-๐๐๑ 
นักวิชาการสาธารณสุข ชก. ๓76,080 

(31,340x๑๒) 
- - ๓76,080 

 

๒๑ นางศรินทร์ญา  สมเพชร ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๔๗-๒-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 307,920 
(๒5,660x๑๒) 

- - 307,920 
 

๒๒ นายพิชิตชัย  ภูมิเขต  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 

ชง. ๔๗-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภยั 

ชง. 318,960 
(๒6,580x๑๒) 

- - 318,960 
 

23 (ว่าง) - ๔๗-๒-๐๑-
3810-๐๐๑ 

นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปก./ชก. ๔๗-๒-๐๑-
3810-๐๐๑ 

นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

ปก./
ชก. 355,320 - -  

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนดงแดง            

24 (ว่าง) - - ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็กบ้านดงแดง 

- - ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็กบ้านดงแดง 

- - - - สรรหาได้เมื่อ
ได้รับเงินอุดหนุน

จากกรมฯ 
๒5 นางกฤตพร  ตรีสอน ป.โท ๔๗-๒-๐๘-

๖๖๐๐-๑๑๑ 
ครู  - ๔๗-๒-๐๘-

๖๖๐๐-๑๑๑ 
ครู  - 351,720 

(๒9,310x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 

(๓,๕๐๐x๑๒) 
- ๓93,720 

26 นางวินิตดา  สมภักด ี ป.ตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 
(ทักษะ) 

- - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 
(ทักษะ) 

- ๑61,640 
(๑3,470x๑๒) 

- - ๑61,640 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนย์ที่ 2            

27 (ว่ำง) 
 

 

 

 

 

 

- - ผูอ้ านวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็กต าบลดงแดงศูนย์ที่ 2 

- - ผูอ้ านวยการศูนยพ์ัฒนา 
เด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนย์ที่ 2 

- - - - สรรหาได้เมื่อ
ได้รับเงินอุดหนุน

จากกรมฯ 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อ-สกลุ 
 

คุณวุฒิ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เงินเดือน หมำยเหตุ 

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ
เงิน

ค่ำตอบแทน 

 

๒8 นางเทพสุดา  ชมพ ู ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๒ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๒ 

ครู  - 326,88๐ 
(๒7,240x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 368,880 
 

๒9 นางสาวโสวิกา  วงค์อามาตย ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๓ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๓ 

ครู  - ๒97,600 
(๒4,800x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 339,600 
 

30 นางสาวสุจติรา กองพลพรหม ป.ตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 
(ทักษะ) 

- - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 
(ทักษะ) 

- ๑12,80๐ 
(9,400x๑๒) 

- 24,000 
(2,000X 

12) 

136,800 

31 นางสาวเดือนเพญ็ พรมแพน ป.ตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - ๑๐๘,๐๐๐ 
(๙,๐๐๐x๑๒) 

- ๑๒,๐๐๐ 
(๑,๐๐๐x๑๒) 

๑๒๐,0๐๐ 

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนผือฮี            

32 (ว่าง) - - ผู้อ านวยการศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮ ี

- - ผู้อ านวยการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮ ี

- - - - สรรหาได้เมื่อ
ได้รับเงินอุดหนุน

จากกรมฯ 
33 นางชรัญฎา พลเยี่ยม ป.โท ๔๗-๒-๐๘-

๖๖๐๐-๑๑๕ 
ครู  - ๔๗-๒-๐๘-

๖๖๐๐-๑๑๕ 
ครู  - 308,640 

(๒5,720x๑๒) 
๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 350,640 
 

34 นางสาวสุกัญญา  ขันค า ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๔ 

ครู  - ๔๗-๒-๐๘-
๖๖๐๐-๑๑๔ 

ครู   ๒99,040 
(๒4,920x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 341,040 
 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ            

35 นายสุวรรณ  พนมเขต ม.๖  คนสวน - - คนสวน - ๑66,200 
(๑3,850x๑๒) 

- - ๑66,200 
 

๓6 นายอภิชาต  ตรสีอน ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานสัตวบาล - - ผช.เจ้าพนักงานสัตวบาล - ๑55,520 
(๑2,960x๑๒) 

- 3,900 
(325X12) 

๑59,420 

๓7 นายอนุรักษ์  อ่างทอง ม.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- ๑66,920 
(๑3,910x๑๒) 

- - ๑66,920 
 

 
 

 

 

 

34 



๑๑.  บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร เทศบำลต ำบลดงแดง อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล ำดับ 
ที ่

 
ชื่อ-สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม   กรอบอัตรำก ำลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขที ่

ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ระดับ เลขที ่

ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่ำตอบ  
แทน 

หมำยเหตุ 

 ส ำนักปลัดเทศบำล            
๓8 นายเทียนชัย  นรชาญ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ - ๑90,440 

(๑5,870x๑๒) 
- - ๑90,440 

 
๓9 นายวชิระ  สุตะนนท์ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑64,160 

(๑3,680x๑๒) 
- - ๑64,160 

 
40 นางสาวยุภาพร  นรชาญ ป.ตร ี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑55,520 

(๑2,960x๑๒) 
- 3,900 

(325X12) 
๑59,420 

 
41 นางสาววิจิตตรา  เชิงสะอาด ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑61,520 

(๑3,460x๑๒) 
- - ๑61,520 

 
42 (ว่าง) - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  138,000 

(11,500X12) 
- 

 

21,420 
(1,785X12) 

159,420 
 

43 (ว่าง) - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  138,000 
(11,500X12) 

- 
 

21,420 
(1,785X12) 

159,420 
 

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป            

44 (ว่าง) - - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000X12) 

- 
 

12,000 
(1,000X12) 

120,000 
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 ๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร เทศบำลต ำบลดงแดง อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวดัร้อยเอ็ด  

ล ำดับ 
ที่ 

 
ชื่อ-สกลุ 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม   กรอบอัตรำก ำลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขที ่

ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ระดับ เลขที ่

ต ำแหน่ง 
ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่ำตอบ  
แทน 

หมำยเหตุ 

 กองคลัง            
45 นางบุผา  ดีสม ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔- 

๒๑๐2-๐๐๑ 
นักบริหารงานคลัง      
(ผอ.กอง) 

ต้น ๔๗-๒-๐๑-
2102-๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง     
(ผอ.กอง) 

ต้น 566,880 
(๔7,240x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- 608,880 

46 นำงสุจิตตรำ  วงค์อำมำตย์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔- 
๒๑๐2-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ต้น ๔๗-๒-๐๔-๒๑๐
2-๐๐๒ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ท่ัวไป 

ต้น ๓82,560 
(31,880x๑๒) 

๑๘,๐๐๐ 
(๑,๕๐๐x๑๒) 

- 400,560 

47 นำงสำวธีรำรตัน์  ตันโห  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๒ 

นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๒ 

นักวิชาการเงินและบัญช ี ชก. 342,720 
(๒8,560x๑๒) 

- - 342,720 
 

48 นำงสำวณัฐภัท  เจริญศริิ  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ชก. 416,160 
(34,680x๑๒) 

- - 416,160 
 

๔9 นำงธัญญลักษณ์  ทองทำ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๒-๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๒-๐๐๑ 

นักวิชาการคลัง ชก. 409,320 
(34,110x๑๒) 

- - 409,320 
 

50 (ว่ำง) - ๔๗-๒-๐๔-
4204-๐๐2 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. ๔๗-๒-๐๔-
4204-๐๐2 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ปง./ชง 297,900 
(๒4,825x๑๒) 

- - ว่างเดิม 
 

51 นำงสุธิดำ  จันทะวงษ ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๔-๐๐๑ 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๔-๐๐๑ 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๓69,480 
(30,790x๑๒) 

- - ๓69,480 
 

52 นำงปภำวรินทร์  อสุระพงษ ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๔๗-๒-๐๔-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๒96,760 
(๒4,730x๑๒) 

- - ๒96,760 
 

53 นำงอุไล  ทัพขวำ  ปวท. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐4-๐๐1 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๔-๐๐1 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ชง. 302,280 
(๒5,190x๑๒) 

- - 302,280 
 

54 (ว่ำง)  ๔๗-๒-๐๔-
32๐4-๐๐2 

 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐2 

 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 355,320 
(๒9,610x๑๒) 

- - ว่างเดิม 
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 ๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร เทศบำลต ำบลดงแดง อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล ำดับ 

ที่ 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรำก ำลังเดิม   กรอบอัตรำก ำลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขที ่
ต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง ระดับ เลขที ่
ต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ ำ

ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่ำตอบ  
แทน 

หมำยเหตุ 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ            
55 นางสาวยุภาพร  มลูมณ ี ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - ๑69,200 

(14,100x๑๒) 
- - ๑69,200 

 
56 นางสาวอรปรียา  มูลมณ ี ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - ๑55,520 

(๑2,960x๑๒) 
- 3,900 

(325X12) 
๑59,42๐ 

57 นางสาววราภรณ์ จันทะวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑51,440 
(๑2,620x๑๒) 

- 7,980 
(665X12) 

๑59,42๐ 

 กองช่ำง            

๕8 (ว่าง)  ๔๗-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง (ผอ.ช่าง) ต้น ๔๗-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง (ผอ.ช่าง) ต้น 401,94๐ 
(๓3,495x๑๒) 

๔๒,๐๐๐ 
(๓,๕๐๐x๑๒) 

- ขอใช้บัญชี
กรม 

๕9 นางสาววิภาพร ทองไชย  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๕-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๔๗-๒-๐๕-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 349,320 
(29,110x๑๒) 

- - 349,320 
 

60 (ว่าง)  - ๔๗-๒-๐๕-
47๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ปง./ชง. ๔๗-๒-๐๕- 
๔7๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
 

61 (ว่าง)  - ๔๗-๒-๐5-   
๔7๐๑-๐๐2 

นายช่างโยธา ปง./ชง. ๔๗-๒-๐5-    
๔7๐๑-๐๐2 

นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ก าหนดเพิ่ม 
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  ๑๑.  บัญชแีสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร เทศบำลต ำบลดงแดง อ ำเภอจตุรพักตรพิมำน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล ำดับ 

ที่ 
 

ชื่อ-สกลุ 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตรำก ำลังเดิม   กรอบอัตรำก ำลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขที ่
ต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง ระดับ เลขที ่
ต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ ำ

ต ำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน
ค่ำตอบ  
แทน 

หมำยเหตุ 

 กองช่ำง            

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ            

62 นายอัชชา  สมภักด ี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - ๑62,120 
(๑3,510x๑๒) 

- - ๑62,120 
 

63 นายสุระศักดิ์  เพชรแสน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑๔7,240 
(๑2,270x๑๒) 

- 12,180 
(1,015X12) 

๑59,420 

64 นายทองกรม  มะรังษ ี ม.๖ - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักร 
กลขนาดเบา 

- ๑๕8,76๐ 
(๑3,230x๑๒) 

- 660 
(55X12) 

๑59,420 

65 นายกิตติศักดิ์  มูลมณ ี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑55,880 
(๑๒,990x๑๒) 

- 3,540 
(295X12) 

๑59,420 

66 นายวินัย  นรชาญ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑36,560 
(๑1,380x๑๒) 

- 22,860 
(1,905X12) 

๑59,420 

67 (ว่าง) - - - - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  138,000 
(11,500X12) 

- 
 

21,420 
(1,785X12) 

ว่างเดิม 

 หน่วยตรวจสอบภำยใน            

68 จ่าโทธียศ สุโนภักดิ์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๑๒-
๓๒๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ชก. ๔๗-๒-๑๒-
๓๒๐๕-๐๐๑ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

ชก. ๓36,๓6๐ 
(28,030X12) 

- - ๓36,๓6๐ 
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