
วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา วิธีการพัฒนา หน่วยด าเนินการ
และเป้าหมาย (คน) ด าเนินการ บุคลากร

เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้กับ โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ70 ของจ านวนพนักงาน 70 150,000 ปีงบประมาณ อบรมและศึกษาดูงาน งานการเจ้าหน้าท่ี

พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล เทศบาล สมาชิกสภา และผู้บริหาร 2568

ผู้บริหารและสมาชิกสภา และพนักงานจ้าง

พนักงานเทศบาลมีความเข้าใจสิทธิ ส่งบุคลากรร่วมอบรมเร่ืองสิทธิสวัสดิการ บุคลากรท่ีส่งไปอบรมมีความรู้ 2 ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ อบรม ประกันสังคม

ผู้ประกันตน สวัสดิการ กองทุนเงิน ของผู้ประกันตน ด้านระกันสังคม ความเข้าใจด้านสวัสดิการ สิทธิ 2568 จังหวัดร้อยเอ็ด

ทดแทน และกองทุนเงินทดแทน ผู้ประกันตน กองทุนเงินทดแทน

พนักงานเทศบาลมีความรู้ด้านระเบียบ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ พนักงานเทศบาลท่ีเข้าอบรม 20 ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ อบรม งานการศึกษา

งานสารบรรณ งานสารบรรณ มีความรู้ และน าไปใช้ในการท างาน 2568

ได้อย่างถูกต้อง

ผู้สูงวัยตระหนักถึงการปฏิบัติธรรม โครงการอบรมสูงวัยใฝ่ใจธรรมะ ผู้สูงวัยได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม 250 ตามเทศบัญญัติ ปีงบประมาณ อบรมและศึกษาดูงาน งานพัฒนาชุมชน

ในชีวิต น้อมน าหลักค าสอนสู่การ ทางศาสนา 2568

ปฏิบัติ

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 -กันยายน 2568)
เทศบาลต าบลดงแดงอ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด


