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ค าน า 

 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ของเทศบาลต าดงแดง  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ของเทศบาลต าบลดงแดง  ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ท าให้เทศบาลต าบลดงแดง  สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต 
ในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี  ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง  ต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดง  อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและ
เปูาหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ  ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 

  ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลดงแดง  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ในรอบปีงบประมาณ  
(๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบก าหนดระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ของเทศบาลต าบลดงแดง  
และเพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง  สามารถจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานตามที่ส่วนราชการและประชาชน
มอบหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  ๑๔.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงาน  ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
            ๑๕.  ร่างประกาศก าหนดโครงสร้างของเทศบาลต าบลดงแดง 
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แผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 

เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง และ
มาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงานตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างหรือพนักงานจ้างเทศบาล  เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ก าหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักเทศบาล (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๔๔ เมื่อวันที่  ๒๖  
ธันวาคม  ๒๕๔๔  และในการประชุมครั้งท่ี  ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๔๕ ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล  
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จ.)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน 
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลดงแดง  จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓  ขึ้น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
             ๒ 
  ๒.  วัตถุประสงค ์
 
  ๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและ
การใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลดงแดงให้เหมาะสม 
  ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลดงแดง  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖  เพ่ือให้เทศบาลต าบลดงแดง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็น  
ไปตามที่กฎหมายก าหนด            

  ๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓  ป ี 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลดงแดง  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  ๑๓  พ.ศ.  ๒๕๕๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้
สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลดงแดง 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลต าบลดงแดง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  
  ๓.๔  จัดท ากรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย
ปีละ  ๑  ครั้ง 
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  ๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ของเทศบาลต าบลดงแดง  มีความครบถ้วนและเทศบาล
ต าบลดงแดง  สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   เทศบาลต าบลดงแดง  จึงวิเคราะห์
สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลดงแดง  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ  ดังนี้ 

  สภาพปัญหา  ของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่าง  ๆ  ดังนี้ 

๑.  ปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑  การคมนาคมขนส่งยังไม่สะดวกเท่าที่ควร 
  ๑.๒  มีไฟฟูาสาธารณะไม่ทั่วถึง 

๒.  ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้ และมีงานท า 
  ๒.๑ ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการ 
  ๒.๒  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า 
  ๒.๓  ขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  ๒.๔  ขาดการรวมตัวของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
  ๒.๕  ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
  ๒.๖  การจัดการเรื่องการตลาดยังไม่ดีพอ 

๓.  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
  ๓.๑  ปัญหาแหล่งความรู้ข้อมูลข่าวสารทางด้านสาธารณสุข 
  ๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  ๓.๓  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก และโรคพิษสุนัขบ้า 
  ๓.๔  ปัญหาการขาดการเอาใจใส่ในการดูแลสุขภาพ ตลอดจนสุขนิสัยในการอยู่กิน 
         จนท าให้เกิดโรคแทรกซ้อน 

๔.  ปัญหาน้ ากิน-น้ าใช้  และน้ าเพื่อการเกษตร 
  ๔.๑  ขาดแหล่งน้ าที่สะอาดและมีคุณภาพ ส าหรับอุปโภค – บริโภค 
  ๔.๒  มีน้ าส าหรับใช้ในการเกษตรไม่ทั่วทุกพ้ืนที่ 
๕.  ปัญหาความรู้และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑  ระดับการศึกษาของประชาชนยังต่ าอยู่ ท าให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ 
  ๕.๒  ประชาชนมักไม่สนับสนุนให้บุตรหลานได้รับการศึกษาในระดับสูง 
  ๕.๓  ประชาชนและเยาวชนขาดแหล่งที่จะให้ความรู้ความเข้าในในการด ารงชีวิตเพ่ือน ามา 
         แก้ปัญหาและหันไปพ่ึงพายาเสพติด 
 
 
 
 
 



 
 

๔ 

๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.๑  ล าคลองตื้นเขิน วัชพืชปกคลุมท าให้ระบายน้ าได้ไม่ดี 

๗.  ปัญหาการบริหารและการจัดการของเทศบาล 
  ๗.๑  งบประมาณมีน้อย ขณะที่พ้ืนที่และปัญหามีมาก 
  ๗.๒  ขาดความเข้มแข็งภาคประชาชน 

๘.  ปัญหาอื่น ๆ 
  ๘.๑  ปัญหายาเสพติดในหมู่วัยรุ่น 
  ๘.๒  ปัญหาโรคติดต่อเริ่มแพร่ขยายมากขึ้น เช่น โรคเอดส์ 
  ๘.๓  ปัญหาความยากจน คนชราและคนพิการ 

ความต้องการของประชาชน 

 ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๑.๑   ต้องการให้มีการปรับปรุงถนน เส้นทางคมนาคมให้ดีขึ้นและสะดวกสบาย 
  ๑.๒   ต้องการให้มีระบบประปาผิวดินที่สะอาด และมีคุณภาพเพียงพอต่อการอุปโภค- 
         บริโภค 

 ๒.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานท า 
  ๒.๑  ต้องการให้จัดหาแหล่งเงินทุนอัตราดอกเบี้ยต่ าให้แก่ราษฎร 
  ๒.๒  ต้องการให้มีการปบรับปรุงคุณภาพดินให้มีความเหมาะสมในการท าการเกษตร 
  ๒.๓  ต้องการให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่ออ านาจต่อรองกับพ่อค้าคนกลาง 
  ๒.๔  ต้องการให้จัดหาผู้มีความรู้ในการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน 
  ๒.๕  ต้องการขยายตลาดเพ่ือจ าหน่ายสินค้าได้มากขึ้น 

 ๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
  ๓.๑  ต้องการให้มีแหล่งเผยแพร่ความรู้ทางด้านสาธารณสุขที่ดีและเพียงพอ 
  ๓.๒  ต้องการให้มีเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเฉพาะด้านออกไป ให้การแนะน าด้านการปูอง 
        กันโรค การส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนการฟื้นฟูสภาพผู้ปุวย 
  ๓.๓  ต้องการให้มีการออกอนามัยชุมชนบ่อย ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕ 

 
 ๔.  ความต้องการด้านน้ ากิน – น้ าใช้ น้ าเพื่อการเกษตร 
  ๔.๑  ต้องการให้จัดหาแหล่งน้ าระบบประปาหมู่บ้านที่สะอาดและมีคุณภาพให้เพียงพอ 
  ๔.๒  ต้องการให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบชลประทานให้มีประสิทธิภาพ 
  ๔.๓  ต้องการให้มีการขุดลอกล าคลองต่าง ๆ เพื่อให้มีน้ าใช้ในการเกษตรได้เพียงพอ 
 ๕.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  ๕.๑  ต้องการให้มีการพัฒนาแหล่งความรู้ให้ทั่วถึง 
  ๕.๒  ต้องการให้มีการจัดการศึกษานอกระบบให้มีคุณภาพมากข้ึน 
  ๕.๓  พัฒนาแหล่งความรู้ด้านการประกอบอาชีพ การเกษตร การตลาดให้มากขึ้น 
  ๕.๔  ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีอยู่ให้ดีขึ้น 
 ๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.๑  ต้องการให้มีการพัฒนาแหล่งน้ าต่าง ๆ ให้สะอาดและมีคุณภาพดี 
  ๖.๒  ต้องการให้มีการดูแลและช่วยกันรักษาแหล่งน้ าตลอดจนการดูแลรักษาทั้งภาครัฐและ 
 เอกชน 
 ๗.   ความต้องการด้านการบริหารและการจัดการของเทศบาล 

๗.๑   ต้องการให้มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้านมากขึ้น เพ่ือการ 
         ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและราษฎร 
  ๗.๒  ต้องการให้มีการพัฒนารายได้จากส่วนต่าง ๆ ให้ได้มากข้ึน 
  ๗.๓  ต้องการให้มีการรวมกลุ่มภาคประชาชนเพื่อการแสดงความคิดเห็นหรือเพ่ือ 
การประชาพิจารณ์มากขึ้น 
  ๗.๔  ต้องการอาคารสถานที่เพ่ือใช้ในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
 ๘.  ความต้องการด้านอ่ืน ๆ 
  ๘.๑  ต้องการให้ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง 
  ๘.๒  ต้องการให้ปัญหาเรื่องโรคเอดส์ลดลง 
  ๘.๓  ต้องการให้คนชรา ผู้พิการ สตรี และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลและช่วยเหลือให้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
             ๖ 
  ๕.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

  ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช  ๒๔๙๖  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  ๑๓  พ.ศ.  ๒๕๕๒  และวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค  ในการด าเนินการ
ตามภารกิจ  SWOT   

พระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๙๖ 
ส่วนที่ ๓ 

หน้าที่ของเทศบาล 
บทที่ ๑ 

เทศบาลต าบล 
 มาตรา  ๕๐  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
  ๑.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  ๒.  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
  ๓.  รักษาความสะอาดของถนนหรืองทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการจ ากัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
  ๔.  ปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
  ๕.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
  ๖.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
  ๗.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
  ๘.  บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๙.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่เทศบาล 
 มาตรา  ๕๑  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไป 
  ๑.  ให้มีน้ าสะอาดหรือน้ าประปา 
  ๒.  ให้มีโรงฆ่าสัตว ์
  ๓.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
  ๔.  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
  ๕.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  ๖.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บคนไข้ 
  ๗.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๘.  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
  ๙.  เทศพาณิชย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
             ๗ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

หมวด ๒ 
การก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 

 มาตรา  ๑๖  ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ 
  ๑.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  ๒.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  ๓. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
  ๔.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
  ๕.  การสาธารณูปการ 
  ๖.  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  ๗.  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  ๘.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  ๙.  การจัดการศึกษา 
           ๑๐.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
           ๑๑.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
           ๑๒.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
           ๑๓.  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
           ๑๔.  การส่งเสริมการกีฬา 
           ๑๕.  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
           ๑๖.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
           ๑๗.  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
           ๑๘.  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
           ๑๙.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การรักษาพยาบาล 
           ๒๐.  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
           ๒๑.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
           ๒๒.  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
           ๒๓.  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอื่น ๆ  
           ๒๔.  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ 
        สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๘ 
  ๒๕.  การผังเมือง 
  ๒๖.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  ๒๗.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  ๒๘.  การควบคุมอาหาร 
  ๒๙.  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓๐.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๓๑.  กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
  จากอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.๒๔๙๖  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ของเทศบาลที่
จะต้องด าเนินการนั้นสามารถน ามาวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่  โดยแบ่งหัวข้อให้ตรงกับสภาพปัญหาเป็น ๗ ด้าน  
ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้าน โครงสร้างพื้นฐานมีภารกิจที่เก่ียว  ดังนี้ 
   (๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
   (๒)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 
 ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๓)   การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 
   (๔)   การสาธารณูปการ 
   (๕)   การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก 
   (๖)   การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
   (๗)   การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
   (๘)   การจัดให้มีการตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
   (๙)   การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)   การจัดการศึกษา 
   (๒)   การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การปูองกันและการควบคุม 
 โรคติดต่อ  
   (๓)   การปูองกัน  การบ าบัดโรค  และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
    (๔)   การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
   (๕)   การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดิน และที่สาธารณะ 
   (๖)   การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
   (๗)   การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๙ 
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ 

  สวนสัตว ์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
   (๙)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  ส่งคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง   ดังนี้ 
   (๑)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
   (๒)   การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (๓)   การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
   (๔)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศิลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
  ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
   (๒)   การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
   (๓)   การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   (๔)   การพาณิชย์การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ 
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
    (๑)   การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
    (๒)   การจัดตั้งและการดูแลระบบบัดน้ าเสียรวม 
    (๓)   การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
   (๔)   การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
   (๕)   การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
  ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  
ดังนี้ 
   (๑)   การจัดการศึกษา 
    (๒)   การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น 
   (๓)   การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
   (๔)   การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
   (๕)   การศึกษา  การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๐ 
  ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)   สนับสนุนส่วนราชการอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   (๒)   ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   (๓)   การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
   (๔)   การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวสิาหกิจ  หรือองค์กร 
ปกครองอ่ืน 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

 ภารกิจหลัก 
  ๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๒.  ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ๓.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๔.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๕.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖.  การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  ๒.  การส่งเสริมการเกษตร 
  ๓.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มอาชีพ 
  ๔.  การส่งเสริมการเกษตรและประกอบอาชีพของการเกษตร 
  ๕.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  เทศบาลต าบลดงแดง  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  ส่วน  ได้แก่ 
ส านักปลัดเทศบาล  กองคลัง  และกองช่าง  โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาลจ านวนทั้งสิ้น  ๓๗  อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  ๑  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๗  อัตรา แต่เนื่องจากเทศบาลต าบลดงแดง  มีภารกิจและ
ปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลกรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ในการ
ปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลดงแดง  ได้อย่างประสิทธิภาพ 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง 

๘.๑  การก าหนดโครงสร้างเทศบาลต าบลดงแดง 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลดงแดง   ดังกล่าว เทศบาลต าบลดงแดง   มีภารกิจ  อ านาจ
หน้าที่  ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้ อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  
๒๔๙๖   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  ๑๓  พ.ศ. ๒๕๕๒  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๒ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑. ส านักปลัด 
      ๑.๑  ฝุายอ านวยการ 
      -  งานบริหารทั่วไป 
        -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและ  
ประชาสัมพันธ์  
       -  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานกิจการสภาฯ 
๑.๒  ฝ่ายปกครอง                                            
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

-  งานการกีฬาและนันทนาการ  
-  งานกฎหมายและคดี  
-  งานทะเบียนราษฎร์ 

 ๑.๓  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๔ ฝ่ายธุรการและงานการเจ้าหน้าที่ 
       -  งานการเจ้าหน้าที่ 
        -  งานธุรการ 
        -  งานแผนและงบประมาณ  
๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      -  งานการเงินและบัญชี   
      -  งานพฒันารายได้  
       -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ
       -  งานธุรการ ,งานควบคุมงบประมาณ 
๓.  กองช่าง 
      -  งานก่อสร้าง   
      -  งานผังเมือง 
      -  งานออกแบบและควบคมุอาคาร      
      -  งานไฟฟูา 
       -  งานประสานและสาธารณูปโภค 
       -  งานธุรการ 

๑. ส านักปลัด 
      ๑.๑  ฝุายอ านวยการ 
      -  งานบริหารทั่วไป 
        -  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       -  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและ  
ประชาสัมพันธ์  
       -  งานส่งเสริมการเกษตร 
       -  งานกิจการสภาฯ 
๑.๒  ฝ่ายปกครอง                                            
     -  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 

-  งานการกีฬาและนันทนาการ  
-  งานกฎหมายและคดี   
-  งานทะเบียนราษฎร์ 

 ๑.๓  ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
๑.๔ ฝ่ายธุรการและงานการเจ้าหน้าที่ 
       -  งานการเจ้าหน้าที่ 
        -  งานธุรการ 
        -  งานแผนและงบประมาณ  
๒.  กองคลัง 
     ๒.๑  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      -  งานการเงินและบัญชี   
      -  งานพฒันาและจัดเก็บรายได้  
       -  งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสด ุ
       -  งานธุรการ ,งานควบคุมงบประมาณ 
๓.  กองช่าง 
      -  งานก่อสร้าง   
      -  งานผังเมือง 
      -  งานออกแบบและควบคมุอาคาร      
      -  งานไฟฟูา 
       -  งานประสานและสาธารณูปโภค 
       -  งานธุรการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

      

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๓ 
๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

  เทศบาลต าบลดงแดง  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดท าโครงสร้างอัตราก าลัง
ใหม่แล้ว  ท าให้การวิเคราะห์เพื่อประมาณการ  การใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ในอนาคตว่าใน
ระยะเวลา  ๓  ปี  ต่อไปข้างหน้า  จะมีการใช้จ านวน  พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลดงแดง  ทั้งนี้  เพ่ือให้
สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  (๒๕๖๑-๒๕๖๓)  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑๔ 
กรอบอัตราก าลัง  ๓   ปี  (ระหว่างปี  ๒๕๖๑  - ๒๕๖๓) 
 

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  
0          
๑  นักบริหารงานเทศบาล (ปลัดกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

๒  นักบริหารงานเทศบาล (รองปลัด ต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
   ส านักปลัดเทศบาล (๐๑)         

๓ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 

 (หน.ฝุายอ านวยการ) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝุายธุรการฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๖ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝุายปกครอง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๗ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
 (หน.ฝุายปูองกันฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๘ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

๙ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๐ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ  

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๒ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร 
ปฏิบัติการ/ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ -    

๑๓ นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑๔ นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญ

การ 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๕ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๑๖ นักสันทนาการ ปฏิบตัิการ/ช านาญ
การ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๑๗ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



 
๑๕ 

กรอบอัตราก าลัง ๓   ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  - ๒๕๖๓) 
 

 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  
๑๘ เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง ศูนย์ที ่๑         
๑๙ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +๑ - - สรรหาได้

เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒๐ ครู ค.ศ.๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ         

๒๑ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนยท์ี่ ๒         

๒๒ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +๑ - - สรรหาได้
เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒๓ ครู ค.ศ.๑ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป         

๒๔ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮี ศูนย์ที่ ๓          

๒๕ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - ๑ ๑ ๑ +๑ - - สรรหาได้
เมื่อได้รบั
จัดสรรจาก
กรมเท่านั้น 

๒๖ ครู ค.ศ.๑ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
๒๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒๙  คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๐ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๑ พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓๓ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
๓๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
๓๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

 

 

 

 



 

 

๑๖ 
กรอบอัตราก าลัง ๓   ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  - ๒๕๖๓) 
 

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  
๓๖ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

๓๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
๓๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
๓๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
๔๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
๔๑ พนักงานดับเพลิง ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
๔๒ พนักงานดับเพลิง ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

 กองคลัง         
๔๓ นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 

 (ผอ.กองคลัง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๔ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝุาย
บริหารงานท่ัวไป). 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๕ นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

๔๖ นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๗ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบตัิการ/
ช านาญการ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๔๘ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบตัิการ/ช านาญ
การ 

๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนด
เพิ่ม 

๔๙ เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบตัิงาน/ช านาญ
งาน 

๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

๕๐ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบตัิงาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบตังิาน/
ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ         
๕๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 

 
 

 

 



 

 

๑๗ 
กรอบอัตราก าลัง ๓   ปี  (ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑  - ๒๕๖๓) 

 

ล า 
ดับที่ 

ต าแหน่ง/ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม /ลด หมาย
เหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  
๕๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕๕ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินแลบัญช ี ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

 กองช่าง         
๕๖ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  

(ผอ.กองช่าง) 
๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๗ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕๘ นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ใช้บัญชี
กรมฯ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๕๙  ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
๖๐  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖๑  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖๒ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๖๓ พนักงานจดมาตราน้ า ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

๖๔ พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 

 รวม ๗๐ ๕๙ ๕๙ ๕๙ +๕ - -  

      -๑๓    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    

   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ าน
วน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมา
ยเหต ุ

 จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน
(๑) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕
๖๑ 

๒๕ 
๖๒ 

๒๕ 
๖๓ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

๑ ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ๑ - ๕๔๘,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๕๖๗,๗๒๐ ๕๘๗,๔๐๐ ๖๐๗,๐๘๐  
๒ รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น ๑ ๑ ๔๓๑,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๔๔,๗๒๐ ๔๕๘,๑๖๐ ๔๗๑,๒๔๐  
 ส านักปลัดเทศบาล(๐๑).                   

๓  หน.สป. (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑ ๔๐๔,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๔๓๑,๔๐๐ ๔๔๔,๗๒๐  

๔ หน.ฝุายอ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑ ๓๔๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๕๔,๓๖๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๘๐,๖๔๐  
๕ หน.ฝุายธรุการฯ(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑ ๓๕๔,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๘๐,๖๔๐ ๓๙๔,๐๘๐  
๖ หน.ฝุายปกครอง(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑ ๓๔๗,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๐,๗๒๐ ๓๗๔,๑๖๐ ๓๘๗,๔๘๐  

๗ หน.ฝุายปูองกันฯ(นักบรหิารงานท่ัวไป) ต้น ๑ ๑ ๓๖๗,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๐,๖๔๐ ๓๙๔,๐๘๐ ๔๐๗,๔๐๐  
๘ นักจัดการงานท่ัวไป ชก  ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐  
๙ นักทรัพยากรบุคคล ชก ๑ ๑ ๓๐๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐  
๑๐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก ๑ ๑ ๒๑๘,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๖,๐๘๐ ๒๓๓,๗๖๐ ๒๔๑,๔๔๐  
๑๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ ๓๐๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐  
๑๒ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ชก ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐  
๑๓ นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก ๑ ๑ ๒๒๖,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ ๒๓๓,๗๖๐ ๒๔๑,๔๔๐ ๒๔๙,๒๔๐  
๑๔ นิติกร ชก ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐  
๑๕ นักประชาสัมพันธ์ ปก ๑ ๑ ๒๘๔,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๓,๗๖๐ ๓๐๓,๒๔๐ ๓๑๒,๙๖๐  
๑๖ นักพัฒนาชุมชน ชก ๑ ๑ ๒๘๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐  
๑๗ นักพัฒนาชุมชน ปก ๑ ๑ ๒๒๒,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๙,๙๒๐ ๒๓๗,๖๐๐ ๒๔๕,๒๘๐  

                                                                                                                                                                                                              

 

 



 

๑๙ 
     ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    

   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมา
ยเหต ุ

 จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕ 
๖๑ 

๒๕ 
๖๒ 

๒๕ 
๖๓ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

๑๘  นักสันทนาการ ชก. ๑ ๑ ๒๘๒,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐  
๑๙ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๑ ๑ ๒๑๖,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๒๔๔,๓๒๐  

๒๐ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ว่างเดิม 

๒๑ เจ้าพนักงานธุรการปูองกันฯ ชง. ๑ ๑ ๒๓๔,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๔,๒๘๐ ๒๖๔,๔๘๐  

๒๒ ครูค.ศ.๑ ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านดงแดง ศนูย์ที่ ๑ - ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒๓ ครู ค.ศ.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลดงแดง ศูนย์ที่ ๒ - ๒ ๒ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒๔ ครู ค.ศ.๑ ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านผอืฮี ศนูย์ที่ ๓ - ๒ ๒ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒๕ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านดงแดง ศูนย์ที่ ๑ - ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒๖ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ต าบลดงแดง ศูนย์ที่ ๒ - ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒๗ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเดก็เลก็บ้านผอืฮี ศูนย์ที ่ ๓ - ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                  

๒๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๒ ๒ ๒๘๐,๘๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๑๑,๔๐๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๒,๒๔๐ ๒๙๒,๒๐๐ ๓๐๓,๙๖๐ ๓๑๖,๒๐๐  

๒๙ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กเล็ก - ๒ ๒ ๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๓๐ คนสวน - ๑ ๑ ๑๓๗,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๓,๑๖๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๙๒๐  
๓๑ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๓๓,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๘๘๐ ๑๓๘,๙๖๐ ๑๔๔,๖๐๐ ๑๕๐,๔๘๐  
๓๒ พนักงานดับเพลิง - ๑ ๑ ๑๓๑,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๖,๔๔๐ ๑๔๑,๙๖๐ ๑๔๗,๗๒๐  
                                                                                                                                                                                                              
 
 
 
 
 



๒๐ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    

   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมา
ยเหต ุ

 จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

๓๓ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ - ๑ ๑ ๑๕๓,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๕๙,๙๖๐ ๑๖๖,๔๔๐ ๑๗๓,๑๖๐  
๓๔ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสตัวบาล - ๑ ๑ ๑๕๘,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๙๖๐ ๑๖๔,๗๖๐ ๑๗๑,๓๖๐ ๑๗๘,๓๒๐  
๓๕ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ยุบเลิก 
๓๖ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๓๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๓๘ พนักงานขับรถยนต ์ - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๓๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๔๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๔๑ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๔๒ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๔๓ พนักงานดับเพลิง - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๔๔ พนักงานดับเพลิง - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
๔๕ ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 กองคลัง                  
๔๖ ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น ๑ ๑ ๔๕๑,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๒๐๐ ๔๖๔,๖๔๐ ๔๗๗,๗๒๐ ๔๙๐,๙๒๐  
๔๗ หน.ฝุายบริหารงานท่ัวไป ต้น ๑ ๑ ๒๘๔,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๙๔,๙๖๐ ๓๐๖,๑๒๐ ๓๑๗,๖๔๐  
๔๘ นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐  

๔๙ นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. ๑ ๑ ๒๓๓,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ ๘,๗๖๐ ๒๔๑,๔๔๐ ๒๔๙,๒๔๐ ๒๕๘,๐๐๐  
๕๐ นักวิชาการคลัง ชก. ๑ ๑ ๒๘๘,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐  

 
 
 



๒๑ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมา
ยเหต ุ

 จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕ 
๖๑ 

๒๕ 
๖๒ 

๒๕ 
๖๓ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

๕๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก. ๑ ๑ ๒๖๖,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๘,๗๖๐ ๙,๒๔๐ ๒๗๕,๗๖๐ ๒๘๔,๕๒๐ ๒๙๓,๗๖๐  

๕๒ นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๑ ๑ ๒๗๑,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๓๖๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๘๙,๐๘๐ ๒๙๘,๔๔๐  

๕๓ เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ๑ ๑ ๒๑๖,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๙,๓๖๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๒๓๔,๙๖๐ ๒๔๔,๓๒๐  

๕๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๑ ๑ ๒๑๒,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐  

๕๕ เจ้าพนักงานพัสด ุ ทป/ปง ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ -๑ - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ยุบเลิก 
๕๖ นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๓๕๕,๓๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๓๕๕,๓๒๐ ๓๖๗,๓๒๐ ๓๗๙,๓๒๐ ก าหนด

ใหม่ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

๕๗ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - ๑ ๑ ๑๓๕,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๑,๔๘๐ ๑๔๗,๒๔๐ ๑๕๓,๒๔๐  

๕๘ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - ๑ ๑ ๑๒๙,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๕,๔๐๐ ๑๓๔,๑๖๐ ๑๓๔,๔๐๐ ๑๓๔,๕๒๐  

๕๙ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๒๐ ๑๓๖,๒๐๐  

๖๐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
 กองช่าง                  

๖๑  ผอ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น ๑ ๑ ๓๗๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๔,๗๒๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๔๑๑,๔๘๐  

๖๒ นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๑ ๑ ๒๔๙,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๖๐,๕๒๐ ๒๗๑,๔๔๐ ๒๘๒,๖๐๐  
๖๓ นายช่างโยธา ทป/ปง ๑ - ๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ใช้บ/ช 

กรมฯ 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

๖๔ ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๒ ๒ ๒๖๘,๔๔๐ ๒ ๒ ๒ - - - ๑๐,๖๘๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๘๓,๐๘๐ ๒๘๓,๔๔๐ ๒๘๓,๙๒๐  
๖๕ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑ ๑ ๑๓๒,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๗,๒๘๐ ๑๔๒,๘๐๐ ๑๔๘,๕๖๐  
 
 
 
 
 



๒๒/๑ 
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมา
ยเหต ุ

 จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕ 
๖๑ 

๒๕ 
๖๒ 

๒๕ 
๖๓ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

๖๖ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๖๐ ๑๓๖,๒๐๐  
๖๗ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑๒๔,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๙,๗๒๐ ๑๒๙,๘๔๐ ๑๓๐,๐๘๐  
๖๘ พนักงานจดมาตรน้ า - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๖๙ พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๔ รวม   ๖๑ ๕๓ ๑๑,๔๐๖,๑๒๐          ๑๒,๘๒๑,๖๐๐ ๑๓,๓๗๑,๑๖๐ ๑๓,๗๔๘,๔๐๐  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน๒๐%               ๒,๕๖๔,๓๒๐ ๒,๖๗๔,๒๓๒ ๒,๗๔๙,๖๘๐  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               ๑๕,๓๘๕,๙๒๐ ๑๖,๐๔๕,๓๙๒ ๑๖,๔๙๘,๐๘๐  
(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ยประจ าปี              ๒๘.๕๒ ๒๘.๓๓ ๒๗.๗๔  

                   

 

งบประมาณรายได้รวมเงินอุดหนุน 

หมายเหตุหลงัยุบเลิก    ๑. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   
๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๓  ต าแหน่ง ที่ไม่มคีนครอง 

หมายเหต ุ :  (๑)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นเงิน  ๕๑,๓๗๐,๐๐๐.- บาท    
   (๒)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นเงิน  ๕๓,๙๓๘,๕๐๐.- บาท    

(๓)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นเงิน  ๕๖,๖๓๕,๔๒๕.- บาท   
(๔)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นเงิน  ๕๙,๔๖๗,๑๙๖.- บาท  

 
 
 



 
๒๒/๒ 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมา
ยเหต ุ

 จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕ 
๖๑ 

๒๕ 
๖๒ 

๒๕ 
๖๓ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

๖๖ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๖๐ ๑๓๖,๒๐๐  
๖๗ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑๒๔,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๙,๗๒๐ ๑๒๙,๘๔๐ ๑๓๐,๐๘๐  
๖๘ พนักงานจดมาตรน้ า - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๖๙ พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๔ รวม   ๖๑ ๕๓ ๑๑,๔๐๖,๑๒๐          ๑๔,๕๗๖,๔๘๐ ๑๕,๑๙๗,๐๘๐ ๑๕,๗๒๖,๔๒๐  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน๒๐%               ๒,๙๑๕,๒๙๖ ๓,๐๓๙,๔๑๖ ๓,๑๔๕,๒๘๔  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               ๑๗,๔๙๑,๗๗๖ ๑๘,๒๓๖,๔๙๖ ๑๘,๘๗๑,๗๐๔  
(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ยประจ าปี              ๓๒.๔๒ ๓๒.๑๙ ๓๑.๗๓  

                   

 

งบประมาณรายได้รวมเงินอุดหนุน 

หมายเหตุก่อนยุบเลกิ    ๑. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   
๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๓  ต าแหน่ง ที่ไม่มคีนครอง 

หมายเหต ุ :  (๑)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นเงิน  ๕๑,๓๗๐,๐๐๐.- บาท    
   (๒)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นเงิน  ๕๓,๙๓๘,๕๐๐.- บาท    

(๓)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นเงิน  ๕๖,๖๓๕,๔๒๕.- บาท   
(๔)  งบประมาณรวมเงนิอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นเงิน  ๕๙,๔๖๗,๑๙๖.- บาท  

 
 



 
๒๒/๓ 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมา
ยเหต ุ

 จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕ 
๖๑ 

๒๕ 
๖๒ 

๒๕ 
๖๓ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

๖๖ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๖๐ ๑๓๖,๒๐๐  
๖๗ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑๒๔,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๙,๗๒๐ ๑๒๙,๘๔๐ ๑๓๐,๐๘๐  
๖๘ พนักงานจดมาตรน้ า - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๖๙ พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๔ รวม   ๖๑ ๕๓ ๑๑,๔๐๖,๑๒๐          ๑๔,๕๗๖,๔๘๐ ๑๕,๑๙๗,๐๘๐ ๑๕,๗๒๖,๔๒๐  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน๒๐%               ๒,๙๑๕,๒๙๖ ๓,๐๓๙,๔๑๖ ๓,๑๔๕,๒๘๔  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               ๑๗,๔๙๑,๗๗๖ ๑๘,๒๓๖,๔๙๖ ๑๘,๘๗๑,๗๐๔  
(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ยประจ าปี              ๔๔.๐๔ ๔๓.๗๓ ๔๓.๐๙  

                   

 

งบประมาณรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน 

หมายเหตุก่อนยุบเลกิ    ๑. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   
๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๓  ต าแหน่ง ที่ไม่มคีนครอง 

หมายเหตุ  :  (๑)  งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นเงิน  ๓๗,๘๒๔,๐๔๕.- บาท    
   (๒)  งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นเงิน  ๓๙,๗๑๕,๒๔๗.- บาท    

(๓)  งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นเงิน  ๔๑,๗๐๑,๐๐๙.- บาท    
(๔)  งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นเงิน  ๔๓,๗๘๖,๐๕๙.- บาท  

 
 
 



 
๒๒/๔ 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น    
   การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลดงแดง 

ที่ ชื่อสายงาน 

ระดับ 
ต า 

แหน่ง 

จ า 
นวน
ทั้ง 

หมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
(๑) 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะ  ๓  ปี
ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน  
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่ายรวมที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) หมา
ยเหต ุ

 จ านวน 
(คน) 

จ านวน 
(เงิน) 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕ 
๖๑ 

๒๕ 
๖๒ 

๒๕ 
๖๓ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓  

๖๖ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - ๑ ๑ ๑๒๐,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๕,๘๘๐ ๑๓๐,๙๖๐ ๑๓๖,๒๐๐  
๖๗ ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑๒๔,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๕,๐๔๐ ๕,๒๘๐ ๑๒๙,๗๒๐ ๑๒๙,๘๔๐ ๑๓๐,๐๘๐  
๖๘ พนักงานจดมาตรน้ า - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๖๙ พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑ - ๐ - - - -๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ยุบเลิก 
๔ รวม   ๖๑ ๕๓ ๑๑,๔๐๖,๑๒๐          ๑๒,๘๒๑,๖๐๐ ๑๓,๓๗๑,๑๖๐ ๑๓,๗๔๘,๔๐๐  

(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน๒๐%               ๒,๕๖๔,๓๒๐ ๒,๖๗๔,๒๓๒ ๒,๗๔๙,๖๘๐  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น               ๑๕,๓๘๕,๙๒๐ ๑๖,๐๔๕,๓๙๒ ๑๖,๔๙๘,๐๘๐  
(๗) คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจา่ยประจ าปี              ๓๘.๗๔ ๓๘.๔๗ ๓๗.๖๗  

                   

 

งบประมาณรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน 

หมายเหตุหลงัยุบเลิก    ๑. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  จ านวน  ๑  ต าแหน่ง   
๒. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ๑๓  ต าแหน่ง ที่ไม่มคีนครอง 

หมายเหตุ  :  (๑)  งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๐  เป็นเงิน  ๓๗,๘๒๔,๐๔๕.- บาท    
   (๒)  งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๑  เป็นเงิน  ๓๙,๗๑๕,๒๔๗.- บาท    

(๓)  งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นเงิน  ๔๑,๗๐๑,๐๐๙.- บาท    
(๔)  งบประมาณไม่รวมเงินอุดหนุน ปี  พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นเงิน  ๔๓,๗๘๖,๐๕๙.- บาท  

 
 
 



 
๒๓                                                                                                                                                                                                                                                                     

๑๐.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓  ป ี                                                                                                                                                                                                                 
                                                                        

     กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง 
 

                      
                      
                      

     
 

                     
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      

                                                                              
                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 
 

-  งานบริหารทั่วไป 
-  งานการเจ้าหน้าที่  ,งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานทะเบียนราษฎร์ ,งานธุรการ 
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและประชาสัมพันธ์ 
-   งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม                           
- 

 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานธุรการ 
-  งานควบคุมงบประมาณ 

 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานประสานและสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานไฟฟูา 
-  งานธุรการ 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง) 

   ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ต้น) 

           กองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ต้น) 

              กองช่าง 
   (นักบริหารงานช่าง ต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น) 



 
                                                                                                                                                                                           
 
    
 

                                                           
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      

              
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                           

 
      
 
 
 
 

๒๕ 

โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล 

         หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 
         (นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัต้น) 

งานบริหารทั่วไป 

งานส่งเสรมิการเกษตร 

งานส่งเสรมิการศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 

งานแผนและ
งบประมาณ 

งานสาธารณสุข 
และสิง่แวดลอ้ม 

งานกฎหมายและ
คด ี

งานการเจ้าหน้าท่ี 

งานส่งเสรมิสวสัดิการ      
และพัฒนาชุมชน 

 

    หัวหน้าฝุายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝุายธรุการและงานการเจ้าหน้าท่ี 
      (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

      หัวหน้าฝุายปกครอง 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

       หัวหน้าฝุายปูองกันฯ   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

งานธุรการ 

งานทะเบียนราษฎร ์

งานท่องเที่ยวและ
ประชาสมัพันธ์ 

งานกิจการสภา 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                      
            

 

            

 

 

 
 

โครงสร้างกองคลัง 

        ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น) 

      งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สนิและ
พัสด ุ

งานธุรการ 

หัวหน้าฝุายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

      งานควบคุมงบประมาณ 



๒๖                                                                                                                                                                                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                   
          
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 

งานประสานและสาธารณูปโภค 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
       (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

งานผังเมือง 
 

งานก่อสร้าง 
 

งานไฟฟูา 

 

งานธุรการ 
 



 
๒๗ 

บัญชีการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงินค่า
ตอบ  แทน 

หมายเหต ุ

๑ (ว่าง)  ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล กลาง ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัดเทศบาล กลาง ๖๐๘,๐๔๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๗๔๒,๔๔๐       
ว่างเดิม 

๒ นส.บุปผา  คณะนาม  ป.โท ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัดเทศบาล ต้น ๔๗-๒-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัดเทศบาล ต้น ๓๘๙,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๓๑,๔๐๐ 

 ส านักปลัด            

๓ นางเนาวรัตน์  เหลืองเจรญิ ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

หัวหน้าส านักปลัด ต้น ๓๖๒,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๐๔,๖๔๐ 

๔ นางสาวลัดดา  ลาวรรณ ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝุายอ านวยการ  ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

หัวหน้าฝุายอ านวยการ  ต้น ๓๒๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๔๑,๗๖๐ 

๕ นางสาวณัฏฐนิช  แก้ววงศา ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๓ 

หัวหน้าฝุายธุรการและงาน
การเจ้าหน้าท่ี 

ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๓ 

หน.ฝุายธุรการและงานการ
เจ้าหน้าที ่

ต้น ๓๓๖,๓๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๕๔,๓๖๐ 

๖ นางสุพิชฌาย์  ล าปะละ  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝุายปกครอง ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝาุยปกครอง ต้น ๓๒๙,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๔๗,๗๖๐ 

๗ จอ.สายณัห์  วิเลศ  ป.โท. ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝุายปูองกันฯ ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๒๑๐๑-๐๐๔ 

หัวหน้าฝุายปูองกันฯ ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐ - ๓๖๗,๓๒๐ 

๘ นางบุษบง  แก้ววงค์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๒๙๓,๘๘๐ - - ๒๙๓,๘๘๐ 

 
 
 
 



๒๘ 
บัญชีการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลดัเทศบาล            
๙ นายหนม  มะรังษ ี  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-

๓๑๐๑-๐๐๑ 
นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๔๗-๒-๐๑-

๓๑๐๑-๐๐๑ 
นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๓๐๕,๖๔๐ - - ๓๐๕,๖๔๐ 

๑๐ นางศิริวรรณ  วงค์ค า  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๓-๐๐๑ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. ๓๐๕,๖๔๐ - - ๓๐๕,๖๔๐ 

๑๑ นส.ลภัสรดา  พรมษา  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๒ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๑-๐๐๒ 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

ปก. ๒๑๘,๔๐๐ - - ๒๑๘,๔๐๐ 

๑๒ นส.ยุเพียร  แสงภารา  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๑ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๑ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ชก. ๒๘๒,๖๐๐ - - ๒๘๒,๖๐๐ 

๑๓ นายวุทธิพันธ์ เพ็ชรแสน  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๒ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๔-๐๐๒ 

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตร 

ปก. ๒๒๖,๐๘๐ - - ๒๒๖,๐๘๐ 

๑๔ นายศุภากฤช ข่าขันมะล ี ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๑๐๕-๐๐๑ 

นิติกร ชก. ๒๘๒,๖๐๐ - - ๒๘๒,๖๐๐ 

๑๕ นส.พัณณิกา วงค์อามาตย์  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๓๐๑-๐๐๑ 

นักประชาสัมพันธ์ ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๓๐๑-๐๐๑ 

นักประชาสัมพันธ์ ปก. ๒๘๔,๕๒๐ - - ๒๘๔,๕๒๐ 

๑๖ นายสิทธิเดช  สารางค า  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๑ 

นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๘๘,๑๒๐ - - ๒๘๘,๑๒๐ 

๑๗ นายเอกสิทธิ์  จันท์วิภาค    ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๒ 

นักพัฒนาชุมชน ปก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๑-๐๐๒ 

นักพัฒนาชุมชน ปก. ๒๘๘,๑๒๐ - - ๒๘๘,๑๒๐ 

 



                      ๒๙ 
บัญชีการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลดัเทศบาล            
๑๘ นายอุดร  บุญถ่าน   ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๖-๐๐๑ 
นักสันทนาการ ชก. ๔๗-๒-๐๑-

๓๘๐๖-๐๐๑ 
นักสันทนาการ ชก. ๒๘๒,๖๐๐ - - ๒๘๒,๖๐๐ 

๑๙ (ว่าง) - ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักวิชาการศึกษา ปก./
ชก. 

๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐ 
ว่างเดิม 

๒๐ นางศรินทร์  สมเพชร ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๔๗-๒-๐๑-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๒๑๖,๗๒๐ - - ๒๑๖,๗๒๐ 

๒๑ นายพิชิตชัย  ภูมิเขต  ป.โท ๔๗-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปง. ๔๗-๒-๐๑-
๔๘๐๕-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานปูองกันฯ ปง. ๒๓๔,๙๖๐ - - ๒๓๔,๙๖๐ 

๒๒ นางกฤตพร  ตรีสอน ป.โท ๔๕-๒-๐๐๕๗ ครู คศ.๑ - ๔๕-๒-๐๐๕๗ ครู คศ.๑ - ๒๔๘,๘๘๐ - - ๒๔๘,๘๘๐ 

๒๓ นางเทพสุดา  ชมพ ู ป.ตร ี ๔๕-๒-๐๐๕๘ ครู คศ.๑ - ๔๕-๒-๐๐๕๗ ครู คศ.๑ - ๒๓๔,๑๒๐ - - ๒๓๔,๑๒๐ 

๒๔ นางสาวโสวิกา  วงค์อามาตย ์ ป.ตร ี ๔๕-๒-๐๗๑๒ ครู คศ.๑ - ๔๕-๒-๐๗๑๒ ครู คศ.๑ - ๒๑๔,๙๒๐ - - ๒๑๔,๙๒๐ 

๒๕ นางชรัญฎา  บุตรโคตร ป.ตร ี ๔๕-๒-๐๗๑๓ ครู คศ.๑ - ๔๕-๒-๐๗๑๓ ครู คศ.๑ - ๒๑๔,๙๒๐ - - ๒๑๔,๙๒๐ 

๒๖ นางสาวสุกัญญา  ขันค า ป.ตร ี ๔๕-๒-๐๗๑๔ ครู คศ.๑ - ๔๕-๒-๐๗๑๔ ครู คศ.๑  ๒๑๔,๙๒๐ - - ๒๑๔,๙๒๐ 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

 ส านักปลัด            

๒๗ นายสมยศ  กันหาจันทร ์ ป.ตร ี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - ๑๕๑,๖๘๐ - - ๑๕๑,๖๘๐ 

๒๘ นายสุวรรณ  พนมเขต ม.๖  คนสวน - - คนสวน - ๑๓๗,๖๔๐ - - ๑๓๗,๖๔๐ 

๒๙ นางล าพอง  วรรณสิงห ์ ม.๖ - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑๕๑,๖๘๐ - - ๑๕๑,๖๘๐ 

 
 
 
 
 



 
๓๐ 

บัญชีการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล าดับ 

ที ่
 

ช่ือ-สกุล 
 

คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   

เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 ส านักปลดัเทศบาล            
๓๐ นางวินิตยา  สมภักด ี ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑๒๙,๑๒๐ - - ๑๒๙,๑๒๐ 

๓๑ นายปวิณ  บุญสุข ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานสตัวบาล - - ผช.เจ้าพนักงานสตัวบาล - ๑๕๘,๔๐๐ - - ๑๕๘,๔๐๐ 

๓๒ นายอนุรักษ์  อ่างทอง ม.๖ - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๓๓,๕๖๐ - - ๑๓๓,๕๖๐ 

๓๓ นายวชิระ  สุตะนนท์ ปวส. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๓๑,๑๖๐ - - ๑๓๑,๑๖๐ 

๓๔ นายเทียนชัย  นรชาญ ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานปูองกันฯ - - ผช.เจ้าพนักงานปูองกันฯ - ๑๕๓,๗๒๐ - - ๑๕๓,๗๒๐ 

๓๕ นางวิจิตตรา  เชิงสะอาด ปวส. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - ๑๒๙,๑๒๐ - - ๑๒๙,๑๒๐ 

๓๖ (ว่าง) ป.ตร ี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - ๑๘๐,๐๐๐ - - ๑๘๐,๐๐๐ 
ยุบเลิก 

๓๗ (ว่าง) ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

๓๘ (ว่าง) ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

๓๙ (ว่าง) ปวช. - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

๔๐ (ว่าง) ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

 
                                           

                   
 



๓๑ 
บัญชีการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุ
ฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ค่าตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

๔๑ (ว่าง) ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

๔๒ (ว่าง) ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
เทศกิจ 

- ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

๔๓ (ว่าง) ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

๔๔ (ว่าง) ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

๔๕ (ว่าง) ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

 พนักงานจ้างทั่วไป            

๔๖ นางสาวสุจติรา  ภสูังข์ ป.ตร ี - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 

 กองคลัง            

๔๗ นางบุผา  ดีสม ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๒๑๐๑-๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง      
(ผอ.กอง) 

ต้น ๔๗-๒-๐๑-
๓๘๐๖-๐๐๑ 

นักบริหารงานคลัง     
(ผอ.กอง) 

ต้น ๔๐๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ - ๔๕๑,๓๒๐ 

๔๘ นางสุจิตตรา  เพ็ชรแสน  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

นักบริหารงานท่ัวไป ต้น ๔๗-๒-๐๔-
๒๑๐๑-๐๐๒ 

นักบริหารงานท่ัวไป ต้น ๒๖๖,๐๔๐ ๑๘,๐๐๐ - ๒๘๔,๐๔๐ 

๔๙ นส.ณัฐภัท  เจริญศิริ  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๑ 

นักวิชาการเงินและบญัชี ชก. ๒๙๓,๘๘๐ - - ๒๙๓,๘๘๐ 

 
 

 

 



๓๒ 
บัญชีการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 กองคลัง            
๕๐ นางธัญญลักษณ์  ทองทา ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-

๓๒๐๒-๐๐๑ 
นักวิชาการคลัง ชก. ๔๗-๒-๐๔-

๓๒๐๒-๐๐๑ 
นักวิชาการคลัง ชก. ๒๘๘,๑๒๐ - - ๒๘๘,๑๒๐ 

๕๑ นางสาววิภารตัน์  ตันโห  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๒ 

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๑-๐๐๒ 

นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ปก. ๒๓๓,๗๖๐ - - ๒๓๓,๗๖๐ 

๕๒ นางนาฏลัดดา  วงค์อินตา ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๓-๐๐๑ 

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ปก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๓-๐๐๑ 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

ปก. ๒๖๖,๗๖๐ - - ๒๖๖,๗๖๐ 

๕๓ นายสุธิดา  วงศ์อินตา  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๔-๐๐๑ 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๔๗-๒-๐๔-
๓๒๐๔-๐๐๑ 

นักวิชาการพัสด ุ ปก. ๒๗๑,๒๐๐ - - ๒๗๑,๒๐๐ 

๕๔ นางปภาวรินทร์  อสุระพงษ ์ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๔-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๔๗-๒-๐๔-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๒๑๖,๗๒๐ - - ๒๑๖,๗๒๐ 

๕๕ นางอุไล  ทัพขวา  ปวท. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๒ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปง. ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๔-๐๐๒ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ปง. ๒๑๐,๘๔๐ - - ๒๑๐,๘๔๐ 

๕๖ (ว่าง)  - ๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./
ชก. 

๔๗-๒-๐๔-
๔๒๐๓-๐๐๑ 

 

นักวิชาการพัสด ุ ปก./
ชก. 

๓๕๕,๓๒๐ - - ๓๕๕,๓๒๐
ก าหนด

ใหม ่
 

 



๓๓ 
บัญชีการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            
๕๗ นางสาวยุภาพร  มลูมณ ี ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - ๑๓๓,๙๖๐ - - ๑๓๓,๙๖๐ 

๕๘ นายปรีชาพล  วิลา ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง - ๑๓๐,๓๒๐ - - ๑๓๐,๓๒๐ 

๕๙ นางสาววราภรณ์ จันทะวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยพนักงานพัสด ุ - ๑๒๐,๙๖๐ - - ๑๒๐,๙๖๐ 

๖๐ (ว่าง) ปวช. - ผช.จพง.งานการเงินและบัญชี - - ผช.จพง.การเงินและบัญชี - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

 กองช่าง            

๖๑ นายก าพล  เศษลือ ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง      
(ผอ.ช่าง) 

ต้น ๔๗-๒-๐๕-
๒๑๐๓-๐๐๑ 

นักบริหารงานช่าง      
(ผอ.ช่าง) 

ต้น ๓๒๙,๗๖๐ ๔๒,๐๐๐ - ๓๗๑,๗๖๐ 

๖๒ นส.วิภาพร ทองไชย  ป.ตร ี ๔๗-๒-๐๕-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๔๗-๒-๐๕-
๓๑๐๑-๐๐๑ 

นักจัดการงานท่ัวไป ชก. ๒๔๕,๒๘๐ - - ๒๔๕,๒๘๐ 

๖๓ (ว่าง)  - ๔๗-๒-๐๕-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

๔๗-๒-๐๕-
๔๑๐๑-๐๐๑ 

นายช่างโยธา ปง./
ชง. 

๒๙๗,๙๐๐ - - ๒๙๗,๙๐๐ 
ใช้บ/ชกรม 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ            

๖๔ นายอัชชา  สมภักด ี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา - ๑๒๙,๖๐๐ - - ๑๒๙,๖๐๐ 

๖๕ นายสุระศักดิ์  เพชรแสน ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - ๑๒๔,๘๐๐ - - ๑๒๔,๘๐๐ 

 
 
 



๓๔ 
บัญชีการจัดคนลงสูต่ าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ล าดับ 
ที ่

 
ช่ือ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม   กรอบอัตราก าลังใหม ่  เงินเดือน   
เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ี 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/
เงินค่า
ตอบ  
แทน 

หมายเหต ุ

 กองช่าง            

๖๖ นายทองกรม  มะรังษ ี ม.๖ - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนักงานขบัเครื่องจักร 
กลขนาดเบา 

- ๑๓๒,๐๐๐ - - ๑๓๒,๐๐๐ 

๖๗ นายกิตติศักดิ์  มูลมณ ี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๒๙,๖๐๐ - - ๑๒๙,๖๐๐ 

๖๘ นายวินัย  นรชาญ ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 

๖๙ (ว่าง) ปวช. - พนักงานจดมาตรน้ า - - พนักงานจดมาตรน้ า - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

๗๐ (ว่าง) ปวช. - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - ๑๑๒,๘๐๐ - - ๑๑๒,๘๐๐ 
ยุบเลิก 

    
 

             
 

                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
 



 
ข้อมูลประกอบการพิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ของเทศบาล 

วันที่         กันยายน  ๒๕๖๐ 
เทศบาลต าบลดงแดง  อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
โครงสร้างส่วน

ราชการ 
โครงสร้างอัตราก าลัง ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 

อัตราที่มีผู้ครองต าแหน่ง อัตราว่าง กรณี(รวม)เงินอุดหนุนทั่วไป         กรณี(ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไป 
พนัก  
งานฯ 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พ.ตามภารกิจ พ.
ทั่วไป 

๖๑ ๖๒ ๖๓ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

มี ๓ กอง 
๕ ฝุาย 

๓๕ - ๑๗ ๑ ๑.นักวิชาการศึกษา ปก./ขก. ๑ อัตรา 
๒.เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑ อัตรา 
๓.นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑ อัตรา 

๒๘.๕๒ ๒๘.๓๓ ๒๗.๗๔ ๓๘.๗๔ ๓๘.๔๗ ๓๗.๖๗ 

            ต าแหน่งที่ขอยุบ 
   ๑. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. ๑  อัตรา    ๗.  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) ๑  อัตรา  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
   ๒. พนักงานดับเพลิง  (ภารกิจ)  ๒  อัตรา   ๘.  พนักงานจดมาตรน้ า  (ภารกิจ)  ๑  อัตรา   ๖๐  =  ๕๑,๓๗๐,๐๐๐ 
   ๓. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (ภารกิจ)  ๓  อัตรา   ๙. พนักงานผลิตน้ าประปา  (ภารกิจ)  ๑  อัตรา   ๖๑  =  ๕๓,๙๓๘,๕๐๐ 
   ๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน  (ภารกิจ)  ๑  อัตรา  ๑๐. พนักงานขับรถยนต์  (ภารกิจ)  ๑  อัตรา   ๖๒  =  ๕๖,๖๓๕,๔๒๕ 
   ๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ  (ภารกิจ)  ๑  อัตรา  ๑๑. ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ภารกิจ)  ๑  อัตรา  ๖๓  =  ๕๙,๔๖๗,๑๙๖ 
   ๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  (ภารกิจ)  ๑  อัตรา          
 ต าแหน่งที่ขอเพิ่ม           เงินอุดหนุนทั่วไป (ระบุวัตถุประสงค์เดิม)    

             ๑. นักวชิาการพัสดุ  ปก/ชก.  ๑  อัตรา                            จ านวน  ๑๓,๕๔๕,๙๕๕  บาท    
    ๒. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๓  อัตรา 

 

 



 
 



 
๓๕ 

๑๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงแดง 
 ๑๑.๑  หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน์ โดยต้องพัฒนาในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และการมีทักษะในการปฏิบัติงานแต่ละต าแหน่ง ทั้งด้านการบริหาร ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมซึ่งจ าเป็นต้องก าหนดให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 ๑๑.๒  เป้าหมายการพัฒนา 
         พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงแดง  ทุกคน 
 ๑๑.๓  หลักสูตรการพัฒนา 
         ก าหนดให้พนักงานเทศบาลแต่ละต าแหน่งได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหนึ่งหลักสูตรหรือ
มากกว่า ดังนี้ 

๑. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
๒. หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
๕. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

                       ในการด าเนินการทั้ง ๕ หลักสูตรอาจจ าเป็นต้องมีการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน หรือ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกตามหลักสูตรต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน การพัฒนาตาม
หลักสูตรดังกล่าวข้างต้นสามารถน ามาใช้กับลูกจ้างได้ 
 ๑๑.๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
         วิธีการหรือแนวทางการพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดง  อาจด าเนินการเองหรือร่วมกับส่วน
ราชการหน่วยงานอื่นรวมถึงส่งพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเข้าฝึกอบรมตามโครงการหรือแผนงานการ
พัฒนาของส่วนราชการ หรือหน่วยงานอื่น ซึ่งการพัฒนาอาจกระท าได้หลายวิธี เช่น 

๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การฝึกอบรม 
๓. การศึกษาหรือดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
๕. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม 

ระยะเวลาในการรับการพัฒนาสารมารถจ าแนกออกเป็น  ๒  ส่วน  ดังนี ้
๑. การพัฒนาส าหรับพนักงานเทศบาล  หรือพนักงานจ้าง ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่  จะ 

ท าการพัฒนาในช่วงระยะเวลา  ๓  เดือนแรก   ของการเข้าปฏิบัติหน้าที่ หรือระหว่างทดลองงาน 
 
 
 
 
 
 



 
๓๖ 

  ๒.  การพัฒนาส าหรับพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างที่ได้ปฏิบัติงานในเทศบาล
ต่อเนื่องกันมาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  จะได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  ในช่วง  เดือน มกราคม – 
มีนาคม ของทุกปี 
 
 ๑๑.๕  การติดตามและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ โดยพิจารณาจากผลงาน
และการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  ๑๑.๕.๑  การประเมินผลงานโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ 
   ๑.  ปริมาณงาน 
   ๒.  คุณภาพของผลงาน 
   ๓.  ความทันเวลา 
   ๔.  ผลลัพธ์ ประโยชน์ในการน าไปใช้ และประสิทธิผลของงาน 
   ๕.  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุ้มค่าของผลงาน 
  ๑๑.๕.๒  การประเมินคุณลักษณะการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้ 
   ๑.  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
   ๒.  การรักษาวินัย 
   ๓.  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานเทศบาล หรือลูกจ้าง 
 
๑๒.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาล 
 
            เทศบาลต าบลดงแดง  ขอประกาศมาตรฐานคุณธรรม  และจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้างของเทศบาล  เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานให้เกิดผลดีต่อองค์กรและประชาชน  ดังนี้  
 ๑.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศิลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความ
รับผิดชอบ 
 ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
 ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
 ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
 ๕.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
 

 
 
 
 
 
 



๓๗ 

-ร่าง- 
ประกาศเทศบาลต าบลดงแดง 

เร่ือง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลต าบลดงแดง 
………………………….. 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  ๑๑  
พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน  โดยประกาศฉบับดังกล่าวได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลในเรื่องต่าง ๆ  ไว้ในหมวด  ๑๒
โครงสร้างแบ่งส่วนราชการได้ก าหนดให้เทศบาลก าหนดส่วนราชการเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนด  ใน
กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและขั้นตอนแผนและการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒  และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่เทศบาล  ในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ
เทศบาล  ต้องค านึงถึงความต้องการและความเหมาะสมอีกทั้งต้องมีการแบ่งส่วนราชการและก าหนดอ านาจ
หน้าที่ของส่วนราชการต่างๆโดยจัดท าเป็นประกาศเทศบาล  เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  นั้น 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๒๕๒,๒๕๓,๒๕๕,๒๕๖,๒๕๗  แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลง
วันที่  ๑๑  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน 
เป็นส่วนราชการ  ดังนี้ 

    ฉะนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานและการด าเนินการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม  ชัดเจนและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการ  จึงขอก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ส านักปลัด ดังนี้  

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป    

  ๑.๑ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า การปฏิบัติงานของงานบริหารทั่วไป 
  ๑.๒ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 

๑.๓ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
๑.๔ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  
๑.๕ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ งานโครงการ 

อินเตอร์เน็ต 

 

 

 



 

๓๘ 

        ๑.๖ ควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า  งานการเกษตร  งานอนุรักษ์ บ ารุงรักษา  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
                   ๑.๗ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.๒  งานจัดการงานทั่วไป  มีหน้าที่ดังนี้ 
๑.๑ งานทะเบียนพาณิชย์ 

  ๑.๒ งานถ่ายโอนภารกิจ ได้แก่ พ.ร.บ.โรงงานอุตสาหกรรม ,พ.ร.บ.สิ่งแวดล้อม  
  งานขุดเจาะน้ าบาดาล ,งานควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง ,งานพลังงาน ฯลฯ 

๑.๓ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเข้าฝึกอบรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล   
และพนักงานจ้าง 

๑.๔ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๓  งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่ดังนี้ 
   ๑.๑ ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์  
  ๑.๒ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการระบบสารสนเทศของเทศบาล 
  ๑.๓ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

๑.๔ วางแผนงานประชาสัมพันธ์และปรับปรุงแก้ไขวิธีการปฏิบัติต่างๆ เกี่ยวกับการ   
 ประชาสัมพันธ์ 
   ๑.๕ งานสิ่งแวดล้อม 
    ๑.๖ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๑.๔  งานธุรการ  มีหน้าที่ดังนี้ 
๑.๑ ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ร่างหนังสือ  โต้ตอบหนังสือและเรื่องน าเสนอ   

  ผู้บริหาร 
๑.๒ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการ รับ-ส่ง หนังสือ 

  ๑.๓ งานควบคุมดูแลรับผิดชอบจัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม  สัมมนาต่างๆ  
  ๑.๔ งานจัดท าทะเบียนคุมหนังสือประเภทต่าง ๆ/หนังสือพิมพ์ 
  ๑.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บ พิมพ์  คัดส าเนา ค้นหา และติดตามเรื่อง 

๑.๖ จัดท าบันทึกขออนุมัติ/ฎีกาเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค หนังสือพิมพ์และวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
๑.๗ งานกิจกรรม ๕ ส ภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
๑.๘ งานจัดท าค าสั่งเวรยามประจ าส านักงาน 

 

 

 

 



๓๙ 

  ๑.๙ งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๕  งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.๑ งานแผนและงบประมาณ 
  ๑.๒ งานการจัดท าแผนพัฒนา แผนยุทธศาสตร์กาพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผน
ด าเนินการ งานการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา  ของเทศบาลต าบล 
  ๑.๓ งานงบประมาณ การจัดท าเทศบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและเพ่ิมเติม 
  ๑.๔ งานควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า การปฏิบัติงานควบคุมภายใน 
  ๑.๕ งานเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ๑.๖ งานควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า งานสิ่งแวดล้อม 
  ๑.๗ งานงบประมาณ ในรูปแบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E- LAAS) 
  ๑.๗ งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย     

 ๑.๖  งานกฎหมายและคดี  มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.๑ จัดท าร่างเทศบัญญัติต าบลตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับของเทศบัญญัติต าบล 
  ๑.๒ งานด าเนินการรับ – ด าเนินการเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข์ 

๑.๓ งานด าเนินการทางคดีแพ่ง  คดีอาญา การสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการ    
เกี่ยวกับวินัยของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
  ๑.๔ งานตรวจสอบความถูกต้องการขออนุมัติด าเนินการ  ตามเทศบัญญัติต าบลก่อนการ
บังคับใช้ 
  ๑.๕ งานที่มีปัญหาเก่ียวกับกฎหมาย  ระเบียบ  เทศบัญญัติต่าง ๆ  ของเทศบาลต าบล 
  ๑.๖ งานจัดท าทะเบียนคุมงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน–ร้องทุกข์ต่างๆ ของเทศบาลต าบล 
  ๑.๗  งานนิติกรรมอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑.๗  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ดังนี้ 

๑.๑  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างและลูกจ้าง 
๑.๒  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน (ย้าย) เลื่อนระดับ 

    ๑.๓  งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 
๑.๔ งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและ  

พนักงานจ้าง 
    ๑.๕  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
    ๑.๖  งานประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปี 

๑.๗  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 

 

 

 

 



๔๐ 

๑.๘  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงาน   
    ๑.๙  งานสวัสดิการพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง 

๑.๑๐ งานเกี่ยวกับการจัดท าทะเบียนคุมการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
๑.๑๑ การจัดท าบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
๑.๑๒ งานการเลือกตั้ง   

  ๑.๑๓ งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๑.๘  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่ดังนี้ 
๑.๑ งานอ านวยการงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  ๑.๒ งานช่วยเหลือและฟ้ืนฟูผู้ที่ได้รับภัยต่าง  ๆ   
  ๑.๓ งานควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า และปฏิบัติงานกู้ภัยต่าง ๆ 
  ๑.๔ งานรักษาความสงบเรียบร้อยของเทศบาลต าบล 
  ๑.๕ งานควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า และปฏิบัติงานจราจร 
  ๑.๖ งานควบคุมดูแล ให้ค าแนะน า และปฏิบัติงานเกี่ยวกับยาเสพติด 
  ๑.๗  งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๙  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.๑ งานการบริหารการศึกษา      
  ๑.๒ งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา   
  ๑.๓ งานการศึกษานอกระบบการศึกษา   
  ๑.๔  งานการศึกษาตามแบบอัธยาศัย    
  ๑.๕ งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา    
  ๑.๖ งานกิจการ  ศาสนา  ส่งเสริมประเพณี    ศิลปวัฒนธรรม    
  ๑.๗ งานกิจกรรมเด็ก  เยาวชน   
  ๑.๘ การศึกษา นอกโรงเรียน  กิจการโรงเรียน   
  ๑.๙ งานข้อมูล  งานประสานกิจกรรม    
  ๑.๑๐ งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    
  ๑.๑๑ งานพัฒนาการศึกษา   

๑.๑๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานข้อมูลการพัฒนาเด็ก 
  ๑.๑๓ งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก 

๑.๑๔ งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็ก 



๔๑ 
 ๑.๑๐  งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.๑ งานเกี่ยวกับงานกีฬาและนันทนาการ 
  ๑.๒ งานเกี่ยวกับงานกีฬาเพ่ือสุขภาพ  กีฬาเพ่ือการแข่งขันและกีฬาเพ่ืออาชีพ 
  ๑.๓ งานเกี่ยวกับงานเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา   
  ๑.๔ งานเกี่ยวกับงานสถิติเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 
  ๑.๕ งานเกี่ยวกับงานข้อมูล  งานประสานกิจกรรม    
  ๑.๖ งานกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการด้านกีฬาของเทศบาลต าบล  
  ๑.๗ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๑.๑๑  งานกิจการสภา  มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.๑ งานดูแลในการประชุมงานสภา 
  ๑.๒ งานการประชุมสภา 
  ๑.๓ งานการจัดห้องประชุมสภา 
  ๑.๔ งานการบันทึกการประชุมสภา 
  ๑.๕ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๑๒ งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ดังนี้ 
๑.๑ งานควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
๑.๒ งานเกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
๑.๓ งานส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชน/จัดท าแผนชุมชน 
๑.๔ งานด าเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆแสวงหา    

ผู้ปกครองท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน 
๑.๕ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
๑.๖ งานฝึกอบรมและพัฒนาชุมชน    
๑.๗ งานสังคมสงเคราะห์   
๑.๘ งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี  คนชรา   ผู้พิการ   และผู้ปุวยเอดส์ 
๑.๙ งานถ่ายโอนเบี้ยยังชีพคนพิการ/ คนชรา / ผู้ปุวยเอดส์ ของพัฒนาการสังคมและ     

 เทศบาลต าบล 
  ๑.๑๐ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๑๑ งานส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาสตรี  งานฝึกอบรมอาชีพ      
  ๑.๑๒ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

๔๒ 



 ๑.๑๓ งานสาธารณสุข  มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.๑  งานส่งเสริมสุขภาพและงานสาธารณสุข 
  ๑.๒  งานควบคุมโรค        

๑.๓  งานการสาธารณสุข   งานส่งเสริมสาธารณสุข  งานหลักประกันสุขภาพ 
๑.๔  งานหลักประกันสุขภาพ  งาน สปสช. 
๑.๕  ดูแล รักษา เครื่องพ่นหมอกควัน   

  ๑.๖ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๑๔  งานการเกษตร  มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.๑  งานส่งเสริมและให้ความรู้ทางการเกษตร 
  ๑.๒  งานการเกษตร 

๑.๓  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๔  งานเกี่ยวกับงานสัตวบาล งานดูแล รักษาสัตว์เบื้องต้น 
  ๑.๕  งานดูแล ควบคุมเก่ียวกับโรคระบาดต่างๆ ของสัตว์ 

๑.๖  งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๑๕ งานทะเบียนและบัตร  มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.๑ งานควบคุมตรวจสอบ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
  ๑.๒ งานทะเบียนและงานบัตรประจ าตัวประชาชน 

๑.๓ งานพิจารณาท าความเห็น  สรุปรายงาน เสนอแนะและด าเนินการปฏิบัติ 
๑.๔ งานปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และค าสั่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานทะเบียน 
๑.๕ งานปฏิบัติงาน การจดและจัดท าทะเบียนต่างๆ  เช่น ทะเบียนราษฎร์ ทะเบียนบ้าน    

ทะเบียนคนเกิด  ทะเบียนคนตาย การรับแจ้งย้ายที่อยู่อาศัย การจัดท าทะเบียนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง  ฯลฯ 
  ๑.๖ งานอ่ืน ๆที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.  กองคลัง 
๑.  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ดังนี้ 

๑.  งานการจ่าย  การรับ  การน าส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน 
๒.  งานการตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทนเงินบ าเหน็จ  

บ านาญงานอื่นๆ 
๓.  งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน 
๔.  งานการจัดสรรเงินต่างๆ 
๕.  งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๓ 

๖.  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ 
๗.  งานควบคุมการเบิกจ่าย 
๘.  งานการท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี 
๙.  งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 

๒.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้รายได้  มีหน้าที่ดังนี้ 
๑.  งานศึกษาวิ เคราะห์   วิจัย  และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร  

ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อ่ืนๆของเทศบาล 
๒.  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคและการจัดเก็บรายได้ 
๓.  งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล 

           ๔.  งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืนๆ 

๕.  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
๖.  งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพ่ือช าระภาษี 
๗.  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณ 
๘.  งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษี  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อ่ืนๆ 
๙.  งานรับตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือแนบค าร้องของผู้ เสียภาษี  

ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ 
๑๐.  งานพิจารณาการประเมินและก าหนดภาษี  ค่าธรรมเนียม  ในเบื้องต้นเพ่ือน ามาเสนอ

พนักงานเจ้าหน้าที ่
๑๑.  งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
๑๒.  งานจัดเก็บและช าระรายได้จากภาษีอากร  และรายได้อ่ืนๆ 
๑๓.  งานลงรายการเก่ียวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  และภาษีปูายใน

ทะเบียนเงิน 
๑๔.  ผลประโยชน์และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
๑๕.  งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
๑๖.  งานเก็บรักษาและน าส่งเงินประจ าวัน 
๑๗.  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ 

๓.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่ดังนี้ 
๑.  งานจัดท าทะเบียนพัสดุ 
๒.  งานจ าหน่ายพัสดุ 
๓.  งานการซื้อและงานการจ้าง 
๔.  งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ 
 
 
 
 
 



๔๔ 
๕.  งานการซ่อมบ ารุงและบ ารุงรักษา 
๖.  งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย 

๔.  งานธุรการ  มีหน้าที่ดังนี้ 
๑.  งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
๒.  งานสารบรรณของเทศบาล 
๓.  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญทางราชการ 

๓.  กองช่าง   
      ๑.  งานก่อสร้าง  มีหน้าที่ดังนี้ 

๑.  งานส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม 
๒.  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
๓.  งานออกแบบและเขียนแบบ 
๔.  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคาร  ตามระเบียบกฎหมาย 
๕.  งานแผนการปฏิบัติ 
๖.  งานการก่อสร้างและบ ารุง 

      ๒.  งานประสานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.  งานด้านการก่อสร้างอาคาร  ถนน   
  ๒.  วางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
  ๓.  ซ่อมบ ารุงรักษา  รักษาอาคาร  สถานที่ 
  ๔.  ให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
  ๕.  ประมาณราคา  ซ่อมบ ารุงรักษา 
      ๓.  งานผังเมือง  มีหน้าที่ดังนี้ 
  ๑.  ควบคุมแนวเขตถนนทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์ 
  ๒.  ควบคุมรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง 
      ๔.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ดังนี้ 

๑.  การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
๒.  การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
๓.  การวางผังและการระวังแนวเขตท่ีดิน 
๔.  การตรวจบริเวณการก่อสร้าง  ดัดแปลง  รื้อถอน  หรือเคลื่อนย้ายอาคาร 

        ๕.  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๔๕- 

     ๕.  งานไฟฟ้า  มีหน้าที่ดังนี้ 
        ๑.  ออกแบบจัดสถานที่ติดตั้งไฟฟูา 
        ๒.  ให้ค าปรึกษาและแนะน าตรวจสอบในด้านการรับมอบหมาย 
        ๓.  ซ่อมบ ารุงการไฟฟูาในเขตเทศบาล 
      ๖.  งานธุรการ  มีหน้าที่ดังนี ้

๑.  งานราชการทั่วไปของเทศบาล  
๒.  งานสารบรรณของเทศบาล 
๓.  งานการตรวจสอบ  แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญทางราชการ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                                                            

(นายสุทธี  มหันต์) 
                              นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                                             

๓๔ 
ค าสั่งเทศบาลต าบลดงแดง 

ที ่ ๒๕๓/๒๕๖๐ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  ๓  ปี 

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๓  ประกอบกับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)  ของเทศบาลต าบลดงแดง  ดังนี้ 

  ๑.  นายสุทธี  มหันต์  นายกเทศมนตรี                         ประธาน 
  ๒.  นายอ า  นรชาญ  รองนายกเทศมนตรี     กรรมการ 
  ๓.  นายทองค า  มูลมณี  รองนายกเทศมนตรี     กรรมการ 
  ๔.  นางสาวบุปผา  คณะนาม รองปลัดเทศบาล                กรรมการ 
  ๕.  นางบุผา  ดีสม  ผู้อ านวยการกองคลัง               กรรมการ 
  ๖.  นายก าพล  เศษลือ   ผู้อ านวยการกองช่าง               กรรมการ 
  ๗.  นายเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
  ๘. นางสาวณัฎฐนิช  แก้ววงศา หัวหน้าฝุายธุรการฯ             กรรมการและเลขานุการ 
  ๙. นายหนม  มะรังษี        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ       ผูช้่วยเลขานุการ 
 

  ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่  จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลต าบลดงแดง  และ
พนักงานจ้างเทศบาล  เทศบาลต าบลดงแดง  โดยให้ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่ต้องใช้จ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล  โดยก าหนดเป็น
แผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างเทศบาล  ในระยะเวลา  ๓  ปี   ต้องประกอบด้วย
สาระส าคัญ  ดังนี้ 
  ๑.  บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่  และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาลในช่วง
ระยะเวลา  ๓  ปี 
  ๒.  บทศึกษาวิเคราะห์ก าลังคนทั้งหมดของเทศบาลในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี  ว่าต้องการ
ก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.  บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่
และต้องการเพ่ิมขึ้นอัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการขยายงาน หรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น
อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 

 
 
 



-๒- 
 
 

๔.  บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้ก าลังคน
ที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การ
พัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 
  ๕.  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆโดยมีหลักเกณฑ์
เบื้องต้นดังนี้ 
   ๕.๑  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล  ให้เป็นไปตามประกาศ
ก าหนดส่วนราชการของเทศบาล 
   ๕.๒  การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและระดับต าแหน่งพนักงานประจ าใน
ส่วนราชการต่างๆ และพนักงานจ้าง  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม  ๕.๑  โดย  พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งใด  สายงานใด  ระดับใดและมีจ านวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลที่ จัดท า
ขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  (ก.ท.จ.  จังหวัด)  แล้ว 
   ๕.๓  การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้างเทศบาล  ให้ก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาล  ใน
ระยะเวลา  ๓  ปี  โดยให้แสดงกรอบอัตราก าลังพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลทั้งหมด  และ
การก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เป็นรอบปีที่หนึ่ง  ปีที่สอง  ปีที่สาม    
 

   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
     

    สั่ง  ณ  วันที่  ๔  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
                 (นายสุทธี  มหันต์) 
                     นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
      
 
 

ที่  รอ  ๕๕๖๐๑/                ส านักงานเทศบาลต าบลดงแดง 
                                                                      อ.จตุรพักตรพิมาน รอ ๔๕๑๘๐ 

         
                      ๕  กันยายน  ๒๕๖๐ 

 

เรื่อง ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) 
 

เรียน ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด              
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑.  แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี                        จ านวน  ๙  เล่ม  
 ๒. แบบขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่ง แบบ ๑ – ๖   จ านวน  ๑  ชุด                        
 

  ตามที่  เทศบาลต าบลดงแดง  ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ในรอบปีงบประมาณ  
(๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่ของเทศบาลภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการของ
ก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล  นั้น 
 

  เทศบาลต าบลดงแดง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  ในรอบปีงบประมาณ  
(๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)  เรียบร้อยแล้ว  และขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งจากเดิมต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  ว่างเดิม  เป็นต าแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ  จึงขอส่งร่างแผน
ดังกล่าว  และแบบปรับปรุงต าแหน่ง แบบ ๑-๖  เพ่ือขอความเห็นชอบต่อประธานคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารสิ่งที่ส่งมาด้วย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                  (นายสุทธี  มหันต์) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง 

 
 
 
ส านักปลัดเทศบาล 
งานการเจ้าหน้าที่   
โทร./โทรสาร  ๐-๔๓๖๕-๑๐๓๓  



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ        ส านักปลัดเทศบาลต าบลดงแดง  โทร.  ๐-๔๓๖๕-๑๐๓๓ 

ที่   ๕๕๖๐๑/    วันที่  ๔  สิงหาคม  ๒๕๖๐ 

เรื่อง  การจัดท าจัดแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี   

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง 

เรื่องเดิม 

ตามท่ีให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่  ปรับปรุงแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลดงแดง  
โดยให้ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยเทศบาล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน  และ
ปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่ต้องใช้จ่ายในด้านบุคคล  
และการจัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาล  โดยก าหนดเป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเทศบาล  ใน
ระยะเวลา  ๓  ปี และปรับปรุงแผนอัตราก าลังดังกล่าวอย่างน้อย  จะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 

๑.  บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่  และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาล 
๒.  บทศึกษาวิเคราะห์ก าลังคนทั้งหมดของเทศบาล ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  

จ านวนเท่าใด  จึงสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓.  บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู่
และต้องการเพ่ิมขึ้นอัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมข้ึนเนื่องจากการขยายงาน หรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้น
อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี 

๔.  บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคน
ที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยส ารวจและประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การ
พัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของแต่ละคน 

๕.  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆโดยมีหลักเกณฑ์
เบื้องต้นดังนี้ 

๕.๑  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล  ให้เป็นไปตามประกาศก าหนด
ส่วนราชการของเทศบาล 
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๕.๒  การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและระดับต าแหน่งพนักงานประจ าใน
ส่วนราชการต่างๆ  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม  ๕.๑  โดย  พิจารณาก าหนดต าแหน่งใด  สายงาน
ใด  ระดับใดและมีจ านวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลที่จัดท าขึ้น  โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  (ก.ท.จ.จังหวัด)   

ข้อเท็จจริง 

ปัจจุบันโครงสร้างของเทศบาลต าบลดงแดง  มีทั้งหมด  ๓ กอง ประกอบด้วย  ส านักปลัด  
กองคลัง  กองช่าง   มีข้าราชการ  จ านวน  ๓๐  คน  ข้าราชการครู  จ านวน  ๕  คน  มีพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  จ านวน  ๑๗  คน  และพนักงานจ้างทั่วไป  ๑  คน 

ข้อเสนอแนะ       

เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
        

  นายหนม  มะรังษี 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 

ความเห็นของหัวหน้าฝุายธุรการและงานการเจ้าหน้าที่ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   )ลงชื่อ(  
               นางสาวณัฎฐนิช  แก้ววงศา 
               นักบริหารงานทั่วไป                                       

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   )ลงชื่อ(  
               นางเนาวรัตน์  เหลอืงเจริญ 
               หวัหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นของรองปลัดเทศบาล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
   (ลงชื่อ) 
    นางสาวบุปผา  คณะนาม 
          รองปลัดเทศบาล     

ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    (ลงชื่อ)  
         นายสุทธี  มหันต์ 
    นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        ส านักปลัดเทศบาลต าบลดงแดง  โทร.  0-4365-1033 

ที่  รอ  55601/                        วันที ่ 23  สิงหาคม  2560                             

เรื่อง  ขอเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี   

เรียน  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ทุกท่าน 
   

ตามท่ีเทศบาลต าบลดงแดง  ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
ไปแล้ว  นั้น 

 

เพ่ือให้การพิจารณาวิเคราะห์ภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันที่   30  สิงหาคม  2560   เวลา  09.00 น.  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบล
ดงแดง  รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมแนบท้าย 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
                
           นายสุทธี  มหันต์ 
     นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี 
วันที่   30  สิงหาคม  2560  เวลา  09.00  น. 

ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลดงแดง 
---------------------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
   
 .........................................................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   
 .........................................................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่อง  เสนอเพ่ือพิจารณา 
   
 .........................................................................................................................  
ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  อื่นๆ 
   
 ..................................................................................................................... .... 
 
 
 
 
 
 
 

*********************************** 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
                                                                                                                                                          
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2563) 
ครั้งที่  1/2560 

วันที่  30  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2560  
ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลดงแดง 

ผู้มาประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายสุทธี  มหันต์ ประธาน  
2 นายอ า  นรชาญ กรรมการ  
3 นายทองค า  มูลมณี กรรมการ  
4 นางสาวบุปผา  คณะนาม กรรมการ  
5 นายก าพล  เศษลือ กรรมการ  
6 นายบุผา  ดีสม กรรมการ  
7 นางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ กรรมการ  
8 นางสาวณัฎฐนิช  แก้ววงศา กรรมการ  
9 นายหนม  มะรังษี เลขานุการ  
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เริ่มเปิดประชุมเวลา  09.00  น.  โดย นายอ า  นรชาญ  กรรมการท าหน้าที่เป็นประธาน  เนื่องจากนายสุทธี  

มหันต์  ประธานติดภาระกิจร่วมประชุมที่จังหวัดร้อยเอ็ด  กล่าวเปิดงาน
และ ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่อง  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
    เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ไม่มี   
ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี เนื่องจากประชุมครั้งแรก 

ระเบียบวาระท่ี  3   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

นายอ า  นรชาญ เชิญผู้ช่วยเลขานุการได้ชี้แจงรายละเอียด และเสนอเรื่องเพ่ือให้ที่ประชุม
พิจารณา    

นายหนม  มะรังษี ตามที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 
2561- 2563)    โดยให้มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบครอบคลุมในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่  จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบล
ดงแดง  โดยให้ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่า
ด้วยเทศบาล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน  
และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆในเทศบาล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ของเทศบาลที่ต้องใช้จ่ายในด้านบุคคล  และการจัดสรรเงินงบประมาณของ
เทศบาล  โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลัง  3  ปี  แผนอัตราก าลังดังกล่าว
อย่างน้อย  จะต้องประกอบด้วยสาระส าคัญ  ดังนี้ 
1.  บทศึกษาวิเคราะห์อ านาจหน้าที่  และภารกิจความรับผิดชอบของ
เทศบาล 
2.  บทศึกษาวิเคราะห์ก าลังคนทั้งหมดของเทศบาล ว่าต้องการก าลังคน
ประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงสามารถปฏิบัติงาน  ตามภารกิจที่
อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและ
ก าลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มข้ึนอัตราความต้องการก าลังคนเพ่ิมข้ึน 
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เนื่องจากการขยายงาน หรือได้รับมอบหมายเพ่ิมขึ้นอัตราการสูญเสีย
ก าลังคนในแต่ละปี 
4.  บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพ่ือให้
มีการใช้ก าลังคนที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยส ารวจและ



ประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่การพัฒนาหรือฝึกอบรม
ก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสม
กับความรู้ความสามารถของแต่ละคน 
5.  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การ
ก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่างๆโดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้นดังนี้ 
5.1  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาล  ให้ เป็นไปตาม
ประกาศก าหนดส่วนราชการของเทศบาล 
5.2  การก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและระดับต าแหน่งพนักงาน
ประจ าในส่วนราชการต่างๆ  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม  5.1  
โดย  พิจารณาก าหนดต าแหน่งใด  สายงานใด  ระดับใดและมีจ านวน
เท่าใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลังพนักงานเทศบาลที่จัดท าขึ้น  โดย
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด  (ก.ท.จ.
จังหวัด)   

นายหนม  มะรังษี การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2561 - 2563)    
- ปัจจุบันโครงสร้างของเทศบาลต าบลดงแดง  มีทั้งหมด  3 กอง คือ   
ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และการใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (2558-
2560)  ซึ่งใกล้จะครบก าหนดห้วงระยะเวลาใช้แผนดังกล่าว  ท าให้ต้องมี
การจัดท าแผนดังกล่าวขึ้นเพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่  และภารกิจถ่ายโอน
ให้แก่เทศบาลและยังมีความจ าเป็นต้องจ้างพนักงานจ้างต่อ  เนื่องจาก
กรอบอัตราก าลังเดิมที่ปรับปรุงที่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  ในการประชุมครั้งที่  5/2560  และประกาศใช้ไปแล้ว  
นั้น  กรอบอัตราก าลังที่ว่างเดิม  คือ    1.  ต าแหน่งปลัดเทศบาล  
ระดับกลาง  2.  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ           
3.  ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  และ  4. ต าแหน่ง
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  แต่เนื่องจากต าแหน่งเจ้าพนักงาน
พัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  ขอปรับปรุงเป็นต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ/ช านาญการ  เนื่องจากมีภาระงานที่เพ่ิมขึ้น  ประกอบกับมี
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอกับปริมาณงานด้านพัสดุ ของเทศบาล  ซึ่งไดท้ าแบบ  

-4- 
 ปรับปรุง  แบบ  1 – 6  ให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณาแล้ว  
จึงขอให้คณะกรรมการลงมติ  เห็นชอบหรือไม่เห็นชอบ  ปรับปรุงต าแหน่ง
จากต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  เป็นต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ      

นางบุผา  ดีสม กองคลัง  ส าหรับงานพัสดุมีปริมาณงานที่เ พ่ิมขึ้นประกอบกับระเบียบการ
ใช้พัสดุซึ่งประกาศใช้เมื่อวันที่  23  สิงหาคม  2560  มีปริมาณที่เพ่ิมขึ้น  
จึงมีความต้องการนักวิชาการพัสดุ  และเห็นด้วยกับข้อเสนอให้ปรับปรุง
กรอบอัตราก าลังดังกล่าว 

 



 
นางสาวบุปผา  คณะนาม เห็นด้วยกับการปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี (2561 – 2563)  ตาม

ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น  ส่วนการก าหนดต าแหน่งและโครงสร้างส่วนราชการ
ถ้ามีสิ่งที่ผิดพลาดจะให้ฝุายเลขาแก้ไข  และเพ่ิมเติมในข้อผิดพลาดต่อไป  

นายอ า  นรชาญ มีกรรมการท่านใดมีความเห็นต่างไปจากนี้บ้าง  ถ้าไม่มีผมขอมติที่ประชุม
ครับ 

ที่ประชุม - เห็นชอบ เป็นเอกฉันท์ – ให้ปรับปรุงกรอบอัตราก าลัง  3  ปี (2561 – 
2563) จากต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เป็นต าแหน่ง
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 

 ที่ประชุมเห็นชอบเป็นเอกฉันท์   
ตามแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2561 –2563)  ดังนี้ 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  (ปลัดเทศบาล) 
นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น  (รองปลัดเทศบาล) 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หัวหน้าส านักปลัด)   
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หัวหน้าฝุายอ านวยการ) 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หัวหน้าฝุายธุรการและงานการเจ้าหน้าที่) 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หัวหน้าฝุายปกครอง) 
นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น  (หัวหน้าฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย)   
นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ       
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักสันทนาการปฏิบัติการ/ช านาญการ  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ  
เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
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นักบริหารงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ครู คศ.๑ 
กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น  (ผอ.กองคลัง) 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป) 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ/ช านาญการ 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น (ผอ.กองช่าง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 
ส านักปลัด 
ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
ผช.เจ้าพนักงานปูองกันฯ 
พนักงานขับรถยนต์ 
คนสวน 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานดับเพลิง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล 
กองช่าง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
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กองคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง   
ยุบเลิกต าแหน่งที่ไม่มีคนครอง  ดังนี้ 
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
ปรับลดพนักงานจ้างตามภารกิจ  เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานจดมาตรน้ า 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกันฯ 
พนักงานขับรถยนต์ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่อง  อ่ืน ๆ 
นายอ า  นรชาญ                    มีกรรมการท่านใดจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่ ถ้าไม่มี 
                                       กระผมก็ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้เสียสละเวลามาร่วมประชุมในครั้งนี้และ 
                                       ขอปิดประชุม 
ปิดประชุม  เวลา  10.30  น.  

 
                                              ลงชื่อ……………………………..…….………..…ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
         (นายหนม  มะรังษี) 

                   ผู้ชว่ยเลขานุการ  
 
                                               ลงชื่อ ..............……..………………………………..ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

            (นายอ า  นรชาญ) 
     กรรมการท าหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
 
 
 
 


