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ค าน า 
 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

 ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบ
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลต าบลดงแดง  จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (เดือน
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ – เดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๕)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้
นายกเทศมนตรีต าบลดงแดงทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดงและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและท าให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑ บทน า 

๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง  สมาชิกสภาเทศบาลต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ จึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  ๑.๑ ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบล 
ดงแดงหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๑.๒ ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดงตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๑.๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๑.๔.ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผน  เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดง  ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบ
และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลดงแดง  ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลดงแดง  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/ เทศบาล
ต าบลดงแดง 
 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่า ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ  งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้
เกิดจุดแข็งนี ้   และเม่ือพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น  รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามถดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้ มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วน
ได้เสียในเทศบาลต าบลดงแดงให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนโครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ 
 
 
 
 
 

 



 
๒ 

 
 
 

ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดง  โดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง  และมีความเป็นตามเป็นไปตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่าดียิ่ง  
๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๒.๑ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของ เทศบาลต าบลดงแดงซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๒.๒ เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

  ๒.๓ เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
 การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลดงแดง 
  ๒.๔ เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณเทศบาลต าบลดงแดง           
  ๒.๕ เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
 ระดับของเทศบาลต าบลดงแดงที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
 ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
 ดงแดงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๒.๖ เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
 ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ๓.๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
  ๓.๑.๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
 ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน 
 
 
 
 
 



  
 ๓ 

 
 

 ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
 หนึ่งครั้งของเดือนธันวาคมของทุกปี  

  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ๓.๑.๒ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๓๘๖๗ ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี กรอบระยะเวลาดังกล่าว
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  ๓.๒ การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน  
  ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน  
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
   คัดเลือก จ านวน ๒ คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดงแดงต้องด าเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลดงแดง 
  ๒) ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  ๓.๓ การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดงแดง ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลดงแดงดังนี้ 

  ๓.๑) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
 และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
 วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
 ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
 ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร 
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 ต้องการให้รายงานผล อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
 และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม  

  ๓.๒) วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ ๒.๑มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่ เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์  หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 ๓.๓) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ

 ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
 ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
 ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๓.๔) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่
 ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
 Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart)หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
 ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลดงแดง 
  ๓.๕) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
 แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ทั้งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ  อาจมี
หลาย ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลดงแดง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ อาจเขียนเป็น
 รายงานเชิงเทคนิค ซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒  และส่วนที่ ๓  

  ๓.๖) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
 เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดงแดงต่อผู้บริหารท้องถิ่น
 เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดงแดง โดย
 อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๓.๗) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุ แก้ไขท่ีดี หลังจาก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดงแดงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน 
 ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป  
 ซึ่งอาจกระท า  โดยตรงหรือเสนอรายงาน ตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

   ๓.๔ ขั้นตอนการรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดงแดง มีอ านาจหน้าที่ในการ
รายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลดงแดง  โดยอย่างน้อยปีละ 
หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดงแดง ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้า งไว้เพ่ือใช้ใน
การติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดย
การสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดงรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   ๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดงแดงก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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  ๔.๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล 
ดงแดงอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
   ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
   ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๕.๑.๒  ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล 
ดงแดง 
  ๕.๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลดงแดงมาปฏิบัติงาน 

  ๕.๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆจะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

   ๕.๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
 ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดงแดงซึ่งสามารถวัด
 ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

  ๕.๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชน  ชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ....และจังหวัด....ด้วย 
เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
  ๔.๒ ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดงแดงก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   ๕.๒.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนว
ทางการวัดจะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 



    
   ๗ 

 
 
 

   ๔.๒.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การ
สัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
    ๔.๒.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลดงแดงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลดงแดง
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
        (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มี
กิจกรรมร่วมกัน  
        (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลดงแดง 
   ๔.๒.๔ การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตต าบลดงแดงคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

   ๔.๒.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลดงแดง 
จ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตต าบลดงแดงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลดงแดง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

   ๔.๒.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลดงแดง 
 
  ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
    
 
 
 
 



 
 

๘ 
 
 
 

   ๕.๑ ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
   ๕.๒ ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต 
   ๕.๓ ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   ๕.๔ สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
 ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
 ได้รับความเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

   ๕.๕ กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
   ๕.๖ การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ของเทศบาลต าบลดงแดงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
   ๕.๗ ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลดงแดงแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบล 
ดงแดงเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๕.๘ สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลดงแดง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมินผล 

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
    ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    ๑.๑.๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา ๕ ปี พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลดงแดงที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลดงแดงซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จังหวัดร้อยเอ็ด   
    ๑.๑.๒  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดงมีรายละเอียด ดังนี้ 
       
 

เทศบาลต าบลดงแดง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมาย
และคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า ต าบลดงแดงเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามแบบวิถีพุทธ ประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความเป็นที่ดี 
และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 
 

"เศรษฐกิจมั่นคง ธ ารงวัฒนธรรมไทย ปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ 
สุขภาพดีถ้วนหน้า พัฒนาท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์" 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการ                     
            รักษาความ สงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการเกษตร  การเศรษฐกิจ  และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

๑. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สะดวกครบถ้วน 
๒. มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีงานท า สวัสดิการดีขึ้น และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน/สังคมมีความปลอดภัย 
๓. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         ๔. ส่งเสริม พัฒนาการเกษตร  การเศรษฐกิจ  และการท่องเที่ยว 
        ๕. ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

๑.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

๒.ยุทธศำสตร์ 

๓.เป้ำประสงค์ 
 



๑๐ 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละของความส าเร็จของเป้าหมาย/ผลผลิตโครงการ 
 
 
ค่าท่ีแสดงความก้าวหน้าของเป้าหมาย 

 

 
 

 กลยุทธ์ที่ ๑ 
 ด้านการคมนาคม ก่อสร้าง การปรับปรุง การบ ารุงรักษาถนน สะพานทางระบายน้ า 
 ด้านการก่อสร้าง การปรับปรุง การบ ารุงรักษา สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไฟฟ้า 
 ด้านการบริหารจัดการน้ าเพื่อการเกษตร และการขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง 
 กลยุทธ์ที่ ๒ 

งานด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  
งานด้านการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
งานด้านการสนับสนุนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
งานด้านส่งเสริมสนับสนุนด้านการจราจร 
งานด้านการสนับสนุน เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

 งานด้านการสนับสนุน เสริมสร้างความเข้มแข็งกับชุมชน 
 งานด้านการส่งเสริม สนับสนุน การกีฬาและนันทนาการ 
 งานด้านการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้านและกลุ่มองค์กรอ่ืน ๆ 
 งานด้านการส่งเสริม ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 งานด้านการการพัฒนา บริหารจัดการองค์กร 

 กลยุทธ์ที่ ๓ 
  งานด้านการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 

 งานด้านการสนับสนุนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ ประชาชน 
 งานด้านการส่งเสริม สนับสนุน จารีต ประเพณี / ศาสนาและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 กลยุทธ์ที่ ๔ 
 งานด้านการสนับสนุนการพัฒนาให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน   
   งานด้านการพัฒนา คุณภาพ ฝีมือ แรงงาน ความรู้และทักษะอาชีพให้กับประชาชน 

 งานด้านการส่งเสริม สนับสนุนให้เกษตรกรท าการเกษตรตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 งานด้านการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพข้าวหอมมะลิเพ่ือเพ่ิมผลผลิตแต่ยังคงคุณภาพและเอกลักษณ์ 

       งานด้านการบ ารุงรักษา  ปรับปรุงพัฒนาและอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ศาสนสถาน 
แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติต่างๆ 

 
 
 

๔.ตัวช้ีวัด 
 

๕.ค่ำเป้ำหมำย 
 

๖.กลยุทธ์ 
 



 
     ๑๑ 

 
 

 

 งานด้านการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยวของจังหวัด 
  งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  งานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
 กลยุทธ์ที่ ๕ 

   งานด้านการส่งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน 
  งานด้านการบริหารจัดการขยะ 
  งานด้านการปรับปรุง และพัฒนาสวนสุขภาพในชุมชน 
  งานด้านการอนุรักษ์ป่าชุมชน  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การบ ารุงรักษาป่าและน้ า 
 
 
  ด้วยเทศบาลต าบลดงแดงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาเพื่อเป็นการเตรียมการส าหรับการพัฒนาใน
อนาคต  โดยได้ด าเนินการจัดท าให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาชาติ ทั้งในด้านเนื้อหาสาระ  กระบวนการ  ขั้นตอนและ
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดทั้งแนวทางในการพัฒนาที่ก าหนดไว้ให้ส าเร็จลุล่วงบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  ๑. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โดยมีแนวทางการด าเนินงานดังนี้ 
  ๑. ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  ๒. พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  ๓. พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  ๔. พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๕. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
  ๖. ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 

๗. ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๘. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

  ๙. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 ๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการครอบคลุมทุกพื้นที่ 

  ๑. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทาง คมนาคม ระบบระบายน้ า 
   ๒. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงทั้งต าบล 
         ๓. ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
         ๔. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
  ๓. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ย่ังยืน 

          ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
          

 
 
 

๗.จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
 



๑๒ 
 
 
 

    ๒. ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 
      ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 
           ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กเยาวชนและประชาชน 
            ๕. ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

         ๖. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
        ๗. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
       ๘. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
         ๙. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
       ๑๐. การป้องกันการรุกล้ าล าคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
      ๑๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
        ๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสใน
สังคมและประชาชนโดยทั่วไป 
     ๑๓. ป้องกันและก าจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
         ๑๔. การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
       ๑๕. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
     ๑๖. ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 ๔. พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน 
     ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนตามแนวนโยบายของรัฐบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



๑๓ 
 

    ๑.๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  (เฉพาะปี พ.ศ.๒๕๖๕) 
   ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
          (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๒๘ ๑๒,๓๑๔,๐๐๐ ๑๑ ๑,๒๔๖,๐๐๐ 
แผนงานเคหะและชุมชน ๒๒ ๒๘,๗๑๓,๙๐๐ ๔ ๔๖๓,๓๖๘.๗๐ 
แผนงานการพาณิชย์ ๑๑ ๔,๒๕๐,๐๐๐ - - 
แผนงานการเกษตร ๓๒ ๒๐,๕๙๒,๐๐๐ - - 

รวม ๑๙๓ ๖๕,๘๖๙,๙๐๐ ๑๕ ๑,๗๐๙,๓๖๘.๗๐ 

การพัฒนาด้าน
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต การจัด
ระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๑๑ ๘๑๐,๐๐๐ ๑ ๔๓๒,๒๙๕.๕ 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน ๑๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๒ ๘๘๐ 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์ ๕ ๑๖,๕๔๐,๐๐๐ ๑ ๑๕,๘๘๐,๓๐๐ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

๑๖ ๙๐๕,๐๐๐ -  

แผนงานสาธารณสุข ๒๔ ๓,๐๑๕,๐๐๐ ๑๙ ๔๔๖,๓๔๐ 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๔ ๑๘๐,๐๐๐ - - 

รวม ๗๐ ๒๒,๐๕๐,๐๐๐ ๒๓ ๑๖,๗๕๙,๘๑๕.๕ 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม จารตี
ประเพณี และภูม
ปัญญาท้องถิ่น 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๓ ๘๙๐,๐๐๐ - - 
แผนงานการศึกษา ๑๙ ๖,๑๙๐,๐๐๐ ๓ ๓,๖๘๗,๗๗๘.๘๘ 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๑๑ ๒,๐๑๕,๐๐๐ - - 

รวม ๓๓ ๙,๐๙๕,๐๐๐ ๓ ๓,๖๘๗,๗๗๘.๘๘ 
การส่งเสริม
การเกษตรการ
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

๔ ๘๙๐,๐๐๐ - - 

แผนงานการเกษตร ๗ ๙๐๐,๐๐๐ - - 

รวม ๑๑ ๑,๗๙๐,๐๐๐ - - 
การพัฒนาด้าน
การจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม ชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร ๘ ๗๖๐,๐๐๐ - - 

รวม ๘ ๗๖๐,๐๐๐ - - 
รวมทั้งสิน้ ๑๒๒ ๙๙,๕๖๔,๙๐๐ ๔๔ ๒๒,๑๕๖,๙๖๓.๐๘ 

   
 
 
 



 
๑๔ 

 ๑.๓ ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ          
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
(เป็นโครงการทีไ่ม่ไดด้ าเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

๑. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงเรียบร้อย 

จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่มใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาต าบล 

๒. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงเรียบร้อย 

พัฒนาการให้บรกิาร
ประชานด้านการทด
ทะเบียนพาณิชย ์

๐ ส านักปลัด 
เพื่อเป็นการลดการ
ปฏิบัติงาน ด้านการจด
ทะเบียนพาณิชย ์

ประชาชนที่มาติดต่อขอรับ
บริการที่งานทะเบียน
พาณิชย์ได้รับความสะดวก
และการบริการที่สะดวก
รวดเร็วขึ้น 

๓. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงเรียบร้อย 

ฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝา่ยพล
เรือน (อปพร.)
หลักสูตรจัดตั้ง 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันให้มี
ประสิทธิภาพ 

อปพร. ได้รับการพัฒนา
ตนเองทั้งด้านวิชาการและ
การปฏิบัตหิน้าที ่

๔ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงเรียบร้อย 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
ไข้เลือดออก 

๐ ส านักปลัด 
รณรงค์ให้ความรู้ประชาชน
เร่ืองไข้เลือดออก 

ประชาชนมีความรู้และ
แหล่งก าเนิดไข้เลือดออก
และวิธปี้องกัน 

๕ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงเรียบร้อย 

วันท้องถิ่นไทย ๐ ส านักปลัด 
จัดงานวันท้องถิ่นไทย วันที่ 
๑๘ มีนาคม ของทุกป ี

ได้ร่วมกิจกรรมและเกิด
ความสามัคคี 

๖ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงเรียบร้อย 

ฝึกอบรมอาชพีกลุ่ม
สตรี 

๐ ส านักปลัด 
กลุ่มสตรีในต าบลดงแดง ๑๖ 
หมูบ้าน 

กลุ่มสตรีได้รับการฝึกอาชีพ
มีความรู้ในการประกอบ
อาชีพ 

 

 

 
 
 
 
 



๑๕ 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

๗ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

การฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพของ
ผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

๐ ส านักปลัด 

เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชกิ 
พนักงานเทศบาล พนกังาน 
พนักงานจ้าง เขา้ร่มฝึกอบรม
เพิ่มศักยภาพ และสร้าง
ทัศนคติในการท างาน 

ผู้บริหาร สมาชิก พนกังาน
เทศบาล พนักงาน 
พนักงานจ้าง เขา้ร่ม
ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพ และ
สร้างทัศนคติในการท างาน 

๘. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

ส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนเห็นความส าคัญ
ของการมีส่วนร่วม 

ประชาชนเห็นความส าคัญ
ของการมีส่วนร่วม 

๙. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

อบรมให้ความรู้การ
ป้องกันอัคคีภัยใน
สถานศึกษา 

๐ ส านักปลัด 
ให้ความรู้เบื้องต้นในการ
ป้องกันอัคคีภัยแก่คณะครู 
นักเรียน 

คณะครู นักเรียน และ
บุคลากร สามารถใช้ดัง
เพลิงได้ถูกต้อง 

๑๐ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

ปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยผู้ด้อยโอกาสและ
ผู้สูงอายุและผู้ยากไร ้

๐ ส านักปลัด 
ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ
และผู้ยากไร้มีที่อยู่อาศัย
อย่างมั่นคง 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ
และผู้ยากไร้มีที่อยู่อาศัย
อย่างมั่นคง 

    ๑๑ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

ฝึกอบรมเครือข่ายนกั
ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่
เทศบาลต าบลดงแดง 

๐ ส านักปลัด 

เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในด้านการ
ประชาสัมพันธ์ระหวา่ง
เทศบาล กับชุมชน และ
องค์กรหน่วยงานต่าง ๆ ใน
พื้นที่ 

เทศบาลต าบลดงแดงมี
ตัวแทนเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการ
ประชาสัมพันธ ์

๑๒ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมสุขภาพ
ผู้สูงอาย ุ

๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงขึ้น 

ผู้สูงอายุหมู่ที่ ๑-๑๖ มี
สุขภาพร่างกายทีแ่ข็งแรง 

๑๓ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

ฝึกอบรมอาชพีกลุ่ม
สตรี 

๐ ส านักปลัด 
กลุ่มสตรีในต าบลดงแดง ๑๖ 
หมูบ้าน 

กลุ่มสตรีได้รับการฝึกอาชีพ
มีความรู้ในการประกอบ
อาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

๑๔. 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

อบรมและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาชีพ
ต าบลดงแดง 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อฝึกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มอาชีพต าบล 
ดงแดง 

กลุ่มอาชีพต าบลดงแดง 

๑๕ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

แข่งขันกีฬาท้องถิ่น
ท้องที่สัมพันธ ์

๐ ส านักปลัด 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/พนักงาน/
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
และเช่ือมสัมพันธก์ับ อปท.
อื่นในเขตอ าเภอ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/พนักงาน/
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
และเช่ือมสัมพันธก์ับ อปท.
อื่นในเขตอ าเภอ 

๑๖ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

แข่งขันกีฬาเทศบาล
สัมพันธ ์

๐ ส านักปลัด 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/พนักงาน/
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
และเช่ือมสัมพันธก์ับ อปท.
อื่นในเขตอ าเภอ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร/
สมาชิกสภา/พนักงาน/
ประชาชนได้ออกก าลังกาย
และเช่ือมสัมพันธก์ับ อปท.
อื่นในเขตอ าเภอ 

๑๗ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

ส่งเสริมกิจรรม สภา
เด็กและเยาวชน
เทศบาลต าบลดงแดง 

๐ ส านักปลัด 

เพื่อเป็นการสร้างความรัก 
ความเข้าใจ และ
ความสัมพันธอ์ันดีระหวา่ง
เด็กและเยาวชน 

เด็กเยาวชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของ
กลุ่ม และมีความสัมพันธ์
อันดี 

๑๘ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

รณรงค์ยาเสพติดวันยา
เสพติดโลก (ศตส) 

๐ ส านักปลัด 
รณรงค์ยาเสพติด(วันยาเสพ
ติดโลกและให้ความรู้เรื่องยา
เสพติดแก่เยาวชน) 

ประชาชน/เยาวชนรู้เรื่อง
ยาเสพติด 

๑๙ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
การรักษาความสง
เรียบร้อย 

โรงเรียนผู้สูงอายุต าบล
ดงแดง 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้มีการจัดตั้งโรงเรียน 
ผู้สูงอายุต าบลดงแดง 

ต าบลดงแดงมีโรงเรียน
ผู้สูงอาย ุ

๒๐ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และ
เรียบร้อย 

อบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพผู้น า
ชุมชน 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้ผู้น าชุมชนมีความรู้
ความสามารถมากขึ้น 

ผู้น าชุมชนทั้ง ๑๖ หมู่บา้น
มีความรู้ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

๒๑ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงเรียบร้อย 

สงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้การสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส 

สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสใน
เขตต าบลดงแดง 

๒๒ 

ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการเกษตร 
การเศรษฐกิจ และ
การท่องเท่ียว 

จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

๐ ส านักปลัด 

เพื่อให้เทศบาลต าบดลงแดง
สามารถจัดเก็บภาษีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและมีรายได้
จาการจัดเก็บภาษ ี

มีแผนที่ภาษแีม่บทจาก
ส านักงานที่ดิน สามารถ
น าไปใช้ได้กับโปรแกรม 
LTAX๓๐๐๐  

๒๓ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ 

๐ ส านักปลัด 
จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ
ต่อสถานบันพระมหากษัตริย์  

เพื่อให้ประชาชนแสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี

๒๔ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การจัดงานบวงสรวง
พระพรหม 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อเป็นการอนุรักษป์ระเพณี
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมงานประเพณี
บวงสรวงพระพรหม 

๒๕ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

๐ ส านักปลัด 
จัดงานวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 

เพื่อให้ประชาชนแสดงออก
ถึงความจงรักภักด ี

๒๖ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้เด็กได้มีความรู้และ
ความส าคัญของวันเด็ก 

จัดงาน ณ เทศบาลต าบล 
ดงแดง 

๒๗ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดงานประเพณีทอด
เทียนรวม 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อเป็นการอนุรักษป์ระเพณี
ท้องถิ่น 

จัดงานประเพณีบุญทอด
เทียนรวมในพื้นที่ต าบล 
ดงแดง 

๒๘ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ชูธรรมน าชีวิต ๐ ส านักปลัด 
เพื่อเป็นการส่งเสริม การใช้
หลักธรรมในการด ารงชีวิต 

จัดงานชูธรรมน าชีวิตใหก้ับ
ประชาชนทั้ง ๑๖ หมู่บ้าน 



 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

๒๙ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพิ่มประสิทธิภาพผู้สูง
วัยใฝ่ใจธรรมะ 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้ผู้สูงวัยได้ปฏิบัติและ
ศึกษาธรรมะ 

จัดฝึกอบรมปฏบิัติและ
ศึกษาธรรมะ ผู้สูงวยัในพื้นที ่

๓๐ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ท้องถิ่นรักการอา่น ๐ ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มี
พฤติกรรมรักการอา่นหนังสือ 

สร้างโอกาสการเข้าถึง
หนังสือของประชาชน 

๓๑ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการรักษา
ความสงเรียบร้อย 

แข่งขันกีฬาต้านภยั
ยาเสพติดต าบลดง
แดง 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้
ออกก าลังกาย 

ประชาชนได้ออกก าลังกาย
และมีความสามัคคี 

๓๒ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

จัดงานประเพณี 
บุญเผวด 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้ประชาชนได้รู้จัก
ประเพณีประจ าป ี

ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจในวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๓๓ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ปฎิบัติธรรม ๐ ส านักปลัด 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการ
ปฏิบัติธรรมของเด็กและ
เยาวชนและประชาชนทัว่ไป 

เป็นการส่งเสริมการปฎิบัติ
ธรรมของเด็กและเยาวชน
และประชาชนทัว่ไป 

๓๔ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

อาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อรณรงค์รักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลดง
แดง 

๓๕ 

ยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการเกษตร 
การเศรษฐกิจ และ
การท่องเท่ียว 

เศรษฐกิจพอเพียง
ต าบลดงแดง 

๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้เกษตรใช้ชีวิตในแบบ
ที่พอเพียง 

ส่งเสริมการด ารงชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงภายใน
ต าบลดงแดง 

๓๖ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอ้ม 

ปลูกป่า ๐ ส านักปลัด 
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่
อนุรักษ์การปลกูป่า 

ปลูกป่าชุมชนดงหนองเอียด 
หนองสะเทียง สองข้างทาง
ในต าบลดงแดง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

๓๗ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์พันธุก์รรมพืช ๐ ส านักปลัด เพื่ออนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช 
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบต าบล
ดงแดง 



๒๐ 
 

 ๑.๔ ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ         
ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๑ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทับผิวจราจรเดิมบ้าน 
งูเหลือมหมู่ที่ 5 

223,000 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๒ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านดงแดง หมู่ที่ 8 

99,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๓ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านเหล่าจั่น หมู่ที ่9 

99,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๔ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านดงแดง หมู่ที่ 13 

99,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๕ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ขยายผิวจราจรถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กบ้านกอก หมู่ที่ 15 

99,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๖ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคันดินพร้อมลงหิน
ลูกรัง บ้านเหล่าจั่น หมู่ที่ 7 

101,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๗ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคันดินพร้อมลงหิน
ลูกรัง บ้านผือฮี หมู่ที ่11   

102,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๘ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคันดินพร้อมลงหิน
ลูกรัง บ้านดงแดง  หมู่ที่ 14 

119,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๙ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคันดินพร้อมลงหิน
ลูกรัง บ้านดงแดง  หมู่ที่ 8 

99,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๑๐ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทับผิวจราจรเดิมบ้านดง
แดง หมู่ที่  16 

101,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๑๑ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทับผิวจราจรเดิมบ้านผือฮี 
หมู่ที่  2 

105,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๑๒ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
จังหวัดร้อยเอ็ดในการขยายเขต
ไฟฟ้า บา้นดงแดง หมู่ที่ 1 

23,000 
 

กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๑๓ 
ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
จังหวัดร้อยเอ็ดในการขยายเขต
ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
บ้านเหล่าจั่น หมู่ที่ 7 

149,117.34 

 
กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 



๒๑ 

 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๑๔ ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
จังหวัดร้อยเอ็ดในการขยายเขต
ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  บา้นดง
แดง หมู่ที่ 8 

145,625.68  
กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๑๕ ยุทธศาสตร์ด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค
จังหวัดร้อยเอ็ดในการขยายเขต
ไฟฟ้าเพื่อการเกษตร  บา้นดง
แดง หมู่ที่9    

145,625.68  
กองช่าง 

เพื่อให้ประชาชนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกและปลอดภยั 

ประชาชนได้รับความสะดวก
และมีความปลอดภัยในการ
สัญจร 

๑๖ ยทุธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่น(นายกเทศมนตรีต าบล
ดงแดง)ค่าใช้จ่ายประจ าศูนย์
ประสานงานเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง
ค่าตอบแทนวิทยากรค่าใช้จ่าย
ประจ าหนว่ยเลือกตั้ง 

432,295.5 ส านักปลัด เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น  

การเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุวัตถุประสงค์ 

๑๗ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

500 ส านักปลัด เพื่อให้ประชาชนที่สัญจร
เดินทางไปมาได้รับความสะดวก 

ประชาชนสัญจรใช้ถนนได้รับ
ความปลอดภยั 

๑๘ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

๓๘๐  
ส านักปลัด 

เพื่อให้ประชาชนที่สัญจร
เดินทางไปมาได้รับความสะดวก 

ประชาชนสัญจรใช้ถนนได้รับ
ความปลอดภยั 

๑๙ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านดงแดง หมู่ที่ 1 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  
บ้านดงแดง  
หมู่ที่ ๑ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๒๐ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านดงแดง หมู่ที่ 1 

 

๒๐,๐๐๐  
ส านักปลัด 

เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  
บ้านดงแดง  
หมู่ที่ ๑ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 



๒๒ 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๒๑ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านดงแดง หมู่ที่ 1 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านดงแดง 
หมู่ที่ ๑ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๒๒ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านผือฮ ีหมู่ที ่๒ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  บ้านผือฮี หมู่ที่ ๒ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๒๓ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านเขวา หมู่ที่ ๓ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  บ้านเขวา หมู่ที่ ๓ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๒๔ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านกอก หมู่ที ่๔ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านกอก หมู่ที่ ๔ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๒๕ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านงูเหลือม หมู่ที่ ๕ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านงูเหลือม หมู่ที่ ๕ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๒๖ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านหนองเพียขันธ์ หมู่ที่ ๖ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  บ้านหนองเพียขันธ ์ 
หมู่ที่ ๖ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๒๗ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านเหล่าจั่น หมู่ที่ ๗ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  บ้านเหล่าจั่น  หมู่ที่ ๗ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๒๘ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านดงแดง หมู่ที่ ๘ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านดงแดง 
หมู่ที่ ๘ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๒๙ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านเหล่าจั่น หมู่ที่ ๙ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  บ้านเหล่าจั่น หมู่ที่ ๙ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๓๐ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านบ้านเขวา หมู่ที่ ๑๐ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  บ้านเขวา หมู่ที่ ๑๐ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๓๑ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านผือฮ ีหมู่ที ่๑๑ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านผือฮี หมู่ที่ ๑๑ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๓๒ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านงูเหลือม หมู่ที่ ๑๒ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านงูเหลือม หมู่ที ่๑๒ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๓๓ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านดงแดง หมู่ที่ ๑๓ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  บ้านดงแดง  หมู่ที่ ๑๓ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 



 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๓๔ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านดงแดง หมู่ที่ ๑๔ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  บ้านดงแดง  หมู่ที่ ๑๔ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๓๕ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านกอก หมู่ที ่1๕ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บ้านกอก หมู่ที่ 1๕ 

 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๓๖ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บา้น 
บ้านดงแดง หมู่ที่ ๑๖ 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่ออุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน  บ้านดงแดง หมู่ที่ ๑๖ 

ประชาชนในพื้นที่ได้จัด
กิจกรรมร่วมกัน 

๓๗ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนศูนย์แยกกกักันโรค
ชุมชน (Community 
Lsolation) อ าเภอจตุรพกัตร
พิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่อเป็นการเฝ้าระวังควบคุมโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVIC-
19)ได้อย่างเป็นระบบ ลดความ
เส่ียงและยับยั้งไม่ให้เกิดโรค
ระบาดในเขตพื้นที่ 
เป็นการประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้ให้ค าแนะน า ชีแ้จง เกีย่วกบั
กรณีผู้ติดเชื้อหรือผู้ที่เดินทางมา
จากจังหวัดกลุ่มเสี่ยง ที่มีความ
ประสงค์จะเดินทางกลับมายัง
ภูมิล าเนา 

เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องกัน 
ควบคุมการแพร่ระบาดและ
ติดเชื้อโควิค -๑๙ 

๓๘ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา้น 

๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่อก าจัดโรคพิษสุนัขบ้านให้
หมดไป 

สุนัขภายในต าบลปราศจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

๓๙ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ๘๐,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย ์
 

สุนัขภายในต าบลปราศจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 



๒๕ 

 
 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๔๐ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ๑๒,๘๕๖,๑๐๐ ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการ
จัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มี
อาย ุ๖๐ ปบีริบูรณ์ขึ้นไป 
 

ผู้สูงอายุที่ขึ้นทะเบียนไว้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔๑ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพคนพิการ ๓,๐๑๒,๒๐๐ ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นเงินเพื่อรองรับการ
จัดสวัสดิการเบี้ยความพกิาร
ให้แก่คนพิการที่มีสิทธิ์ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

ผู้พิการที่ขึ้นทะเบยีนไว้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔๒ ยุทธศาสตร์ด้าน
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการ
รักษาความสงบ
เรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๑๒,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการ
สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์ได้รับ
รองและท าการวินิจฉยัแล้ว 
 

ผู้ป่วยเอดส์มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยัง
ชีพ 

๔๓ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

๒๐๔,๐๐๐ ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บิรหารสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ค่าจัดการเรียนการสอน
จัดสรรส าหรับเด็กอาย ุ2-5 ปี 
อัตราคนละ 1,700 บาท/ปี 
จ านวน 120 คน 

๔๔ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ค่าหนังสือ จัดสรรส าหรับเด็ก
อาย ุ3-5 ป ี

18,200 ส านักปลัด ค่าหนังสือ จัดสรรส าหรับเด็ก ค่าหนังสือ จัดสรรส าหรับเด็ก 

๔๕ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 

18,200 ส านักปลัด ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี อัตรา
คนละ 200 บาท/คน/ปี 
จ านวน 120 คน 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 

๔๖ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี 

27,300   ส านักปลัด ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี อัตรา
คนละ 300 บาท/คน/ปี 
จ านวน 120 คน 

ค่าเครื่องแบบนักเรียน 



๒๖ 

 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๔๗ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จัดสรรส าหรับเด็กอาย ุ3-5 ป ี

39,130   ส านักปลัด ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรร
ส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี อัตรา
คนละ 430 บาท/คน/ปี 
จ านวน 120 คน 

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๔๘ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน 
ศพด.) เทศบาลต าบลดงแดง  
ทั้ง 3 ศูนย ์

 

231,000 ส านักปลัด โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(ค่าอาหาร
กลางวัน ศพด.) เทศบาลต าบล
ดงแดง  ทั้ง 3 ศูนย์จัดสรร
ส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อัตรามื้อละ 21 บาท/
คน จ านวน 245 วัน 

เด็กได้มีอาหารกลางวันไว้
รับประทาน 

๔๙ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน 
เด็กนักเรียนให้กับโรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ศพฐ) 

 

๒,๙๕,๓๐๐ ส านักปลัด สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(ค่าอาหารกลางวัน 
เด็กนักเรียนให้กับโรงเรียนสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ศพฐ)ในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลดงแดง  จ านวน 
5 โรงเรียน จ านวนนักเรียน 
520 คน ในอัตรามื้อละ  
21 บาท/คน จ านวน 200 วัน 

เด็กได้มีอาหารกลางวันไว้
รับประทาน 

๕๐ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านดงแดง   

 

๖๐,๒๙๒.๘๘ ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าอาหารเสริม 
(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง   

 

เด็กได้ดื่มนมทุกวัน 

๕๑ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลดงแดง    
ศูนย์ที่ ๒    

 

๘๑,๔๗๕.๘๖ ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าอาหารเสริม 
(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงแดง   

 

เด็กได้ดื่มนมทุกวัน 

๕๒ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านผือฮี    

 

๔๔,๙๙๖.๔๖ ส านักปลัด เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าอาหารเสริม 
(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านผือฮี   

 

เด็กได้ดื่มนมทุกวัน 



 
๒๗ 

 
 
 
 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

ผลผลิต 

๕๓ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนบ้านเหล่าจั่นหนองทุ่ม 

 

๓๒๘,๘๖๓.๗๒ ส านักปลัด อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ) จ านวนนกัเรียน 
520คน ในอัตราคนละ 7.37 
บาท จ านวน 260 วัน  

เด็กได้ดื่มนมทุกวัน 

๕๔ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนบ้านดงแดงหนอง    
เพียขันธ ์

๒๓๙,๗๙๐.๔๘ ส านักปลัด อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ) จ านวนนกัเรียน 
520คน ในอัตราคนละ 7.37 
บาท จ านวน 260 วัน  

เด็กได้ดื่มนมทุกวัน 

๕๕ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนบ้านกอกวิทยาคาร 

๖๙,๖๒๘.๘๖ ส านักปลัด อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ) จ านวนนกัเรียน 
520คน ในอัตราคนละ 7.37 
บาท จ านวน 260 วัน  

เด็กได้ดื่มนมทุกวัน 

๕๖ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนพรมยานุสรณ์ 

๑๔๐,๙๘๓.๗๐ ส านักปลัด อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ) จ านวนนกัเรียน 
520คน ในอัตราคนละ 7.37 
บาท จ านวน 260 วัน  

เด็กได้ดื่มนมทุกวัน 

๕๗ ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนบ้านงูเหลือม 

๘๘,๖๑๖.๙๒ ส านักปลัด อาหารเสริม (นม) เพือ่จ่ายเป็น
เงินค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ) จ านวนนกัเรียน 
520คน ในอัตราคนละ 7.37 
บาท จ านวน 260 วัน  

เด็กได้ดื่มนมทุกวัน 



 
๒๘ 

 

๑.๕  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ๑. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการด าเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/  ขั้นตอนการด าเนินโครงการ) ใน
ระดับพ้ืนที่เพ่ือให้พ้ืนที่สามารถด าเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา
    ความสงบเรียบร้อย 

 ๑.ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัยส าคัญ ได้แก่  
ผู้น าชุมชนที่เข้มแข็งการบูรณาการในการท างานและภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ อีกทั้งยังมีบางแห่ง ที่ยังเนินการ
ไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเนื่องจากพ้ืนที่ห่างไกล ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจนจ้าหน้าที่
ต้องระมัดระวังความปลอดภัยขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเกี่ยวกับการดูแล
เด็กโดยไม่ใช้ความรุนแรงโดยการน าวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็ก
ต้องใช้ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต   
ประจ าวัน   ซึ่งถือเป็นขั้นสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  ๒. พ้ืนที่ระดับ อบต./เทศบาล ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดท าให้เด็กจึงมีความจ าเป็นต้องมีการติดตาม
ผลให้ค าปรึกษาและสอนงาน(Coaching)บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล 

  ยุทธศาสตร์ที ่๓ ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             ๑. เพ่ือให้การด าเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพ่ือประโยชน์แก่
เด็กและเยาวชนอย่างแท้จริง                    ต้ อ ง มี ก า ร
สร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
            หน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ที่แท้จริงของโครงการ และการอนุรักษ์
วัฒนธรรม               ประเพณีท่ีสืบทอดต่อกันมา สืบสานให้คงอยู่กับลูกหลานคนรุ่นใหม่ต่อไป 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมการเกษตร  การเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
 ๑. การสนับสนุนการพัฒนาให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน การพัฒนาคุณภาพ ฝีมือ 

แรงงาน ความรู้และทักษะอาชีพให้กับประชาชน ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเกษตรตามแนวทางพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมผลผลิตแต่ยังคงคุณภาพและเอกลักษณ์ไว้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑. ส่งเสริมการพัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชน การบริหารจัดการขยะ ปรับปรุงและพัฒนาสวนสุขภาพใน

ชุมชน จัดการอนุรักษ์ป่าชุมชน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บ ารุงรักษาป่าและน้ า 
  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
            ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม ตัวเลข 
สถิติฯลฯเพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supplyเมื่อเทศบาลต าบลดงแดง จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้  
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบจึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบันเป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น 
โลกาภิบาลเป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่
เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คน
ในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยมความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดง
ตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้จริงไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๓  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

๑.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลดงแดง เป็นดังนี้ 
  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) (๕) 
   ๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (๕) 
   ๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) (๕) 
   ๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๕) 
   ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 
   ๓.๗ วิสัยทัศน์ (๕) 
   ๓.๘ กลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๑๐ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  (๕) 
   ๓.๑๑ แผนงาน (๕) 
   ๓.๑๒ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 

 ๑. พบว่าประเด็น ข้อมูลทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุด ๙๔.๔๔ คะแนน 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น 
 จุดด้อยหรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การ 
 หลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือ สภาพการณ์ภายใน
 และสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation 
 Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และ
 วิเคราะห์โอกาสอุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารของ
 องค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการ
 เปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป 
 ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
 สถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุป้าหมายขององค์กร 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

๒.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลดงแดง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ  
(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 
(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๕)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม  
การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๕) 
 

 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ รว่มแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลีย่น เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(๕) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
๓๒ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติดเทคโนโยลี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(๕)  

(๓) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภมูิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการ
พัฒนา 
(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

 (๕) 
 

 

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม ท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(๕)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๐ 
(๕) 

 

   ๓.๒ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ หรือฉบับ 
ที่ ๑๓ 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมดุหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

   ๓.๓ เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้หมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

   ๓.๔ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยทุธศาสตร ์

(๕)  

   ๓.๕ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจัง
หัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(๕)  

 
 
 
 
 
 



๓๓ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   ๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเดน็
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์อง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

 (๕)  

   ๓.๗ วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วสิัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกดิขึน้ในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕)  

   ๓.๘ กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ ภารกิจหรอืสิ่งท่ี
ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนนิการ
ให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคญัว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ 
ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(๕)  

   ๓.๙ เป้าประสงค์ของแตล่ะ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปา้ประสงค์ของแตล่ะประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนบัสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท า
สิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(๕)  

   ๓.๑๐ จดุยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จดุยนืขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสูผ่ลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิง่ที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรจะ
พัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(๕)  

   ๓.๑๑ แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจ าแนกแผนงานจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึน้ซึ่งสอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่

(๕)  

   ๓.๑๒ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันา
ท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ หรือ 
ฉบับท่ี ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุม่จังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยง
กันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิน่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานของ
เทศบาลต าบลดงแดงพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครองเช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรมยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขาคุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลดงแดงได้คะแนนสูงสุด ๙๔.๔๔ 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๔ ของคะแนน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๕ 
 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๑ สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลดงแดง เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  ๕ 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย ๓๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) 
   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  (๕) 
๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี    ๓๕ 
   ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (๕) 
   ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน  (๕) 
   ๕.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(๕) 

   ๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (๕) 
   ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญหาท้องถิ่น 

(๕)  

   ๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (๕) 
   ๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
๓๖ 

รายละเอียดการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลดงแดง ในแต่ละประเด็นดังนี้ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาที่ประชาชน
ต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองตามความต้องการไดโ้ดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการ
วิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกดิขึ้นในการพฒันาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะหเ์ชิงเทคนิค Trend หรือเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
หรืออ่ืน ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะหโ์ครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๒. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเหมาหมายเอาไวห้รือไม่ จ านวนไมส่ามารถด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวน
ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจที่ได้ก าหนดไว ้

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (๑)ได้มีการวเิคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(๕)  

๓. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพฒันาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ี ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่นโครงการพัฒนา ครุภณัฑ์ วัสดุ การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัตริาชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการอื่นหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๑๐ 
(๕) 

 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๗ 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/Globle Demand/Trend หลักการบรูณาการ (Integration) 
หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจดัท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

๑๐ 
(๕) 

 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ วัสดุในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะทีเ่ป็นรูปธรรม 

(๕)  

๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   ๕.๑ ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 
 
 
 
   ๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 

๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินจัดท าบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน์ท่ี
ก าหนดไว ้
๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงคส์นองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการชดัเจน มุ่งมั่นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท า
นั้นเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear objective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวตัถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องหลักเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ มคีวามเป็นไปได้ชัดเจนมลีักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

๒๕ 
(๕) 

 

   ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มผีลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าทีไ่หน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ก็ให้ระบุ
ว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุม่เป้าหมายรองหรือกลุม่เป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณราคาในช่องของ 
“งบประมาณ” 

(๕)  

   ๕.๔ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจดัท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มคีวามโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบ
ได้เชิงประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดขึ้นจากเปา้หมาย (ผลผลติของ
โครงการ) 

(๕)  

 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 ๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักท่ีส าคัญ ๕ 

ประการ ในการจัดท าโครงการไดแ้ก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่ความยตุิธรรม (Equity) และ (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจนไ์ด้ว่าเป็นจริง
ในเวลานั้น 

(๕)  

   ๕.๖ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุประสงค์
ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงคซ์ึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(๕)  

๖ โครงการพัฒนาที่น าไป
จัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
   ๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กจิกรรม ครุภณัฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ที่น าไปด าเนินการจดัท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

๓๕ 
 
 

(๕) 

 

   ๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแกไ้ข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(๕)  

   ๖.๓ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดตุ่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบญัญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้ 

(๕)  

 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
   ๖.๔ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ด า เนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด า เนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ที่ตั้งไว้ 

(๕)  

   ๖.๕ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณราข่ ายประจ าปี ตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

   ๖.๖ โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

   ๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่ง
น้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(๕)  

รวม ๒๐ หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด ๑๐๐  
 
๑. พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด ๖๙ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๖๙.๙๓  ของคะแนน 
ในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๖๐.๖๓   ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมดที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล 

  เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   เป้าหมาย  (ผลผลิตของ
 โครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 ๒๐ ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ  Thailand ๔.๐  โครงการ
 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
 เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  โครงการมีความสอดคล้องกับ
 ยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง  

 
 
 
 



 
๔๐ 

 
 
 

  ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้
 ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

  ๒. พบว่าประเด็น  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด ๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  ๓.๑๙ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีการเพ่ิม – ลด ไม่  คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจ
เพ่ิมข้ึน ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน 

  ๓. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจ านวนโครงการทั้งหมด  โครงการ ได้คะแนน ๕ 
 คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
 ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลดงแดง  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
 ของเทศบาลต าบลดงแดงที่ก าหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน   

  ๔. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด ๗๙ โครงการ 
    ได้คะแนน ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ

 ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
 ด าเนินงานต้องสอด  คล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
 ใช้ผลสรุปการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเทศบาลต าบลดงแดง ดังนี้ 
 

คณะกรรมการ (คนที่) ประเมินยุทธศาสตร์ (คะแนน) ประเมินโครงการ (คะแนน) 
๑ ๙๔ ๘๔ 
๒ ๙๘ ๘๗ 
๓ ๙๓ ๘๒ 
๔ ๑๐๐ ๙๐ 
๕ ๙๗ ๘๘ 
๖ ๙๖ ๘๘ 
๗ ไม่ได้เข้าร่วมประชุม และไม่เข้าร่วมการประเมิน 
๘ ๙๙ ๙๔ 
๙ ไม่ได้เข้าร่วมประชุม และไม่เข้าร่วมการประเมิน 

๑๐ ๘๘ ๘๕ 
๑๑ ๙๒ ๗๙ 

         

    จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้ความพึงพอใจที่ไดจากการประเมินของคณะกรรกมการผู้เกี่ยวข้อง  
โดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ 
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจากท่ีไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว  อาทิ  การเปลี่ยนแปลงด้านรายได   
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

 
 
 
 



 
๔๑ 

 
 
 

โดยน าเอาข้อมูลด้านต่าง ๆ  มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่น 
มีอยู่ เพื่อศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ  เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้น  

 มาเป็นตัวประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตามแผน 
๔.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕ ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/  เพ่ิมเติม  จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม ดังนี้ 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทับผิวจราจรเดิม 
บ้านงูหลือมหมู่ที่ ๕ 

 

๒๒๔,๐๐๐ 
๒๒๓,๐๐๐ ๘๕,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๒ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านดงแดง หมู่ที่ ๘ 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๓ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กบ้านเหล่าจั่น หมู่ที ่๙ 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๔ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านดงแดง หมู่ที่ 
๑๓ 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๕ โครงสร้างพื้นฐาน 
ขยายผิวจราจรถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
กอก หมู่ที่ ๑๕ 

๑๐๐,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๖ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคันดินพร้อม
ลงหินลูกรัง บ้านเหล่าจั่น 
หมู่ที่ ๗ 

๑๐๒,๐๐๐ ๑๐๒,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๗ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคันดินพร้อม
ลงหินลูกรัง บ้านผือฮี     
หมู่ที่ ๑๑   

๑๐๓,๐๐๐ ๑๐๓,๐๐๐ ๑๐๒,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๘ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคันดินพร้อม
ลงหินลูกรัง บ้านดงแดง  
หมู่ที่ ๑๔ 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๑๑๙,๐๐๐ 
 

๑๑๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๙ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคันดินพร้อม
ลงหินลูกรัง บ้านดงแดง  
หมู่ที่ ๘ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๙๙,๐๐๐ 
 

๙๙,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๑๐ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทับผิวจราจรเดิมบ้าน
ดงแดง หมู่ที่  16 

๒๒๗,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๐๑,๐๐๐ ๑๒๖,๐๐๐ 

 
 
 



๔๒ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๑๑ โครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทับผิวจราจรเดิมบ้าน
ผือฮี หมู่ที่  ๒ 

๕๐๖,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๑๐๕,๐๐๐ ๔๐๑,๐๐๐ 

๑๒ โครงสร้างพื้นฐาน 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วน
ภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ดใน
การขยายเขตไฟฟา้ บา้นดง
แดง หมู่ที่ ๑ 

๒๔,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ ๒๓,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๑๓ โครงสร้างพื้นฐาน 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วน
ภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ดใน
การขยายเขตไฟฟา้เพื่อ
การเกษตร  บ้านเหล่าจั่น 
หมู่ที่ ๗ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๙,๕๕๐.๖๙ ๑๔๙,๑๑๗.๓๔ ๔๔๙.๓๑ 

๑๔ โครงสร้างพื้นฐาน 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วน
ภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ดใน
การขยายเขตไฟฟา้เพื่อ
การเกษตร  บ้านดงแดง 
หมู่ที่ ๘ 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๕,๖๕๒.๖๘ ๑๔๕,๖๕๒.๖๘ ๔,๓๔๗.๓๒ 

๑๕ โครงสร้างพื้นฐาน 

อุดหนุนการไฟฟา้ส่วน
ภูมิภาคจังหวัดร้อยเอ็ดใน
การขยายเขตไฟฟา้เพื่อ
การเกษตร  บ้านดงแดง 
หมู่ที่9    

๑๕๐,๐๐๐ ๑๔๕,๑๑๗.๓๔ ๑๔๕,๑๑๗.๓๔ ๘๘๒.๖๖ 

๑๖ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล   
ปีใหม่ 

๕,๐๐๐ ๕๐๐ ๕๐๐ ๔,๕๐๐ 

๑๗ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล   
สงกรานต์ 

๕,๐๐๐ ๓๘๐ ๓๘๐ ๔,๖๒๐ 

๑๘ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ

๑๓,๘๕๔,๑๐๐ ๑๒,๘๕๖,๑๐๐ ๑๒,๘๕๖,๑๐๐ ๙๙๗,๙๐๐ 

๑๙ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลดงแดง 

๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๒๐ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้า 

๔๕,๐๐๐ ๒๖,๓๔๐ ๒๖,๓๔๐ ๑๘,๖๖๐ 

๑๗ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นดงแดง      
หมู่ที่ ๑ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๑๘ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นผือฮี          
หมู่ที่ ๒ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๑๙ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นเขวา 
หมู่ที่ ๓ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๒๐ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นกอก 
หมู่ที่ ๔ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๒๑ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นงูเหลือม 
หมู่ที่ ๕ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๒๒ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นหนองเพยี
ขันธ์หมู่ที่ ๖ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๒๓ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นเหล่าจั่น 
หมู่ที่ ๗ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๒๔ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นดงแดง 
หมู่ที่ ๘ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๒๕ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การ
จัดระเบียบชุมชนสังคม
และการรักษา การรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นเหล่าจั่น 
หมู่ที่ ๙ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

 
 

๐.๐๐ 
 
 
 
 
 
 

 



ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๒๖ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นเขวา       หมู่
ที่ ๑๐ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๒๗ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นผือฮี          
หมู่ที่ ๑๑ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๒๘ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นงูเหลือม 
หมู่ที่ ๑๒ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๒๙ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นดงแดง 
หมู่ที่ ๑๓ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๓๐ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นดงแดง 
หมู่ที่ ๑๔ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๓๑ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นกอก 
หมู่ที่ ๑๕ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๓๒ 

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

อุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้าน บา้นดงแดง 
หมู่ที่ ๑๖ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๐.๐๐ 

๓๓ 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.) 

๖๑๗,๔๐๐ ๕๘๖,๗๖๕ ๕๘๖,๗๖๕ ๓๐,๖๓๕ 

๓๔ 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

วัสดุงานบ้านงานครัว 

๑,๒๔๑,๓๖๘ ๑,๐๕๕,๓๓๖.๒๘ ๑,๐๕๕,๓๓๖.๒๘ ๑๘๖,๐๓๑.๗๒ 

๓๕ 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

วัสดุงานบ้านงานครัว 

๑,๒๔๑,๓๖๘ ๑,๐๕๕,๓๓๖.๒๘ ๑,๐๕๕,๓๓๖.๒๘ 
๑๘๖,๐๓๑.๗๒ 

 
 



ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

๓๖ 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

๓๓๙,๖๐๐ ๒๘๖,๔๓๐ ๒๘๖,๔๓๐ ๕๓,๑๗๐ 

๓๗ 

ด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

อุดหนุนอาหารกลางวัน 

๒,๑๘๔,๐๐๐ ๒,๑๘๔,๐๐๐ ๒,๐๙๔,๙๖๐ ๘๙,๐๔๐ 

 

 หมายเหต ุ: http://e-plan.dla.go.th 
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ส่วนที่ ๔  
 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
๑ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๒  

  ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา ๒๕๓ ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผย
ข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓๐ (๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลดงแดงจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ 
เทศบาลต าบลดงแดงดังนี้ 

 
"เศรษฐกิจมั่นคง ธ ารงวัฒนธรรมไทย ปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ สุขภาพดีถ้วนหน้า พัฒนาท่องเที่ยวเชิงนุรักษ์" 

  เทศบาลต าบลดงแดงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-
๒๕๖๕) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน  เช่น 
การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ต่อไป 

 เทศบาลต าบลดงแดงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เมื่อวันที่ ๑๓  
เดือน  มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๒  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      

    
 
           ผู้บริหารเทศบาลต าบลดงแดง ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายงบประมาณ
 ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔  โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศ
บัญญัติ งบประมาณ จ านวน ๙๗ โครงการ งบประมาณ ๒๒,๖๕๓,๗๓๖ บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

  ๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
 ผู้บริหารเทศบาลต าบลดงแดง  ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖๓ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน ๙๗ โครงการ งบประมาณ 
๒๒,๖๕๓,๗๓๖ บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 

กำรจัดท ำงบประมำณ 
 



๔๗ 
 

ล าดับที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

๑ ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๓๑ ๒,๒๗๐,๐๐๐ 

๒ 
ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
การรักษาความสงบเรียบร้อย 

๔๗ ๑๔,๖๑๕,๐๐๐ 

๓ 
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๕ ๕,๗๐๘,๗๓๖ 

๔ ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตร การเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว ๑ ๓๐,๐๐๐ 

๕ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๓ ๓๐,๐๐๐ 

รวมเป็นเงิน ๙๗ ๒๒,๖๕๓,๗๓๖ 

หมายเหต ุ: http://e-plan.dla.go.th 

  ๒.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เทศบาลต าบลดงแดงมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ  
โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม ๓๐ โครงการ  จ านวนเงิน ๑๘,๘๘๖,๔๖๘.๒๗  บาท  
มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน ๓๐  โครงการ จ านวนเงิน ๑๘,๓๗๗,๙๙๖.๒๗  บาท สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์  ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๓ ๔๔๔,๓๒๐.๗๑ ๓ ๔๔๔,๓๒๐.๗๑ 

ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบ
ชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

๒๒ ๑๓,๓๖๓,๓๒๐ ๒๒ ๑๓,๓๖๓,๓๒๐ 

ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕ ๕,๐๗๘,๘๒๗.๕๖ ๕ ๕,๐๗๘,๘๒๗.๕๖ 

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการเกษตร การเศรษฐกิจ 
และการท่องเที่ยว 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

รวม ๓๐ ๑๘,๘๘๖,๔๖๘.๒๗ ๓๐ ๑๘,๓๗๗,๙๙๖.๕๑ 
   

 
 
 
 

http://e-plan.dla.go.th/


 
๔๘ 

 

  ๓.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อเทศบาลต าบลดงแดง จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้าง
รายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิ
บาลเป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่
เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คน
ในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
๒. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
      เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลดงแดงประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๕  
(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๔ – กันยายน ๒๕๖๕) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมาย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  เทศบาลต าบลดงแดงจึงได ้

 ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในระบบ 
 e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยัง
 ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

   ๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดงควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
         ๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
        ๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็น
ที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
     ๔. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณ  มากกว่าการท า
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรมเพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ
เทศบาลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการด าเนินงานเพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด
ของระชาชน   
  ๕. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชน 
 

 
 
 
 
 



 
๔๙ 

 

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจการวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็งสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
๓. ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 - เทศบาลต าบลดงแดง  ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๕๐ 
 

ภาคผนวก 
๑. ค าสั่งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ก 
 

๒. แบบประเมินการให้คะแนนคณะกรรมการ     ข 
 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
   ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)   
 - แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
    แผนพัฒนาเทศบาลต าบลดงแดง        ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-ก- 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คะแนนที่ หมายเหตุ 
๑ นายสากล  ทองแสง ๙๔  
๒ นายวิเชียร  สารางค า ๙๘  
๓ นางบล  พันธ์สาง ๙๓  
๔ นางสุรัตน์   สีตา ๑๐๐  
๕ นายสุมิตร  โชติอุดมโชค ๙๗  
๖ นายประสิทธิ์   สมใจ ๙๖  
๗ นายทองสุข โคตรศรี           - ติดภารกิจ 
๘ นางสุมาลี  สามารถ ๙๙  
๙ นางเลิศดาราวรรณ   ตาค า           - ติดภารกิจ 

๑๐ นางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ ๘๘  
๑๑ นางบุผา   ดีสม ๙๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-ข- 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล คะแนนที่ หมายเหตุ 
๑ นายสากล  ทองแสง ๘๔  
๒ นายวิเชียร  สารางค า ๘๗  
๓ นางบล  พันธ์สาง ๘๒  
๔ นางสุรัตน์   สีตา ๙๐  
๕ นายสุมิตร  โชติอุดมโชค ๘๘  
๖ นายประสิทธิ์   สมใจ ๘๘  
๗ นายทองสุข โคตรศรี           - ติดภารกิจ 
๘ นางสุมาลี  สามารถ ๙๔  
๙ นางเลิศดาราวรรณ   ตาค า           - ติดภารกิจ 

๑๐ นางเนาวรัตน์  เหลืองเจริญ ๘๕  
๑๑ นางบุผา   ดีสม ๗๙  

 


