
แบบ ผ.๐๒ 

      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) แก้ไขครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ 
เทศบาลต าบลดงแดง 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดร้อยเอ็ดที่  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(ข้อความเดิม)   แผนงานสังคมสงเคราะห์          (ข้อความใหม่)  แผนงานงบลาง 

 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

(เดิม) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

(ใหม่) 

 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

๑ เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัด
สวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ ๖๐ ปี 
บริบูรณ์ข้ึนไป ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ย      
ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒                          
งบประมาณ ๑๒,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

เปลี่ยนแปลงตามระบบการจัดการระบบสารสนเทศของ 
อปท.เพื่อเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(e-plan – e-MENSCR)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  

(ข้อความเดิม)
แผนงานสังคม

สงเคราะห์  
(ข้อความใหม่)         

แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 

 

 ๑ 



 

 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

(เดิม) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

(ใหม่) 

 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

๒ เบี้ยยงชีพผู้พิการ 

 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ือรองรับการจัด
สวัสดิการเบี้ยความพิการ ให้แก่คน 
พิการที่มีสิทธิ์ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ที่ได้แสดงความจ านงโดยการขอขึ้น
ทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพความ  
พิการไว้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗                                     
งบประมาณ ๓,๐๐๐,๐๐๐  บาท 

เปลี่ยนแปลงตามระบบการจัดการระบบสารสนเทศของ 
อปท.เพ่ือเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(e-plan – e-MENSCR)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  

(ข้อความเดิม)
แผนงานสังคม

สงเคราะห์  
(ข้อความใหม่)         

แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 



 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

(เดิม) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

(ใหม่) 

 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

๓ เบี้ยยงชีพผู้ป่วยเอดส์ 

 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ 
ที่แพทย์ให้การรับรองและท าการวินิจฉัย
แล้ว และความเป็นอยู่ยากจน หรือถูก
ทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะดูและไม่สามารถ
ประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
งบประมาณ ๕๐,๐๐๐  บาท 

เปลี่ยนแปลงตามระบบการจัดการระบบสารสนเทศ
ของ อปท.เพ่ือเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-plan – e-MENSCR)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  

(ข้อความเดิม)
แผนงานสังคม

สงเคราะห์  
(ข้อความใหม่)         

แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ข้อความเดิม)   แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน          (ข้อความใหม่)  แผนงานงบลาง 

๓ 



 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

(เดิม) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

(ใหม่) 

 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

๔ สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลดงแดง 

 

สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
ดงแดง ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราว
ประชุมเมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน 
๒๕๕๓ ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสมทบงบประมาณ          
กองทุนสวัสดิการชุมชน      
งบประมาณ ๑๕๐,๐๐๐  บาท 

เปลี่ยนแปลงตามระบบการจัดการระบบสารสนเทศของ 
อปท.เพื่อเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(e-plan – e-MENSCR)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  

(ข้อความเดิม)
แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  

(ข้อความใหม่)         
แผนงานงบกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ข้อความเดิม)   แผนงานสาธารณสุข         (ข้อความใหม่)  แผนงานงบลาง 

๔ 



 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

(เดิม) 

รายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)              

(ใหม่) 

 

เหตุผลที่เปลี่ยนแปลง 

 

ยุทธศาสตร์ 

 

แผนงาน 

๕ สมทบหลักประกันประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่
เทศบาลต าบลดงแดง 

 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ ตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ 
(๓) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
กรณีรายได้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่รวมเงินอุดหนุนสูงกว่า   
๒๐ ล้านบาท งบประมาณ 
๔๐๐,๐๐๐ บาท 

เปลี่ยนแปลงตามระบบการจัดการระบบสารสนเทศของ 
อปท.เพื่อเชื่อมโยงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(e-plan – e-MENSCR)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การจัด
ระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย  

(ข้อความเดิม)
แผนงาน

สาธารณสุข  
(ข้อความใหม่)         

แผนงานงบกลาง 

 

 

๕ 


