
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖8 
เทศบาลต าบลดงแดง อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ด าเนินโครงการ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 – 2569 เพื่อใช้     
ในกำรก ำหนดโครงสรำ้งและกรอบอัตรำก ำลัง
ที่รองรับภำรกิจของ หน่วยงำน  

2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร 
และพนักงำนจำ้ง ทนัต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอน(ย้ำย) 

3. สรรหำบุคคลทั่วไป เพื่อปฏิบตัิงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน และเพื่อบรรจุแต่งตั้ง  
เข้ำรับรำชกำร หรือประกำศรับโอน(ย้ำย) 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งที่วำ่ง
หรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสำย
งำนทีสู่งขึ้น 
4. แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจแุต่งตั้งเป็น
พนักงำนจ้ำง 

5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบนั 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

  

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

11 ส.ค.2566-29 
ก.ย. 2566 

 
 

1  ต . ค . 2 5 6 7 -3 0 
ก.ย. 2568 

 

1  ต . ค . 2 5 6 7 -3 0 
ก.ย. 2568 

 
 

 

 

1  ต . ค . 2 5 6 7 -3 0 
ก.ย. 2568 

 

1  ต . ค . 2 5 6 7 -3 0 
ก.ย. 2568 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จั ดท ำ แผนพัฒน ำบุ ค ลำ กรป ระจ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.2567-2568 /นโยบำย
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี  และด ำเนินกำร     
ต ำ ม แ ผ น ฯ /น โ ย บ ำ ย ฯ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง               
ตำมควำมจ ำเป็น 

2. จัดฝึกอบรม/ศึกษำดูงำนนอกสถำนที่ เพื่อ
น ำควำมรู้มำปรับใช้กับกำรท ำงำนภำยในองค์กร 

3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็น
องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

 

132,950 บำท 
 

ไม่ใช้งบประมำณ 

สิ ง ห ำคม  2566  - 
กันยำยน 2566 

 

 

 

6-8 มี.ค.2568 
 

1  ต . ค . 2 5 6 7 -3 0 
ก.ย. 2568 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ และ
พนักงำนจ้ำง ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง     
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร ที่เป็นธรรมเสมอภำค และ
สำมำรถตรวจสอบได้  

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

1 ต.ค.2567-30 ก.ย. 
2568 

 

1 ต.ค.2567-30 ก.ย. 
2568 

 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
ของเทศบำลต ำบลดงแดงว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ 
แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลดงแดง 
ปี 2565  - 2568 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

 

 

 

ไม่ใช้งบประมำณ 

1 ต.ค.2567-30 ก.ย. 
2568 

 

1 ต.ค.2567-30 ก.ย. 
2568 

 

 

1 ต.ค.2567-30 ก.ย. 
2568 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร 
ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำร
ท ำงำน  

ไม่ใช้งบประมำณ 

  

1 ต.ค.2567-30 ก.ย. 
2568 

 

 


