
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลดงแดง 

 

ประเด็น/
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ(บาท) 

1.ด้าน
วางแผน
อัตราก าลัง 

1.1การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
เทศบาล 

-การด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์เพ่ือให้การวางแผน
ใช้อัตราก าลังบุคลากรมีบุคลากรที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของงานและปริมาณงาน การด าเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมเพ่ือ
รองรับภารกิจของเทศบาล รวมทั้งด าเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างตามกรอบอัตราก าลัง
ที่ว่าง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

1.2พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร -มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น (LHR) ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2.การสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 

2.1จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง 

-ด าเนินการตามแผนและสรรหาบรรจุแต่งตั้งได้เมื่อมี
ต าแหน่งว่างด าเนินการสรรหาด้วยการขอใช้บัญชี
จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือการรับโอน
จากพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการประเภทอ่ืน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2.2การสรรหาพนักงานจ้าง -การก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างแล้วต้องด าเนินการ
สรรหาทันทีหรือภายในระยะเวลา 1 ปี เพื่อให้ทันต่อ
ความต้องการ การใช้อัตราก าลังมีการน าสารสนเทศ
ตามสมัยนิยมมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่นการประชาสัมพันธ์ การรับสมัครงาน หลักเกณฑ์
การบริหารงานบุคคล การร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่าน
ทางอีเมล์ เว็บไซด์ ไลน์ และ เฟซบุ๊ก เป็นต้น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

2.3ภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 

-บริหารค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลไม่ให้
เกินร้อยละ 35 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3.ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

3.1การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 
ปี (พ.ศ.2564-2566) ให้
สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) 

-มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี สอดคล้องกับ
รอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3.2การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 

-มีการส ารวจความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนา
ของบุคลากรเทศบาลต าบลดงแดง เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



3.3พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
เพ่ิมขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและต าแหน่ง
งานอย่างต่อเนื่อง 

-มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการ ฝึกอบรม
และพัฒนาตามหลักสูตร ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น
รวมถึงการฝึกอบรมที่จัดโดยเทศบาล 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3.4ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นใน
วัฒนธรรม องค์กร ปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ
อุทิศตนเพ่ือองค์กร 

-มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร 
เทศบาลต าบลดงแดง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3.5พัฒนางานด้านการจัดการ
ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 

-มีการด าเนินการจัดการความรู้ รวบรวมข้อมูล
ความรู้ต่างๆไว้ที่เว็บไซด์ของเทศบาล มีการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆผ่านทางเฟซบุ๊ก ไลน์ 
ของเทศบาลต าบลดงแดง รายงานผลการฝึกอบรม 
รวมถึงมีการประชุมประจ าเดือนของข้าราชการ 
ผู้บริหาร พนักงานจ้าง และลูกจ้าง เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรู้ ข่าวสารประสบการณ์ต่างๆภายในองค์กรอยู่
เสมอ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

3.6พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร -มีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในระบบข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่น(LHR) ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

4.การ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.1จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย ผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 4.2จัดให้มีกิจการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1-2/2565 ให้
เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการผ่านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1-2/2565 ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



5.การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมใน
องค์กร 

5.1แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับเทศบาลว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของ
เทศบาลต าบลดงแดง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

5.2เข้าร่วมโครงการป้องกันการ
ทุจริตของ ปปช. ปปท. หรือสถาบัน
พระปกเกล้า 

-สมัครเข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ ปปช. 
ปปท. หรือสถาบันพระปกเกล้า 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

5.3จัดท าประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
คอรัปชั่น 

-ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและคอรัปชั่น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

6.1ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

-มีการศึกษาส ารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลดงแดง เพ่ือ
เป็นข้อมูลในการวางแผนและปรับปรุงารบริหารงาน
ของผู้บริหาร 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6.2ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

-ผู้บริหารให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของบุคลากรเทศบาลต าบลดงแดง โดยมีการ
ตรวจสอบและปรับปรุงสภาพความปลอดภัยของวัสดุ
อุปกรณ์สภาพแวดล้อมในการ างานอยู่เสมอ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 
 


