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·ตามทีพระราชบัญญ~วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ~๕๖๑ มาตรา ๗๙ มี ผลังคับใช้เมือวันที 

๒๐ เมษายน '~๕๖๑ กำหนดให้หน่วยงานของรั~จัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคมภายใน และการ 
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บริหารจัดการฺฺความเสียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทีกระทรวงการคลังกำห่นด นัน 

เทศบาลตำบลดงแดง ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการ๋คลังกำหนด โดยจัดให้มีการ 

ตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

ด งันั้น เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน ส งักัดเทศบาลตำบลดงแดง ปฏิ~ติหน้าที่ได้ถูกต้องครบถ้วน 

เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด เพื่อประเมินระบบควบคุมภายใน และ 

ประเมินระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลตำบลดงแดงให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่ 

~อยูให้น้อยลงหรืออยูในระดับ่ที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการฺรายงานผล 

การตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินควๅฺมเสี่ยง ให้มีคิวาม่เพียงพอ 

เหมาะสม สามารถํบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิv~ิภาพแล.ะประสิทธิผลในระบบควบคุม~าายในและระบบ 

บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้งสรุปผลการประเมินความสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤท~ใน 

องค์ประ.กอบสำคัณูของระบบการควบคุมภายใน ทั ง้ ๕ อฺงค์ประกอฺบ และองค์ประกอบสิาคัญของระบบการ 

บริหารจัดการค่~ามเสี่ยง ทั้ทั้ง ๘ องค์ประกอบ เพื่อเพิ่มคุณค่าแล่ะป'~ปรุงการปฏิ~ติงานของเทศบาลตำบล 

ดงแดงให้ดีขึ้น และจะช่วยให้เทศบาลตำบลดงแดง บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการ 

ประเมินและ่รับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวน่การควบคุมภายใน และการ 

กำก บัฺดูแลอย่างเป็นระบบ ต่อไป 
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''การตรวจสอบภายใน'' หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง 

เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึง่จัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนรฺาชการให้ดีขึ้น 

การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมิน 

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอฺย่างเป็นระบบ 

''แผนการตรวจสอบ" หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภฺายในจัดทำ 

ขึน้ไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วย~ตรวจ ระยะเวลาที่ใชไนการปฏิ~ติงานตรวจสอบ 

เพื่อประโยชนในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบฺเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิ~ติงานได้ 

อย่างราบรื่นทันตามกำหนด เวลา " 
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~~แผนการปฏิบัติงาน'' หมายความว่า แผนการปฏิบัติ่,นตามทีได้รับมอบหมาย ซึงผู้ตรวจสอบ 

ภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที ห่น่วยรับตรวจใด ด ว้ยวัตถุประสงค์ ขอบเขต ว ธิีการใด และ 

ทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ . ' 

ว'ัตถประสงค์ (มาตรฐาน์ ส ๑๐๐๐) · 

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บ่ริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้ 

หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบ~งานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเฎนผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในเทศบาลตำบลดงแดง ด้วยการ 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและช้อเสนอแนะ เพื่อส~บสนุน 

ผ้ปูฏิบัติงานทุกระดับของเทศบาลตำบลดงแดง ให้สามารถปฏิบัติห~าที่และดำเนินงานเป็นไปต.ามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมัฺ่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของก;,รดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่.~ยเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูล 

ทางการเ~น และอื่น ๆ ที เ่กี่ยวข้อง 

สายการบังคับ้ญชา (มาตรฐานร ส ๑๑๐๐) 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐาน์ ส ๑๑๐๐) กำหนดให้ผู้ตรวจ 

สอบภายใน ดํิา่รงไว้ชึ่งคว~ๅมเป็นอิสระในการปฏิบ~ติงาน และการเสนอความเห็น่ ด งันี้ 

. ๑. มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  (มาตรฐานฺรหัส ๑๑๑๐) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ่ตรวจสอบ 

ภายใน ฯ ข้อ ๓ กำหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายใน มี สายการบังคับบัฎ~ชาขึ้นตรงต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

๒- หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ ๔ กำหนดให้ก.ารบริหารงานทั่วไปของ่ หน่วย 

ตรวจสอบภายในข~ตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกเทศมนตรีตำบ่ลดฺงแดง  เป็น 

ผ้บูริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดเทศบาลตำบลดงแดงเป็นผู้~งคับ~ญชา 

ข้าราชการฝ่ายประจำสูง~ด  ต ตามพรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพฺ.ศ.๒๕๔๒ 

โดยเสนองานผ่านปลัด่เทศบาลตำบลดงแดง  ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น 

เห็นชอบกฎบัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผฺลการตรวจสอบ 

' ฯลฯ เพื่อเสนอ นายกเทศมนตรีตำบลดงแดง่พิจารณาสั่งการ 

เวั่นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงานของ 

ใ~หน้าหน่วยฺงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไป 

ตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ก่ารตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๓ 

" f~าหนด . · 

อ้างอิง : ๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๑ กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

๒. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑ์ฯ  กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการิตรวฺจสอบ 

(คตส.) ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อนและจัดมืเห้ คตส. ภายใน ๓ ปี

. น บัแต่วันที่หลักเกณฑ์น~ใช้บังคับตามรูปแบบที่กระทรวงการ่คลังก°าหนด 
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อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐) 

หลักเกณฑ์ปฏิบ~การตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ ๑๙ กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิ~ติงานตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมฦตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วย่งานของรั~ ประกอบด้วย 

๑.มาตร~านด้านคณสมบ~ (มาตร:งัานรหัส ๑๐๐๐ - รหัส ๑ตi๐๐) 
, .*s จ ,=.9 

๒.มาตรฐานด้านถารปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส ๒๐๐๐ - รหัส ๒๖๐๐.) ก่รณีที่ไ~ได้กำหนดไวไห้ถือ 

ปฏิบัติฺตามมาตรฐานสากล 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ ๒๐ ·กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหฺ้เป็นไป 

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรั~ โดยมีวัตถประสงค์เพื่อยก่lนะศัก~ศรี 
,=.~, , ,,~,:s 

วิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มี แนวปฏิ~ติตามหลักการ 

พืน้ฐานโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายใน ยึดถือ 

และดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติ ทีแ่นบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิปัติ ด งันี้ . 

๑. ความซื่อสัตย์ (,ntegrity) ' 

~.๑. ม คีว่ามชึ่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รบัผิดชอบ " 

๑.๒. ปฎิบัติตามกฎระเบียบฯ และ~ดเผยข้อมูลตามหลักวิขาชีพ 

๑.๓. ใ!ฺฏิบ~ตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิฺชาชีพ. · 

๑.๔. เค่ารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

. 

๒.๑. 'ไม่มีส่วนเกี่ย่วข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ . ' 

' ๒.๒. ไมรับสิ่งของใด ๆ ~ 

๒.๓. เปิดเผย 'รายงานข้อเท็จจริง · 

๓. การปกปิดความลับ (Confidentiatity) 

๓.๑. รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 

๓.๒. ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 

๔. ความสามา~นหน้าที่ (competency) 

๔.๑. ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ท กัษะ . ' 

๔.๒. ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

๔.๓. พ ฒันาตนเอง การใช้บริการอย่างสมํ่าเสมอ 

ด งันั้น''หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าที่ตาม พรบ.วินัฺยการเงินการคลังของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ 

มาตรา ๗๙ ทีท่ำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบ~งานทุกหน่วยงานภายในสัง,~เทศบาลตำบลดงแดง ตาม 

แผนการตรวจิ่สอบประจำปี่งบประมาณ ทีไ่ด้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีตำบลดงแดง เพื่อเพิ่มมฺูลค่าให้กับ 

เทศบาลตำบลดงแดงตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

(มาตรฐาน/~~~านการปฎิบัติงานรหัส ๒๑๐๐) กำหนดไ้ ด งันี้ 

๑. งานบริการให้ความเชื่อ~'น (A (Assurance Services) 

๑.๑ การกำับดูแลที่ดีที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหฺมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส ๒๑๑๐) . 

๑.๒ การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส ๒๑๒๐) 

๑.๓ ·การควบคุมภายใน (มาตรฐานรหัส ๒๑๓๐) · ' 
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๒. งานบริการให้คิาปรึกษา (consulting Se,vices) 

๒.๑การให้คำปรึกษา 

๒.๒ การให้ข้อเสนอแนะ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ  . 

ใ~ลักเกณฑ์ปฏิ~การตรวจสอบภายใน ข้ขอ้ ๑๗ กำหนดห่น้าที่และค่วามรับผิดชอบ ด งันี้ 

(ด. กําฺหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภาย่ใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ 

. 

ก่ารดำเนินง~นด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับฺนโยบาย ของนายกเทศมนตรี 

ตำบลดงแดงและคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงาน~นลักษณะ 

เดียวกัน โดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความ~ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง 

๘ 
จ ° 2' , '' 

และความเพยงพอของระบบการควบคุมภายเนของเทศบาลตาบลดงแดงดวย ~มาตรฐานดาน 

การปฏิบัติงาน รหัส ๒๐๐๐ - ๒๑๐๐) 

๒. f~าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอฝานปลัดเทศบาลตำบลดงแดง เพึ่อนำเสนอ 

นายกเทศมนตรีตำบลดงแดง ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณ่าให้ความ 

เห็นชฺอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมฺทั้งมีการสอบทานความเหม'าะสมของกฎบัตร 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัูส ๑๐๐๐) 

๓ จ ดัเห้มีการประกันคณภาพงานตรวจสอบภายใน ทงภายในและภายนอก และเสนอรายงานผล 

,~.~ C~_*,ห 

ร.~mน~&่~, 

เ..*~*~ 

~·iบลดงแดง เพือนำเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลดงแฺดงและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ศ้วฺย (มาตรฐานด้านคุณสมบต่ รหัส ๑๓๐๐) . ' 

๔. ง า่นบริการใ~ความเชื่อมั่น (A (Assurance se,vice) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ 

· แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลดงแดง โดยเส.นอผ่านปลัดเทศ่บาลตำบล 

ดงแดงก่อ่นเสนอคณะกรรมการตรว'จสอบ ' เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของ 

ปีงบประมาณ (เดือนกันยายน) หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

รหัส ๒๒๐๐) 

ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่ห~งปีฺขึ้นไป ให้ 

นำมาใช้ประกอบ การพิจารณาอนมัติ แผนการตรวจ สอบประจำปีด้วย · 
9 · 

๕. ให้ปฏิบัติงาน~รวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบปร~จำปีที่ได้รับอนุมัติฺตามข้อ ๔. 

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติ่งาน รหัส ๒๓๐๐) 

๖. จ ดัทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลดงแดงโดยเสนอฝาน 

ป~ดเทศบาลตำบลดงแดง ก่กอ่นเสนอคณะก่รรมการตรํวจสอบภายในเวลาอัน่สมควรหรืออย่าง 

น้อยทกสองเดือน น บัจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเลร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็น 

. ·? 

เรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบ~นที '(มาตรฐานด้านการ 

ปฏิบ~งาน รหัส ๒๔๐๐) 
' 

๗. ติดตามผล.การตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (consulting se~rvice) แก่หน่วยรับตรวจ 

เพื่อให้การปรับปรุงแก~ขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ร ส ๒๕00) 
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๘. ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบ~งานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ 

รายละเอียดของงาน คุณสมบ~~ติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่ค่าดฺหวังจากผู้ 

ร บัจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกเทศมนตรีตํๅฺบลดงแดงพิจารณาอนุม~ห้ · 

ว่าจำงผู้เชี่ยวชาญต่อไป · · 

๙. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (consulting service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับ 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับฺกๅฺรตรวจสอบ 

ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริห;~รจัดการี่วามเสี่ยง และงานที่มีหน้าทีรับผิดชอบ 

ด ว้ยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั ง้เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

๑๐. ประสานงานกับผู้สอบบัญซี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรม่การอืนทีปฏิบ~งาน 

เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที เ่กี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความ'มั่นใจว่าขอบเขตขอ:งงาน 

ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัณิู่อย่างเหมาะส.มและการปฏิบ~งานที่ซํ้าซ้อนกัน 

๑๑. ปฏิบ~งานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่~ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบสอบ และนายกเทศมนตรีตำบลดงแดง รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจาก ปลัดเทศบาล 

ตำบลดงแดง ด้วย 

ภารกิจและขอบ เขต การปฏิบ~งาน · 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๘ กำหนดขอบ'เขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุม 

ถึง กาฺรตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบความคุมภายใน 

และการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลดงแดง ด งันีฺ้ . ' 

๑. ปรํํ่ะเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่ว~Jรับตรวจ 

เสฺนอแนะการปรับปรงการบริหารความเสี่ยง การควบ่คมภายใน และการกำกับดแลอย่าง 
,~ 

q .,., 

~~อเนื่อง 

·

' 

·

' 

· ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคัฺบ หรือมิคณะรัฐมนตรี'ที่ 

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อl~rหนดอื่นของเทศบาลตำบลดงแดง . . 

๓. สอบทานความถก~งและเชื่อถือไ ของข้อมูลการดิาเนินงานและการเงินการคลัง 

๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ 

2, เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนัน 

๕. วิ เคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพํยากร และ 

เท คโ~ลยีสารสนเทศ . · 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้าน~ณสม~ติ ร ร ส ๑๑๐๐) 

๑. มาตรฐานรหัส ๑๑๑๐ ความเป็นอิสระภาย่ในหน่วยงาน  กํ~หนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมีความ 

เป็นอิสระในการปฏิ~บัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

~ดํยตรงต่อคณฺะกรรมการตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตำบลดงแดงโดยผ่านปลัดเทศบาลตำบล 

ดงแดงและมาตรฐานรหัสย่อย ๑๑๑๑ กำหนดให้มีการปฏิสัม~นธโดยตรงกับ คณะกรรมก่าร 

ตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตำบลดงแดงหรือหัวหน้าหน่วยงานของ่รัฐ ซึง่มาตรฐานกำหนดให้ 

ผ้ตูรวจสอบภายในดำรงไ ซึง่ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

๑.๑ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 

๑.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย . 
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๑.๓ ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที มี ผลกระทบถีงความเป็นอิสระในการ 

ปฏิบ~งานตรวจสอบ 

๑.๔ เ้าร่วมประชุมกับผู้บริหารเทศบาลตำบลดงแดง ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการ 

ดำเนินงานของเทศบาลตำบลดงแดง . · 

๒. มาตร,งัานรหัส ๑๑๒๐ ความเที่ยงธรรมของ~'ตรวจสอบภายใน  กํกำหนดให้ผ้ตรวจสอบภายในมี ,AS .U ข 

ท ศันคํติที่ไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของค่วามขัดแย้งทางผลประโยชน๊เดใด. 

๓. มาตร่านร ส ๑๑๓๐ ข้อจำ,~ของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  กำหนดให้ผ้ตรวจสอบ 
ั 

ข 
ภายในมีสิฺทธิในขอบเขตการปฎิบัติงาน ไนการเข้าถีฺงข้อมูลเอกสาร บุคคล่ และทรัพย์สิน 

~!~อดจน~อจำกัดของทรัพยากรของเทศบาลตำบลดงแดง 

, 

สิทธิของผู้ตรวฺจสอบภายใน

๑. กำหน่ดไว้ในความ่ทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ พ.ศ. ๒๕๖๑ ด งันี้ 

· หลักเกณฑ์ข้อ ๕ กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบ~ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีความรู้ ท กัษะ และความส~iมารถที่จํ่าเป็นต่อการปฏิบ~หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

~๒) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่ 

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลดงแดง 

(๓) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิ=บัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง แล่ะกฺารควบคุม 

ภายในของเทศบาลติาบลดงแดง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑,~๐๐ ค ความ 

. เชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ) 

หลักเกณฑ์ข้อ ๖ ห วัหน้าหนิ่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรี~าบลดงแดง รวมถึงปลัดเทศบาล 

ตำบลดงแดง จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอื่นในขณะเดียวกันไม่ได้  · 

ห วัหน้~หน่วยงานของรัธ หรือนายกเทศมนตรีตำบํลด่งแดง.รวมถึงปลัดเทศบาลตำบลดงแดงและหรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ จะใ~ารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิ~ติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ท~งนี้ 

งานดังกล่าวต้อ่งไม่ทำใ~ตฺรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ แล และความเที่ยงธรร๋มในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

หลักเกณฑ์ข้อ ๗ ให้ผ้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสร~ และไม่มีความขัดแย้งท่าง 

,., 

ผลปรํะโยชนไนกิจกรรมฺที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิ~ติงานและการเสนอความเห็นใน 

การตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด่ รวมท~งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้า่บริหาร 

หรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

ผ้ตูรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลดงแดงหรือ 

หน่วยงานในสังกั ดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการ

ตรวจสอบ 

. 

หลักเกณ~อ ๘ ใ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการ่เข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหักฐาน และ 

ทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลดงแดง เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิ~ติงานตรวจสอบ 

ภายใน (มาตรฐๅฺนด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย ๑๑๓๐ ข อ้จำ.กัดของควๅฺมเป็นอิฺสระหรือความเที่ยงธรรม) 

หลักเกํณฑ์ข้อ ๙ กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือเทศบาลตำบลดงแดง ไม่สามารถปฏิบ~ตามหลักเกณฑ์ 

ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรั~ ~~กระทรวงการค่ลังกำหนดไฺด้ ให้ ให้ขอทำความตกลงกับ 

: ~_, 
กระทรวง การคลง + 
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หลักเกณฑ์ข้อ ๒๑ ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ  ด งันีฺ้ . 

(๑) อำ
นวยความสะดวกและให้ความร่วมมือ่แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 

(๒) จั
ดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องใหํ 

ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 

(๓) จั
ดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน 

ตรวจสอบได้ 
. 

(๔) จั
ดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบ~งานที่เหมาะสมและครบถ้วน 

(๕) ชี แ้จงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้~หาข้อมูลเพิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบ~ายใน 

(๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที ~่วหน้า 

,. หน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีตำบล~งแดงพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

. กรณี~เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจง่ใจไม่ปฏิบัติฺ หรื หรือละเลยต่อการปฏิบัติ 

หน้าที่ตามวร~คหนึ่งของหลักเกณฑ์~อ ๒ ๒๑ ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัฺว่หน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ 

นาย~เทศมนตรีตำบลดงแดงพิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 

๒. ด้านการใ~นาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่าง ๆ 

เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุก~าารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับ 

ผ้ เูกี่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๒๐๐ ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ 

ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส ๑๒๓๐ การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 

กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ผ้ตูรวจสอบภายในจะต้องปฏิบ~หน้าที่ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ 

,:, , 
· 

ส่วนราชการ ด งั ตํ่อไปนี · 

๑. ร ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตํรา ๖๒ วรรคสาม '~รัฐต้องรักษาวิ~ย 

การเงินการค~งเพื่อให้ฐานะการเงินการคลังมีเสถียรภาพมั่นคงและยั่งยืนฯ'' ' ' 

. ๒. พระราชบัญcบัูติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ + 

๓. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง วิำ ด ว้ยมาตฺรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิปัติก~รตรวจสอบภายในสำหรับ 

หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. แนวทางประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 

การเสริมสร้างคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที ก่รม~ญชีกลางได้กำหนดขึ้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน ส งักัดเทศบาลตำบลดงแดง จึงได้จัดทำกฎฺบัตร นี ข้ึน้ต~มมาติ่รฐานด้าน 

คฺณสมบัติ (รหัส ด่๐๐๐) ว ตัถประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ  ในการปฏิ~ติงานของหน่วย 

ตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ สายการ 

บ งัับบัญชา ภารกิจและขอบเขต อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมฺถึงมาตรฐานและจริยธรรม การ 

ป~บัติงานตรวจ่สอบภายใน ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงาน่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อ~งคับ 

~เกี่ยวข้องอย่ๅฺงมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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กฎบั~รฉบับนื้เห~คับตั้งแต่ วัวันที่ ๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นต้น่ไป 

อนุมัติโดยนายกเทศมนตรีตำบลดงแดง 

่ 

(นายวรรณชัย มาตย์วิฺเศษ) 

นายกเทศมนตรีตำบลดงแดง 

ว นัที่ ๔ เดือน ตลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

'\ 

.,. 
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