
    
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลดงแดง 
เรื่อง   รับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลต าบลดงแดง   

.......................................... 
  ด้วยเทศบาลต าบลดงแดง  จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาล  ประเภทจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1   ต าแหน่ง  1  อัตรา    

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  หมวด  4  การสรรหาและการเลือกสรร   เทศบาลต าบลดงแดง จึงประกาศรับสมัคร
เพ่ือคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงแดง  ดังต่อไปนี้ 
  (1.)  ความหมายของพนักงานจ้าง 
      “พนักงานจ้าง” หมายความว่า  ลูกจ้างเทศบาล  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข โดย
ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของเทศบาล  เพ่ือปฏิบัติงานให้กับเทศบาล 

     “พนักงานจ้างตามภารกิจ”  หมายถึง  พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือ 
สนับสนุนการท างานของพนักงานเทศบาล  หรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคล 
  (2.)  ต าแหน่งที่รับสมัคร     

    2.1  ประเภทจ้างตามภารกิจ   จ านวน  1  ต าแหน่ง ดังนี้ 
         (1.)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา  จ านวน  1  อัตรา  (ภาคผนวก  1) 
  (3.)   การรับสมัคร 
     3.1 วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองได้ระหว่าง
วันที่  14 – 27  กรกฎาคม  2559     (เว้นวันหยุดราชการ)   ตั้งแต่เวลา  08.30 - 16.30 น.  ณ  ส านักงาน
เทศบาลต าบลดงแดง     งานการเจ้าหน้าที่   (ผู้สมัครมีสิทธิ์สมัครได้เพียง  1  ต าแหน่งเท่านั้น)  
           (4.)  ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
         ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร  จ านวน  100  บาท 
          (5.)  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  เทศบาลต าบลดงแดง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  รวมทั้งประกาศวัน  
เวลา  สถานที่  ภายในวันที่  28  กรกฎาคม  2559  โดยปิดประกาศไว้ที่  อาคารส านักงานเทศบาลต าบลดงแดง 
งานการเจ้าหน้าที่ 
  (6.) วันสอบคัดเลือก 
  วันที่   29  กรกฎาคม   2559  
          (7.)  วันประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  ประกาศผลการสอบในวันที่  1  สิงหาคม  2559  ณ   อาคารส านักงานเทศบาลต าบลดงแดง    
งานการเจ้าหน้าที่   
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 (8.)  เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชี     และได้แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงแดง จะต้องเป็น

ผู้สอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์ และการทดสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่น้อยกว่าร้อยละ  60   
(9.)  การขึ้นบัญชี 

  การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
   9.1  การข้ึนบัญชีจะเรียกตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ใน
กรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน  ผู้ที่อยู่ล าดับที่สมัครก่อนจะเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

9.2 บัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี 
   9.3  ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชี  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้
นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้าง  คือ 
    1)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในต าแหน่งที่สอบได้ 
    2)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามที่  เทศบาลต าบลดงแดงก าหนด  

(10). ระยะเวลาการจ้าง 
  เทศบาลจะท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลดงแดง   ตามประเภทพนักงานจ้าง
ประเภทตามภารกิจ   ดังนี้ 

      1) ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  มีระยะเวลาการจ้าง ไม่เกิน  4  ปี  ตาม  อัตราก าลัง 
พนักงานจ้าง  4 ปี  สิ้นสุดสัญญาจ้าง  30  กันยายน   2559   
  (11.) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  เทศบาลต าบลดงแดงจะก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง  
ตามปีงบประมาณ  คือ 
  ครั้งที่  1  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่   1  ตุลาคม  - 31  มีนาคม 
  ครั้งที่  2  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่   1  เมษายน  - 30  กันยายน               

  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.ท.จ .จังหวัดร้อยเอ็ด  ก่อนเท่านั้นถึงจะ
ด าเนินการจ้างได้ 
 
  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ     ณ    วันที่  6  กรกฎาคม    พ.ศ.   2559 
 

 
(นายสุทธี  มหันต์)   

นายกเทศมนตรีต าบลดงแดง 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 


